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INSTRUMENTO DE CONVENIO

CONVENIADA: INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL - IGESDF, pessoa juridica de direito privado sem fins
lucrativos, de interesse coletivo e de utilidade publica, constituido sob a forma de servigo social autbnomo, instituido pela Lei n.° 5.899, de 3 de julho de
2017, alterada pela Lei n.° 6.270, de 30 de janeiro de 2019, e regulamentado pelo Decreto n.° 39.674, de 19 de fevereiro de 2019, com Estatuto
publicado e homologado pelo Governador do Distrito Federal por meio do Decreto n.° 45.482 de 09 de fevereiro de 2024 e registrado no Cartério do 2°
Oficio de Registro Civil e Casamentos, Titulos, Documentos e Pessoa Juridicas de Brasilia, em 10 de abril de 2019, inscrito no CNPJ sob o n.°
28.481.233/0001-72, com sede no SRTVN QD 701, Lote D, 3°Andar, Ed. PO 700, Asa Norte, CEP: 70.719-040, Brasilia/DF, neste ato representado por
seu Diretor Vice-Presidente Rubens de Oliveira Pimentel Junior, brasileiro, casado, engenheiro civil, inscrito no CPF sob o n.° 669.878.061-**, portador
da carteira de identidade n.° 999*- CREA-DF, com endereco profissional supracitado.

CONVENENTE: FUNDAGAO ASSISTENCIAL DOS SERVIDORES DO MINISTERIO DA FAZENDA — ASSEFAZ , pessoa juridica de direito privado,
sem fins lucrativos inscrita no CNPJ n. ° 00.628.107/0001-89, registrada na ANS sob o n.° 34.692-6, localizada no SCS, Quadra 04, Bloco A, Edificio
José Alves Coutinho, Brasilia/DF, neste ato representada pela Diretora-Presidente, Sra. Gildenora Batista Dantas, brasileira, divorciada, contadora,
residente na SQN 309, bloco A, apartamento 207, Asa norte, CEP: 70.755-010, Brasilia/DF, portadora da carteira de identidade n.° 764.269 SSP/DF,
inscrita no CPF sob o n.° 368.724.071-15 e pelo Diretor Social Sr. Pedro Clévis Santaro Arake, brasileiro, casado, advogado, residente na QE 34,
Conjunto F, Lote 14, Guara Il, CEP: 71.065-062, Brasilia/DF, portador da carteira de identidade n.° 384.118 SESP/DF, inscrito no CPF sob o n.°
121.313.341-68.

As partes acima identificadas tém, entre si, justo e acertado o presente Convénio Particular para ades&o ao produto “Assefaz Social”, que se regera pela
legislagao atinente a matéria e pelas clausulas a seguir descritas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O presente convénio tem por objeto a adesdo ao produto “Assefaz Social”, por Entidade, para utilizagdo pelos ASSOCIADOS OU COLABORADORES
da CONVENIADA e seus respectivos dependentes legais, aqui denominados beneficiarios, dos beneficios concedidos pela CONVENENTE, mediante o
pagamento de mensalidade e com as facilidades e garantias aqui pactuadas.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS BENEFICIARIOS

Os beneficiarios deste convénio sdo compostos de todos os ASSOCIADOS E/OU COLABORADORES da CONVENIADA, bem como, dos seus
dependentes legais, quais sejam:

l.conjuge, companheiro(a) de unido estavel;
I1.filhos e enteados (incluindo criangas ou adolescentes sob guarda, ou tutela)

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os ASSOCIADOS E/OU COLABORADORES pertencentes 8 CONVENIADA deverdo, no ato da adesdo, apresentar
documento que demonstre o vinculo com a CONVENIADA.

CLAUSULA TERCEIRA: DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS AOS USUARIOS
Em razéo de direitos e obrigagdes pactuadas neste instrumento de convénio, os beneficiarios poderdo fazer uso de todos os beneficios atrelados ao
produto “Assefaz Social”, conforme as regras de utilizagdo da CONVENENTE desde que se encontrem em dia com o pagamento das mensalidades e

nao usufruam de beneficio semelhante na CONVENENTE, ndao sendo admitidos, contudo, descontos retroativos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CONVENENTE se compromete a disponibilizar os beneficios listados no site https://www.assefaz.org.br/conheca-a-
assefaz-social aos beneficiarios vinculados a CONVENIADA, mediante politicas e regras de cada empresa parceira.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para utilizagdo dos beneficios da CONVENENTE, os usuarios da CONVENIADA e seus respectivos dependentes legais
deverao apresentar documento que comprove a sua condi¢gdo de associado, mediante a apresentagéo da carteira de identificagdo do Assefaz Social.

CLAUSULA QUARTA - DO PREGO, DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO E DE REAJUSTE
O ASSOCIADO TITULAR pagara a CONVENENTE a quantia de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) mensais, por grupo familiar, por meio de boleto
bancario emitido pela CONVENENTE, através do portal Assefaz, www.assefaz.org.br/login/, com login e senha, com vencimento todo dia 10 (dez) de

cada més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor mensal do presente convénio podera sofrer reajuste, anualmente, conforme as definiges do Conselho Deliberativo
da CONVENENTE.

PARAGRAFO SEGUNDO: A CONVENIADA n3o se responsabiliza pelo inadimplemento ou quaisquer outros atos dos seus associados titulares, sendo a
responsabilidade personalissima daquele titular.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA CONVENENTE
Constituem-se obrigagdes da CONVENENTE:

I. Proporcionar a utilizagdo de todos os beneficios do “Assefaz Social” aos associados e/ou colaboradores da CONVENIADA e seus respectivos
dependentes, de acordo com seu regulamento e normas internas.

Il. Fornecer a CONVENIADA e ao ASSOCIADO TITULAR o regulamento e as normas que regem a utilizagdo dos equipamentos e instalagdes de
sua sede social, bem como das sangdes, multas e penalidades pelo seu descumprimento.

IIl. Comunicar por escrito ao ASSOCIADO TITULAR, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, os eventuais reajustes nas mensalidades.

IV. A CONVENENTE executard o objeto do presente instrumento seguindo os mesmos padrdes de acomodagao e qualidade dispensados aos
demais usuarios, sendo expressamente vedada qualquer tratamento diferenciado entre estes.



CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DA CONVENIADA
Constituem-se obrigacdes da CONVENIADA:

| - Informar, por meio do site oficial do instituto, ou por outros canais internos de comunicagéo, informacdes aos associados e colaboradores sobre
o conteudo deste convénio, isto inclui o regulamento e as normas relativas a utilizagdo dos equipamentos e instalagdes das dependéncias da
Assefaz, além de informar as sangdes, multas e penalidades aplicaveis em caso de descumprimento. Também devem ser destacadas as
disposi¢des detalhadas no ANEXO | - Regulamento para Funcionamento e Utilizagcdo dos Centros de Lazer da Fundagéo Assefaz.

Il - Acompanhar e fiscalizar a execugdo deste instrumento através de representante legal ou preposto, devidamente identificado. Caso haja
mudanca do representante legal da CONVENIADA, esta devera comunicar imediatamente por escrito, via e-mail ou impresso.

Il - Apresentar a CONVENENTE, obrigatoriamente, os documentos cadastrais da pessoa juridica atualizados, compreendendo o Estatuto ou
Contrato Social (primeira e ultima alteragédo), comprovante de inscrigdo no CNPJ atualizado, comprovante de enderego, bem como documentagéo
do seu representante legal.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do convénio sera por prazo determinado, de 60 (sessenta meses), a contar da data da assinatura, podendo ser modificado,
mediante termo aditivo especifico.

CLAUSULA OITAVA - DO INADIMPLAMENTO E DA MULTA

Em caso de inadimplemento por parte do ASSOCIADO TITULAR quanto ao pagamento da mensalidade do convénio, devera incidir sobre o valor do
presente instrumento, multa pecuniaria de 2% (dois por cento), juros de mora de 1% (um por cento) ao més e corregdo monetaria, até o efetivo
pagamento.

CLAUSULA NONA — DA SUSPENSAO DOS BENEFICIOS

Os descontos concedidos por meio deste CONVENIO estardo automaticamente suspensos, devendo ser comunicado por escrito, nas seguintes
hipoteses:

|. atrasos constantes no pagamento das mensalidades;

II. rescisao ou denuincia deste CONVENIO;

11l. desligamento do associado/colaborador da CONVENIADA,;
IV caso fortuito ou forga maior.

CLAUSULA DECIMA - DA CONTRAPARTIDA

Em contrapartida a concessao dos descontos, objeto deste contrato, a CONVENIADA compromete-se a divulgar, por meio dg sua intranet e outros meios
internos de comunicagao (nesse caso, por decisdo da CONVENIADA), os descontos e vantagens instituidos por este CONVENIO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS RESPONSABILIDADES

A execugdo do presente convénio ndo gera qualquer tipo de subordinacdo entre as partes, CONVENENTE e CONVENIADA ou quaisquer de seus
funcionarios, ndo havendo entre estes qualquer tipo de relagdo hierarquica e /ou de exclusividade, portanto cada uma das partes sera responsavel pelo
cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, tributarias, bem como encargos sociais, securitarios e acidentarios em relagdo aos seus
proprios funcionarios ou pessoas que trabalhem sob sua responsabilidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CONVENIADA n&o podera transferir os direitos de utilizagdo de qualquer beneficio previsto da clausula 32, § 1° para
terceiros ndo previstos neste instrumento, sob o risco de ocorrer a rescisdo imediata.

PARAGRAFO SEGUNDO: A CONVENENTE n&o assumira qualquer 6nus de ordem financeira ou qualquer outro tipo de responsabilidade (civil, penal
e/ou administrativa) por quaisquer impasses, acidentes, ocorréncias ou lesdo aos associados/ colaboradores e dependentes da CONVENIADA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

As partes comprometem-se a manter conduta idénea no que se refere ao respeito a legislagdo municipal, estadual e federal vigente. A assinatura do
presente convénio representa a aceitagéo de todas as disposigdes nele contidas, prevalecendo sobre todos os entendimentos mantidos entre as partes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CONVENIADA devera manter absoluto sigilo sobre quaisquer dados ou informagdes a que tiver acesso em razao deste
convénio, comprometendo-se a ndo dar conhecimento, transmitir ou ceder a terceiros, mesmo que parcialmente, qualquer dado de que tenha ciéncia ou
documentagao que lhe seja confiado, ou que seja por si gerada, salvo mediante autorizagao escrita da CONVENENTE.

PARAGRAFO SEGUNDO: O descumprimento da obrigagdo assumida em atendimento a esta clausula da 8 CONVENENTE o direito de reaver perdas e
danos que venha a sofrer em virtude da quebra de sigilo ou divulgagdo de documento confidencial, provocados direta ou indiretamente pela
CONVENIADA ou em decorréncia da atuagao de terceiros a ele vinculados.

PARAGRAFO TERCEIRO: A assinatura do presente convénio representa a aceitagéo a todas as disposicdes nele contidas, prevalecendo sobre todos
os entendimentos mantidos anteriormente entre as partes.

PARAGRAFO QUARTO: As Partes se comprometem a proteger a confidencialidade de dados pessoais, incluindo dados sensiveis, que lhe sdo
confiados pelos titulares desses dados, implementando medidas de segurancga, técnicas e administrativas, aptas para resguardar os dados pessoais
contra acessos ndo autorizados e de situagbes acidentais, ou qualquer forma de tratamento inadequado, em conformidade ao que dispde da Lei n.°
13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e ANEXO Il — Acordo de Tratamento de Dados e Controladoria Conjunta do
presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA CONFORMIDADE E ANTICORRUPGAO

Na execugdo do presente Contrato € vedado a CONVENENTE e a CONVENIADA e/ou a empregado seu, e/ou a preposto seu, e/ou a gestor seu:

|.Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico ou a quem quer que seja, ou a terceira pessoa a ele
relacionada;

1. Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para celebrar o presente Contrato;



11l. Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modifica¢cdes ou prorrogagdes do presente Contrato, sem autorizagao em lei,
no ato convocatorio da licitagao publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

IV. Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro do presente Contrato; ou

V.De qualquer maneira fraudar o presente Contrato; assim como realizar quaisquer agdes ou omissdes que constituam pratica ilegal ou de
corrupgdo, nos termos da Lei n.° 12.846/2013 (conforme alterada), do Decreto n.° 8.420/2015 (conforme alterado), do U.S. Foreign Corrupt
Practices Act de 1977 (conforme alterado) ou de quaisquer outras leis ou regulamentos aplicaveis ("Leis Anticorrupgédo”), ainda que nao
relacionadas com o presente Contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CONVENENTE e a CONVENIADA deverdo adotar as melhores praticas de monitoramento e verificagdo do cumprimento
das leis anticorrupgdo, com o objetivo de prevenir atos de corrupgéo, fraude, praticas ilicitas ou lavagem de dinheiro por seus sécios, administradores,
colaboradores e/ou terceiros por elas contratados.

PARAGRAFO SEGUNDO: A comprovada violagdo de qualquer das obrigagdes previstas nesta Clausula é causa para a rescisdo unilateral deste
Contrato, sem prejuizo da cobranca das perdas e danos causados a parte inocente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO SIGILO E DA CONFIDENCIALIDADE

A CONVENIADA e CONVENENTE, se obrigam a manter o mais absoluto sigilo com relagdo a toda e qualquer informagéo a que tiverem acesso em
razéo da prestagao dos servigos objeto deste contrato. Para tanto, declaram e se comprometem:

I. A manter sigilo, tanto escrito como verbal, ou, por qualquer outra forma, de todos os dados, informagdes cientificas e técnicas e, sobre todos os
materiais obtidos com sua participagdo, podendo incluir, mas ndo se limitando a: técnicas, cépias, diagramas, modelos, fluxogramas, programas de
computador, pen drives processos, projetos, dentre outros;

1l. A ndo revelar, reproduzir, utilizar ou dar conhecimento, em hipétese alguma, a terceiros, de dados, informagdes ou materiais obtidos com sua
participagdo, sem prévia analise da CONVENENTE sobre a possibilidade de prote¢do, nos 6rgdos especializados, dos resultados ou tecnologia
envolvendo aquela informagao; e

Ill. A ndo tomar, sem autorizagdo da CONVENENTE, qualquer medida com vistas a obter para si ou para terceiros, os direitos de propriedade
intelectual relativos as informagdes sigilosas a que tenham acesso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Serdo consideradas confidenciais todas as informagdes, transmitidas por meios escritos, eletrdnicos, verbais ou quaisquer
outros e de qualquer natureza, incluindo, mas néo se limitando a: técnicas, especificagbes, copias, modelos, fluxogramas, croquis, software, midias,
contratos, planos de negdcios, propostas comerciais, processos, tabelas, projetos, dados pessoais, resultados de pesquisas, financeiras, comerciais,
dentro outros.

PARAGRAFO SEGUNDO: Serdo, ainda, consideradas informagdes confidenciais todas aquelas que assim forem identificadas pela PARTE
REVELADORA, por meio de legendas ou quaisquer outras marcagdes, ou que, devido as circunstancias da revelagdo ou a propria natureza da
informagao, devam ser consideradas confidenciais ou de propriedade desta.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de duvida sobre a confidencialidade de determinada informagdo, a PARTE RECEPTORA devera manté-la em
absoluto sigilo, até que a PARTE REVELADORA se manifeste expressamente a respeito.

PARAGRAFO QUARTO: Em caso de qualquer falha na seguranca das informagdes confidenciais, a PARTE RECEPTORA devera comunicar
imediatamente a PARTE REVELADORA. A pronta comunicagdo da PARTE RECEPTADORA nao exclui, entretanto, a sua responsabilizagéo pelo defeito
na protegéo dos dados sigilosos.

PARAGRAFO QUINTO: O descumprimento da obrigagao assumida em atendimento a esta clausula da & CONTRATANTE o direito de reaver perdas e
danos que venha a sofrer em virtude da quebra de sigilo ou divulgacdo de documento confidencial, provocados direta ou indiretamente pela
CONVENIADA ou em decorréncia da atuagéo de terceiro a ele vinculados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PROTEGAO DE DADOS

As partes se comprometem em observar na prestacédo do servigo as exigéncias do disposto na Lei Geral de Protegdo de Dados n.° 13.709/2018, e caso,
haja necessidade de compartilhamento ou se tenha acesso a algum dado pessoal, em razdo do objeto pactuado neste contrato, devem adotar as
medidas de seguranga adequadas para bem protegé-los, ndo os divulgando em nenhuma hipétese a terceiros.

PARAGRAFO UNICO: O contrato deve ser revisto pelas partes, caso haja necessidade de alteracdo de formato de sua execugdo com a
transmissao/compartilhamento de dados, de modo que seja acordado a especificacdo de finalidade de tratamento e as imposi¢cdes de obrigagdes,
conforme a situagdo apresentada. A modificagdo sera formalizada por meio de termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL E GOVERNANGA CORPORATIVA (ESG).

Incumbe as partes contratadas quando da prestagdo do servigo observar os termos descritos na presente Clausula que visam a responsabilidade
socioambiental e de governanga corporativa:

|. Todas as condutas relacionadas a prestagdo do servico pactuado em contrato também devem observar aos principios da transparéncia,
equidade, prestagéo de contas e responsabilidade corporativa;

1. Quando do cumprimento do contrato a Conveniada deve conduzir seu trabalho em acordo com os valores morais e os principios éticos da
organizagao Convenente (disponibilizado no portal ASSEFAZ);

11l. Ndo compactuar com praticas comerciais coercitivas para obtencdo de vantagem ou qualquer tipo de assédio (moral, sexual, politico e/ ou
religioso);

IV. Fica vedado as partes receber pagamentos, brindes, presentes ou fornecé-los com o objetivo de se privilegiar e acelerar processos ou
celebracéo de contratos ou convénios;

V. Fica vedada a utilizagdo para a prestagdo de servigo objeto deste contrato, seja de forma direta ou indireta, de mao escrava, em condi¢des
analogas a escraviddo, ou em condi¢des sub-humanas, devendo garantir a seus empregados e contratados remuneragdo compativel com o piso
salarial da categoria, jornadas e condigdes de trabalho, conforme legislacdo em vigor;

VI. Fica vedado empregar menores de 16 (dezesseis) anos, exceto, no que permite a lei, na condicdo de aprendizes, com idade superior a 14
(quatorze) anos, bem como ndo empregar menores de 18 (dezoito) anos em atividades noturnas, perigosas ou insalubres;



VIl. Respeitar e promover a diversidade, abstendo-se de todas as formas de preconceito e discriminagdo, de modo que nenhum empregado ou
potencial empregado receba tratamento discriminatério em fungdo de sua raga, cor de pele, origem étnica, nacionalidade, posicéo social, idade,
religido, género, orientagdo sexual, estética pessoal, condigdo fisica, mental ou psiquica, estado civil, opinido, convicgdo politica, estado gravidico
ou qualquer outro fator de diferenciacéo;

VIIl. As partes se comprometem em proteger e preservar o meio ambiente, bem como evitar quaisquer praticas que possam Ihe causar danos,
executando seus servigcos em estrita observancia as normas legais e regulamentares, federais, estaduais ou municipais, aplicaveis ao assunto,
incluindo, mas n&o se limitando a: (vi.1) Lei n® 6.938/1981, que institui a Politica Nacional do Meio Ambiente; (vi.2) Lei n° 9.605/1998, a chamada
“Lei dos Crimes Ambientais”; e, (vi.3) Lei n° 12.305/2010, que institui a Politica Nacional de Residuos Sdlidos, assim como as demais normas
relacionadas ao gerenciamento, ao manuseio e ao descarte adequado dos residuos sélidos resultantes de suas atividades, privilegiando todas as
formas de reuso, reciclagem e de descarte adequado, de acordo com as normas antes mencionadas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TERMO ADITIVO

Qualquer medida que implique alteragdo dos direitos/obrigacdes aqui pactuadas sé podera ser adotada mediante anuéncia de ambas as partes, e sera
obrigatoriamente implementada por meio de Termo Aditivo ao Convénio, que passara a integra-lo para todos os efeitos, regulando as ocorréncias futuras.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS GESTORES

Ficam designados como gestores do convénio o Gerente Nacional de Programas Sociais e Patriménio Imobiliario, da Fundag&o Assistencial dos
Servidores do Ministério da Fazenda — Assefaz, ou pessoa designada por ele; e o representante da parte CONVENIADA deste instrumento, com a
incumbéncia de acompanharem as execugdes das clausulas do convénio, bem como de preparar relatérios de gestao.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Brasilia/DF para dirimir quaisquer conflitos eventualmente suscitados acerca do presente contrato, com a renuncia de
qualquer outro, por mais especial que seja.

Por estarem assim, justas e acordadas, as Partes firmam o presente contrato de prestagao de servigos.

Brasilia, na data da assinatura eletronica.

Pela CONVENENTE: Pela CONVENIADA:

Documento assinado eletronicamente
GILDENORA BATISTA DANTAS REPRESENTANTE LEGAL
Diretora-Presidente

PEDRO CLOVIS SANTARO ARAKE
Diretor Social

Documento assinado eletronicamente Documento assinado eletronicamente
Testemunhas: Testemunhas:

Chancelado administrativamente pela
Coordenacao de Compras e
Contratos/GNAF/DIAF
Conforme Parecer GEJUR/DIPRE
SEI Assefaz.009665/2024-64
Despacho 0098717



ANEXO | - REGULAMENTO PARA FUNCIONAMENTO E UTILIZACAO DOS CENTROS DE LAZER DA FUNDAGAO ASSEFAZ

REGIMENTO INTERNO DOS
CENTROS DE LAZER

Fundacao Assistencial dos
Servidores do Ministério da Fazenda
Assefaz

www.assefaz .Org.hr . assefﬂz@asserﬂz.org. br
Telefone: 0800.703.4545
SCS, Quadra 04, Bloco A, Edificio Assefaz, Brasilia/DF, CEP: 70304-908
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REGIMENTO DOS CENTROS DE LAZER DA FUNDACAO ASSEFAZ

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1.° Este Regimento tem por objetivo estabelecer normas basicas e critérios para
administragdo e utilizagdo pelos Membros Beneficiarios dos Centros de Lazer da
Fundacdo Assefaz, entendendo-se como tais os clubes, os centros recreativos, as sedes
sociais, as colénias de férias e as pousadas.

CAPITULO li
DA NATUREZA JURIDICA

Art. 2.° Os Centros de Lazer integram a Fundagdo Assefaz, ndo tendo personalidade
juridica propria.

CAPITULO Il _
DA ADMINISTRACAO

Art. 3.° Cada Centro de Lazer tem um Comité Gestor do Centro de Lazer como 6rgao
diretor, um responsavel pela administracGdo e um quadro de pessoal de apoio
administrativo/operacional.

| - O Comité Gestor do Centro de Lazer, érgdo superior de decisdo e orientagdo, €
composto por trés integrantes, ou conforme regras complementares do Centro de Lazer
das localidades, quais sejam:

a) o Gerente Regional da Fundacao Assefaz e, no Distrito Federal, o Coordenador de
Servicos de Hospedagem e Lazer da Geréncia Nacional de Programas Sociais;

b) o Representante Local dos Membros Beneficiarios da Fundacdo Assefaz ou seu
suplente, individualmente considerados;

c) um Membro Beneficiario (servidor da Ministéric da Economia, ativo ou inativo) a ser
escolhido pelo Representante Regional em comum acordo com o Gerente Regional.

§ 1° O Comité Gestor do Centro de Lazer e presidido, preferencialmente, pelo
Representante Local dos Membros Beneficiarios.

§ 2° O mandato dos integrantes de que trata o inciso | do artigo 3° € de trés anos,
podendo ser destituido do cargo quando:

| - deixar de participar de trés reunides consecutivas;

Il - perder a qualidade de Membro Beneficiario da Fundacdo ASSEFAZ;

Il - cometer falta grave, assim considerada pelos demais integrantes do respectivo
Comité Gestor do Centro de Lazer.

§ 3° O mandato dos integrantes mencionados nas alineas a e b do inciso 1° do artigo 3°
dura apenas enquanto ocuparem o respectivo cargo funcional e o mandato
representativo.

§ 4° Os integrantes das alineas a e ¢ do artigo 3° devem indicar o seu suplente.
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§ 5° No afastamento temporario ou definitivo do titular, a vaga é ocupada por seu
suplente.

§ 6° O Comité Gestor do Centro de Lazer se reunira conforme necessidade e,
extraordinariamente, por convocacao do seu Presidente, pela maioria dos seus
integrantes ou por solicitagdo do responsavel pelo Centro de Lazer, desde que haja
motivo que merega urgente orientacdo ou decisao.

§ 7° As decisdes do Comité Gestor do Centro de Lazer serfo registradas em ata.

§ 8° Cada integrante do Comité Gestor do Centro de Lazer tem direito a um voto, cabendo
ao (a) Diretor (a) Presidente o voto de desempate nas deliberactes.

§ 9° O responsavel pela supervisao geral das atividades da administracdo sera o
empregado da Fundacdo Assefaz que, na localidade, for titular da area de Programas
Sociais ou, na sua falta, o Gerente Regional.

§ 10 O quadro de pessoal de Apoio Administrativo deve ser compativel com o porte do
respectivo Centro de Lazer e devera ser previamente aprovado pela Diretoria-Executiva,
por proposta das Geréncias Regionais.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 4.° Compete ao Comité Gestor do Centro de Lazer:

|. Estabelecer as metas a serem alcangadas, coordenar e avaliar a administragdo do
Centro de Lazer.

Il. Aprovar normas complementares a este Regimento para o funcionamento do Centro
de Lazer.

[ll. Fixar o valor:

a) da taxa de admissdo a ser paga pelos membros beneficiarios, de acordo com os
precos praticados por clubes que oferecam opcoes de lazer semelhantes na respectiva
localidade;

b)das taxas a serem cobradas pelo uso, em carater particular, pelos membros
beneficiarios, das instalacdes dos Centros de Lazer, saldes de festas, salas de reunides
ou de conferéncia, quadras de esporte, campo de futebol, churrasqueiras efc.,
considerando a variavel mercadologica e para o publico em geral n&o beneficiario;

c) das diarias dos apartamentos e chalés dos Centros de Lazer e outros servicos,
atentando para a cobertura dos seus custos operacionais;

d) das taxas cobradas de particulares que nao sejam membros beneficiarios ou seus
dependentes, pelo uso privativo de qualquer dependéncia dos Centros de Lazer, que
devem ter o seu valor acrescido em pelo menos 20% (vinte por cento);
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e) dos convites a serem fornecidos aos membros para usufruirem das instalacdes dos
Centros de Lazer.

IV. Aprovar a admissao de atletas de que trata o Artigo 6, Inciso VI, deste Regimento ou
conforme regras complementares de cada Centro de Lazer.

V. Autorizar, ouvida a Diretoria-Executiva, por intermeédio da Diretoria Social, despesas
com publicidade ou publicagtes em nome e de interesse do Centro de Lazer na imprensa
e em outros meios de comunicacao.

VI. Julgar os recursos apresentados pelos atletas em razao de indeferimento de pedido
de reconsideracéo de ato de aplicagio de penalidade.

VIl. Zelar pelo cumprimento deste Regimento.
Art. 5. Compete ao Responsavel pela administracao dos Centros de Lazer:

I. Elaborar os planos para alcancar os resultados e as metas definidas pelo Comité
Gestor do Centro de Lazer, para cada exercicio.

Il. Elaborar as normas complementares a este Regimento, consideradas as respectivas
peculiaridades e submeté-las a aprovacao do Comité Gestor do Centro de Lazer.

IIl. Apresentar ao Comité Gestor do Centro de Lazer programas semestrais de trabalho
para as areas administrativa, sociocultural, recreativa, de alimentacéo e de hotelaria.

IV. Levar ao Gerente Regional e, no Distrito Federal, ao Coordenador de Servigos de
Hospedagem e Lazer da Geréncia Nacional de Programas Sociais, para aprovacao,
propostas de admissao de membros beneficiarios e de atletas.

V. Propor ao Gerente Regional da Fundacéo Assefaz, a contratagcédo e a dispensa de
empregados, bem como dos servicos de terceiros.

VI. Coordenar, controlar e supervisionar as acdes necessarias para que os resultados
pretendidos sejam atingidos.

VII. Elaborar a proposta orgamentaria anual, submetendo-a ao Comité Gestor do Centro
de Lazer e, ap6s aprovada, acompanhar a sua execugao.

VIIl. Coordenar a gestdo do patrimdnio do Centro de Lazer, zelando pela sua
conservacao.

IX. Aplicar, por escrito, penalidade de adverténcia ao membro atleta e, quando for o caso,
apresentar ao Comité de Gestdo do Centro de Lazer a proposta de aplicagdo das
penalidades de suspensao e exclusao.

X. Propor, por escrito, ao Gerente Regional e, no Distrito Federal, ao Coordenador de
Servicos de Hospedagem e Lazer da Geréncia Nacional de Programas Sociais, a
aplicacao de penalidade a Membro Beneficiario da Fundacao.
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X|. Gerenciar, controlar e avaliar a execugdo dos contratos firmados pela Fundacéo
Assefaz relativos ao Centro de Lazer.

Xll. Secretariar as reuniées do Comité Gestor do Centro de Lazer.
XIlIl. Manter o cadastro dos usuarios devidamente atualizado.

XIV. Acompanhar o cadastro dos dependentes dos beneficiarios em parceria com a
Divisdo de Cadastro, conforme Regimento Interno da Fundacgédo Assefaz, Capitulo II,
Segao |, Art. 4°, aprovado através da Resolugdo CD N.? 033, de 20 de dezembro de 2021.

XV. Zelar pelo cumprimento deste Regimento e dos atos emanados do Comité Gestor
do Centro de Lazer.

XVI. Executar outras atribuicdes que Ihe forem delegadas.

XVIl. Promover campanhas, promocoes e sorteios que visam divulgacdo do centro de
lazer, para apreciacdo e aprovacao do Gerente Regional e Diretoria Social.

CAPITULO V
DOS USUARIOS DOS CENTROS DE LAZER

Art. 6.° As categorias de usuarios dos Centros de Lazer da Fundacdo Assefaz sao as
seguintes:

I. Membros Beneficiarios da Fundacdo Assefaz — servidores ativos e inativos do
Ministério da Fazenda e empregados da Fundacao.

Il. Membros Comunitarios — pessoas que, sem vinculo com a Fundacao Assefaz, queiram
frequentar, juntamente com seus dependentes, um determinado Centro de Lazer, desde
que sejam admitidos, uma vez atendidas as seguintes condicdes:

a) serem apresentados por Membro Beneficiario da Fundacéo Assefaz;

Obs.: Casos especificos para admissdo poderao ser analisados separadamente tendo
como sugestao firmar convénios. Vide artigo 6, incisao Ill.

b) terem suas propostas aprovadas pelo respectivo Comité Gestor,;

c) terem efetuado o pagamento da taxa de admissdo e assumido o compromisso de
pagar as mensalidades, de acordo com os valores fixados pelo Comité Gestor do Centro
de Lazer.

lll. Membros Conveniados Sociais — pessoas que podem ser admitidas como usuarios
de um determinado Centro de Lazer, em razao de convénio firmado entre a Fundacao
Assefaz e 0 orgao do qual sejam associados ou empregados, mediante o pagamento da
taxa de admissdo e mensalidade.

IV. Dependentes dos membros mencionados no artigo 6°, inciso |, Il e lll, compreendendo
grupo familiar limitado até o quarto grau de parentesco consanguineo, até o segundo
grau de parentesco por afinidade, crianca ou adolescente sob guarda ou tutela,
curatelado, cénjuge ou companheiro(a).

Paragrafo unico. Caso haja outra norma especifica aplicavel ao patrocinador, pelo
principio da especialidade, havera prevaléncia da norma especial sobre a geral.
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V. Membros Comunitarios Derivados — dependentes dos beneficiarios titulares que
adquiram matrimonio e/ou unido estavel e optaram em agregar seus dependentes
(cénjuge/companheiro (a) e filhos) para frequentarem os Centros de Lazer em ambito
nacional, mediante solicitacdo expressa.

VI. Alletas — sdo as pessoas que, sem vinculo com a Fundagcdo Assefaz, integrem
equipes esportivas dos Centros de Lazer da Assefaz.

§ 1° A condicdo de Atleta se dara em carater individual e temporario.

§ 2° A aceitacao de proposta para usuario Atleta depende de indicacdo do Responsavel
pelo Centro de Lazer e de aprovacac do Comité Gestor do Centro de Lazer, que definira
o periodo de validade da categoria.

VII. Outras categorias de membros que venham a ser instituidas pela Conselho
Deliberativo da Fundagdo Assefaz poderdo vir a compor o quadro de usuarios dos
Centros de Lazer.

VIll. Casos especificos para admiss@o poderdo ser analisados separadamente tendo
como sugestao firmar convénios.

CAPITULO VI
DOS CONVIDADOS

Art. 7.° Os membros tém o direito a levar convidados aos Centros de Lazer, na forma e
condi¢des estabelecidas a seguir:

|. Serdo disponibilizados, mensal e gratuitamente para os membros beneficiarios titulares
com a mensalidade em dia, ate 4 (quatro) convites individuais, ndo cumulativos, no
abrangendo hospedagem.

Il. Convites excedentes ac limite estipulado no item anterior poderao ser autorizados pelo
respectivo Comité Gestor do Centro de Lazer, mediante pagamento ou n&o.

lll. O convite individual pago sera ilimitado, condicionado ao valor estabelecido pelo
Comité Gestor do Centro de Lazer.

IV. Os convites devem ser nominais e conter, também, a assinatura ou autorizacdo do
beneficiario que o tenha solicitado.

V. Os convites individuais (cortesia) de que trata o artigo 7°, inciso |, terdo validade
exclusiva para a data/més de utilizacdo especificado.

VI. O convidado do titular pode comparecer ao Centro de Lazer, sem necessariamente
estar acompanhado do titular.

VIl. Os membros e convidados, apds acesso as dependéncias do Centro de Lazer,
estardo sujeitos as normas disciplinares e de seguranca vigentes para associados e/ou
empregados, conforme o caso.
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VIII. O beneficiario sera responsavel pelo comportamento e atos dos seus convidados
nas dependéncias do Centro de Lazer, respondendo pelas faltas que cometerem ou
danos que causarem, ficando, nesses casos, sujeitos as penalidades estatutarias
cabiveis.

CAPITULO VI
DA FORMA DE ACESSO

Art. 8.° O acesso aos Centros de Lazer se faz mediante apresentacao de:
I. Carteira Sacial para todos os membros e seus dependentes.

Il. Carteira de Atleta, na qual deve constar o seu prazo de validade.

lll. Convite e Carteira de Identidade, para os convidados.

§ 1° Para a utilizacdo das areas de uso privativo, além dos documentos
supramencionados, deve ser exigido o comprovante do pagamento da taxa de reserva
ou confirmacdo de reserva emitida pela Geréncia.

§ 2° Os beneficiarios, mediante apresentacao de Carteira Social, podem frequentar as
areas comuns de qualquer Centro de Lazer da Fundacao Assefaz, independentemente
do seu domicilio, observadas as normas previstas no presente ato.

CAPITULO VI
DAS NORMAS PARA UTILIZACAO DAS DEPENDENCIAS DOS CENTROS DE
LAZER

Art. 9.° Para uso das dependéncias dos Centros de Lazer, devem ser observados os
dispositivos deste item, bem como as nomas complementares baixadas pelos
respectivos Comités Gestores dos Centros de Lazer.

I. PISCINAS — o seu uso esta condicionado a exame médico prévio, inclusive para os
convidados, em conformidade com as normas de regéncia e/ou regras complementares
de cada Centro de Lazer.

a) Os usuarios devem respeitar os espacos demarcados para aulas de natacdo e
hidroginastica, bem como os dias e horarios reservados para as competicoes,
previamente divulgados.

b) Na area das piscinas, devem ser, obrigatoriamente, afixados avisos com os seguintes
dizeres:

“A permanéncia de menores na piscina & de exclusiva responsabilidade dos pais ou
responsaveis”.

“E proibido o uso de pranchas e outros objetos que oferegam perigo aos usuarios”.

c) Na area das piscinas, de acordo com as normas de regéncia, devem ser adotadas
medidas de seguranca.

d) Criancas menores de 10 anos somente poderdo entrar nas piscinas acompanhadas
dos pais ou responsaveis.

www.assefaz.org.br - assefaz@assefaz.org.br
Telefone: 0800.703.4545
SCS, Quadra 04, Bloco A, Edificio Assefaz, Brasilia/DF, CEP: 70304-908

Pagina 8 de 13

>
Z
wn
2

(=]
W
»
=]
©
s
(=)}



e) O Centro de Lazer ndo se responsabilizara par materiais ou valores deixados nos
armarios, mesas do bar e ambientes dos vestiarios. Entretanto, havera um recipiente
para depdsito de achados e perdidos anexo a piscina.

f) E proibido levar para as piscinas bebidas, petiscos ou comida, pratos, garrafas, copos
ou gquaisquer utensilios de vidro ou material cortante.

g) Nao serdo permitidas brincadeiras, tais como empurrar ou carregar outra pessoa para
atira-la na agua, simular lutas ou fingir afogamento.

Il. QUADRAS DE ESPORTE - A sua utilizagdo em horario diurno é livre, desde que nao
haja aulas ou competicGes programadas e previamente divulgadas.

a) O uso de material esportivo de propriedade da Assefaz e permitido mediante retencao
da carteira social e assinatura de termo de responsabilidade, ndo podendo o mesmo ser
retirado das dependéncias do Centro de Lazer. Em caso de perda ou danos aos materiais
esportivos, devera ser pago no ato da retirada da carteira social.

b) As quadras de esporte poderdo ser alugadas também a terceiros mediante autorizacio
do Comité Gestor do Centro de Lazer e pagamento de taxas a serem por ele fixadas,
observada a regra contida artigo 4°, inciso lll, alinea e.

Ill. CHURRASQUEIRAS — sao utilizadas pelos usudrios mediante pagamento prévio de
taxa fixada pelo respectivo Comité Gestor do Centro de Lazer, observada, quando for o
caso, o disposto no artigo 4°, inciso lll, alinea e.

IV. AREAS PARA FESTAS E EVENTOS — devem ser reservadas, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias, ou conforme prazo previsto nas regras complementares do
Centro de Lazer da localidade, mediante pagamento de taxa fixada pelo Comité Gestor
do Centro de Lazer, observada a regra contida no artigo 4°, inciso lll, alinea e.

V. APARTAMENTOS E CHALES - devem ser previamente reservados mediante
pagamento de 50% (cinquenta por cento) do valor das diarias, de acordo com
disponibilidade para ocupacado dessas dependéncias ou conforme regras
complementares do Centro de Lazer da |localidade.

a) a reserva pode ser efetuada desde o 1° dia util do terceiro més que anteceder o més
da reserva.

- No primeiro més, a reserva e privativa dos beneficiarios da Fundacao Assefaz,
obedecida essa ordem de prioridade.

- No segundo e no terceiro més, as reservas sao também abertas para os Membros
Comunitarios, Conveniados Sociais e Comunitarios Derivados e Conveniados Sociais
Derivados do respectivo Centro de Lazer, convidados e grupos de membros em
excursdo, obedecida essa ordem de prioridade.

b) Nos feriados prolongados (final de ano, carnaval, semana santa etc.), a critério do
respectivo Comité Gestor do Centro de Lazer, poderdo ser vendidos exclusivamente
pacotes fechados.

c) No caso de desisténcia da reserva, a Geréncia a qual se subordina o Centro de Lazer
adotara os procedimentos abaixo relacionados, conforme a data em que o cancelamento
for efetuado.
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- Até 15 (quinze) dias antes da data marcada para a entrada do hospede na Colbnia de
Férias, sera devolvido 100% (cem por cento) do valor por ele pago.

- Ateé 5 (cinco) dias antes da data marcada para a entrada do hospede na Colonia de
Férias, sera devolvido 50% (cinquenta por cento) do valor por ele pago antecipadamente.

- Abaixo desse prazo cabera a Geréncia autorizar ou ndo a devolugado do percentual de
ate 50% do valor por ele pago.

- Em caso de desisténcia da reserva paga integralmente, podera ser remarcada a
hospedagem para outro dia sem 6nus, conforme disponibilidade.

d) No caso de saida do hospede antes do término do periodo reservado, serdo por ele
devidas, cumulativamente:

- as diarias correspondentes aos dias gque efetivamente permaneceu no Centro de Lazer;

- 50% (cinguenta por cento) do valor correspondente as diarias reservadas e nao
utilizadas; e

- as despesas exiras efetuadas durante o periodo de sua permanéncia.
e) O saldo devedor sera quitado no momento da desocupacéo do apartamento ou chalé.

f) A diaria do apartamento ou chalé é contada das 12 horas de um dia até as 12 horas
do dia seguinte, ou conforme horario previsto nas regras complementares do Centro de
Lazer da localidade.

g) Fora da alta temporada, definida pelo respectivo Comité Gestor, os apartamentos e
chalés podem ser alugados com diarias diferenciadas, necessarias a cobertura dos
custos operacionais.

h) O hodspede, ao receber o apartamento ou chalé, acompanhado de empregado do
Centro de Lazer, deve examinar seu estado de conservagdo, fazer a conferéncia dos
moveis e utensilios nele existentes e assinar um Termo de Responsabilidade.

i) No momento da saida do apartamento, & realizada nova vistoria a vista do hospede e
o Termo de Responsabilidade é baixado, havendo diferenca o hospede indenizara o valor
correspondente aos bens faltantes ou danificados.

j) A Fundacao Assefaz ndo se responsabiliza por joias, dinheiro ou bens moveis de
qualquer valor, exceto se relacionado e entregue a guarda do responsavel pelo Centro
de Lazer.

CAPITULO IX ,
DOS DIREITOS DOS USUARIOS

Art. 10. S&o direitos dos membros:
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. Frequentar e utilizar as dependéncias dos Centros de Lazer, observados os dispositivos

deste Regimento e das Normas Complementares baixadas pelo respectivo Comité
Gestor.

Il. Pedir reconsideracao, interpor recursos e solicitar revisdo de atos de aplicacao de
penalidade a si e a seus dependentes.

CAPITULO X
DOS DEVERES DOS USUARIOS

Art. 11. S0 deveres dos usuarios:

I. Zelar pela conservacdo do patrimonio do Centro de Lazer, respondendo pelos danos
materiais a ele causados por si e por seus dependentes ou convidados.

Il. Conhecer, cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste Regimento e das Normas
Complementares baixadas pelo Comité Gestor de cada Centro de Lazer, sendo
responsabilizado por qualquer ato seu, de seus dependentes ou de seus convidados,
que contrariem essas disposicdes.

lll. Apresentar, para acesso aos Centros de Lazer, o(s) documento(s) indicado(s) no Art.
8° deste Regimento.

IV. Comunicar ao Responsavel pela supervisdo do Centro de Lazer, por escrito, qualquer
fato que implique em alteracdo do seu cadastro ou do cadastro de seus dependentes.

V. Pagar a mensalidade devida, até o dia 10 (dez) de cada més, quando na condicao de
Membro Comunitario, Conveniado Social, Membro Comunitario Derivado ou Membro
Conveniado Social Derivado.

VI. Pagar as taxas fixadas pelo Comité Gestor do Centro de Lazer para utilizacdo, em
carater particular, das dependéncias dos Centros de Lazer, bem como as diarias pela
ocupacao de apartamento ou chalés.

VIl. Ser responsavel pelo pagamento da efetiva utilizacdo dos servicos recebidos e
gastos pessoais e de dependentes ou convidados.

CAPITULO XI
DAS PENALIDADES

12. Os usuarios estio sujeitos as penalidades de adverténcia, suspensdo e exclus3o,
conforme o previsto nos artigos 26 a 37 do Regimento Interno da Fundacédo Assefaz.

. As autoridades da Fundacdo Assefaz competentes para aplicar as referidas
penalidades aos usuarios Membros Beneficiarios e seus dependentes sdo as
mencionadas nos dispositivos regimentais acima.

Il. Sdo competentes para aplicar penalidades aos Atletas:
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a) Adverténcia — o Responsavel pelo Centro de Lazer ou a quem tenha sido delegada
essa competéncia.

b) Suspensao e exclusao — o Comité Gestor do Centro de Lazer, com base em proposta
apresentada, por escrito, pelo Responsavel do Centro de Lazer.

CAPITULO XII
DOS RECURSOS

Art. 13. Em decorréncia de penalidade aplicada pelo Responsavel do Centro de Lazer a
atleta, este podera apresentar pedido de reconsideracio ao respectivo Comité Gestor do
Centro de Lazer.

CAPITULO Xl
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 14. S3o expressamente proibidos, nas dependéncias dos Centros de Lazer:
|. Manifestacdes de carater politico-partidaria e religiosa.
I1. O porte de qualquer espécie de arma.

l1l. O ingresso de animais domésticos ou conforme regras complementares do Centro de
Lazer da localidade, que podera pemmitir a entrada e hospedagem de animais
domeésticos.

IV. Atitudes que firam os principios da moralidade e de legalidade contemplados no
Codigo de Etica da Fundacao Assefaz.

Paragrafo unico - Os Comités Gestores dos Centros de Lazer, tendo em vista as
peculiaridades locais, poderdo impor outras proibicbes ou restricbes, além das

enumeradas nos subitens precedentes.

Art. 15. Poderdo ser realizadas parcerias com instlituicbes ou empresas publicas e
privadas, propostas pelo Comité Gestor do Centro de Lazer e aprovadas pela Diretoria
Social visando a realizagdo de investimentos por elas assumidos, que sejam julgados
uteis e tendentes a valorizagao patrimonial do Centro de Lazer, tendo como parametro a
celebracdo de contrato de uso em comodato, assegurado o direito de utilizagdo dos
membros da Fundacgéo Assefaz a custos que representem, no maximo 2/3 e no minimo
50% dos pregos praticados.

Art. 16. Os servigcos de bar e restaurante dos Centros de Lazer podem ser explorados
pela Fundacao Assefaz ou por empresa terceirizada, devendo, neste caso, as propostas
apresentadas e as minutas de contrato, apos exame do respectivo Comité Gestor do
Centro de Lazer, serem encaminhadas & Diretoria Social para prévia analise da GEJUR
e posterior deliberagao da Diretoria-Executiva.

Art. 17. A cobranca de taxa de admisséo devida pelos Membros Beneficidrios é de inteira
responsabilidade da Geréncia Regional a qual o Centro de Lazer esta vinculado.
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Art. 18. Os contratos de trabalho com empregados que residirdo nas dependéncias dos
Centros de Lazer devem ser previamente submetidos & analise da Geréncia Juridica para
deliberagcdo da Diretoria-Executiva.

Art. 19. A Fundacdo Assefaz nao se responsabiliza por objetos deixados nas
dependéncias dos Centros de Lazer ou nos veiculos estacionados dentro de sua area.

I. A Fundacao Assefaz nao se responsabiliza por objetos roubados ou furtados nas
dependéncias do Centro de Lazer.

Il. O beneficiario devera assinar termo de responsabilidade proprio sempre que se
hospedar no Centro de Lazer.

Art. 20. Cabera aos respectivos Comités Gestores dos Centros de Lazer a observacgio
deste Regimento, adequando-o de forma a respeitar a particularidade de cada Centro de
Lazer.

Art. 21. A disseminacao dos termos deste Regimento deve alcangar toda a comunidade
Assefaziana, via internet, site ou outro qualquer meio.

Art. 22. Os casos omissos neste Regimento serdo solucionados pela Diretoria-Executiva,
ouvida a Diretoria Social, e submetidos ao Conselho Deliberativo, quando necessario.

Art. 23. Este Regimento Interno dos Centros de Lazer entra em vigor a partir da data de
sua aprovacao pelo Conselho Deliberativo da Fundag&o Assefaz.
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ANEXO Il - ACORDO DE TRATAMENTO DE DADOS
CONTROLADORIA CONJUNTA

1.1. CONVENENTE: FUNDAGAO ASSISTENCIAL DOS SERVIDORES DO MINISTERIO DA FAZENDA — ASSEFAZ , pessoa juridica de direito privado,
sem fins lucrativos inscrita no CNPJ n. © 00.628.107/0001-89, registrada na ANS sob o n.® 34.692-6, localizada no SCS, Quadra 04, Bloco A, Edificio
José Alves Coutinho, Brasilia/DF, neste ato representada pela Diretora-Presidente, Sra. Gildenora Batista Dantas, brasileira, divorciada, contadora,
residente na SQN 309, bloco A, apartamento 207, Asa norte, CEP: 70.755-010, Brasilia/DF, portadora da carteira de identidade n.° 764.269 SSP/DF,
inscrita no CPF sob o n.° 368.724.071-15 e pelo Diretor Social Sr. Pedro Clévis Santaro Arake, brasileiro, casado, advogado, residente na QE 34,
Conjunto F, Lote 14, Guara Il, CEP: 71.065-062, Brasilia/DF, portador da carteira de identidade n.° 384.118 SESP/DF, inscrito no CPF sob o n.°
121.313.341-68.

1.2. CONVENIADA:

RAZAO SOCIAL INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL - IGESDF
CNPJ/MF 28.481.233/0001- 72

REPRESENTANTE LEGAL |RUBENS DE OLIVEIRA PIMENTEL JUNIOR

CPF 669.878.061-**

1.3. Considerando as atividades desempenhadas pelas PARTES, e que ambas necessitam de obtengdo, compartilhamento e tratamento de dados
pessoais para execugdo do objeto contratual principal, nos termos do que dispde a Lei n.° 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais -
LGPD), a Lei n.° 12.965/2014 (Marco Civil da Internet) e qualquer regulamentacéo que verse sobre a prote¢do de dados pessoais, conforme aplicavel.
1.4. E considerando que as PARTES tomaréo, para a execucdo do contrato principal, decisdes convergentes sobre o tratamento de dados pessoais, a
relagdo juridica define-se como CONTROLADORIA CONJUNTA, nos termos do art. 42, §1°, Il, da LGPD, instrugbes normativas e orientagbes da
Autoridade Nacional de Protegdo de Dados (ANPD).

1.5. BASE LEGAL Para o cumprimento das obrigagdes constantes no contrato principal e as regulatérias elencadas nos itens 1.3 e 1.4, considerando
que nao havera tratamento de dados pessoais sensiveis, nos termos no artigo 5°, inciso Il, da LGPD, considera-se como base legal para o tratamento de
dados pessoais por parte da CONVENENTE o consentimento do titular, conforme artigo 7°, inciso |, da LGPD. Cada PARTE podera indicar a base legal
que julgar adequada para cada etapa do tratamento de dados pessoais cujas decisdes estejam sob seu controle, assumindo toda responsabilidade sobre
tal indicagao de hipotese legal.

1.6. Consideram-se ainda as definigdes de “Suboperador” e “Co-controlador” constantes nas instrugdes normativas e orientagdes publicadas pela ANPD.
1.7. DEFINICOES Consideram-se no presente ACORDO todas as definiges constantes e elencadas no art. 5°, incisos | ao XIX, da LGPD.

1.8. PRAZO, ESCOPO E APLICABILIDADE

1.9. Este acordo de tratamento de dados, doravante denominado “ACORDO” é parte integrante do contrato principal celebrado entre as PARTES e
iniciara sua vigéncia desde a data de assinatura, permanecendo vigente enquanto continuar a vigéncia do contrato de prestacdo de servigos ou em
decorréncia do cumprimento deste ACORDO.

1.10. Em caso de conflito, as disposi¢cdes deste ACORDO deverao prevalecer sobre quaisquer disposi¢cdes do contrato ou de outro documento anexo, no
que tange a protegdo e privacidade de dados pessoais. Quando as clausulas individuais deste acordo de tratamento de dados forem invalidas ou
inaplicaveis, a validade e aplicabilidade das outras disposi¢cdes deste ACORDO néo serdo afetadas.

1.11. DO TIPO DE DADOS

1.12. Em razéo da natureza da relagdo contratual estabelecida entre as PARTES, existe a necessidade do tratamento dos seguintes dados pessoais,
exclusivamente, no contexto da prestagéo de servigos:

1.13. Dados pessoais do Membro Beneficiario do Plano Social da CONVENENTE, com a finalidade de identificagdo do beneficiario;
1.14. Outros documentos e anexos, conforme necessidade de execugao do contrato principal.
1.15. DAS MEDIDAS TECNICAS E ADMINISTRATIVAS

1.16. As PARTES se comprometem a utilizar medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos nao autorizados e de
situagdes acidentais ou ilicitas de destruigdo, perda, alteragdo, comunicagao ou difusdo.

1.17. Os sistemas utilizados para o tratamento de dados pessoais, objeto deste ACORDO serdo estruturados de forma a atender aos requisitos de
seguranga, aos padrdes de boas praticas e de governanca, aos principios gerais previstos na LGPD e nas demais normas regulamentares.

1.18. As PARTES se comprometem a implementar programas proprios de governanga em privacidade que, no minimo:

1.19. Demonstre o comprometimento em adotar processos e politicas internas que assegurem o cumprimento, de forma abrangente, de normas e boas
praticas relativas a protegao de dados pessoais;

1.20. Seja aplicavel a todo o conjunto de dados pessoais que estejam sob seu controle, independentemente do modo como se realizou sua coleta;
1.21. Conte com planos de resposta a incidentes e remediagao;

1.22. Seja atualizado periodicamente, ao menos uma vez ao ano, com base em informagdes obtidas a partir de monitoramento continuo e avaliagdes
periodicas; e

1.23. Conte com profissional, contratado ou terceirizado, com as atribuicdes de ENCARREGADO pelo tratamento de dados pessoais de cada PARTE,
nos termos do art. 5°, inciso VII, da LGPD, e que seja identificado para a outra PARTE.

1.24. DO TRATAMENTO DE DADOS
1.25. As PARTES manteréo registro das operacdes de tratamento dos dados pessoais que realizarem.
1.26. As PARTES somente poderao utilizar os dados pessoais dos beneficiarios do Plano Social para a finalidade de prestagdo de servigos previstos no

contrato principal, sendo vedada a utilizagdo para fins diversos, como agdes de marketing, prospecgdo de clientes, envio de comunicados,
compartilhamento com terceiros, exceto se o titular der o consentimento expresso.



2. OBRIGAGOES COMUNS:

2.1. Cada uma das PARTES concorda e garante que sera individualmente responsavel pelo cumprimento de suas obrigagdes decorrentes da LGPD e de
eventuais regulamentagdes emitidas posteriormente pela ANPD.

2.2. Em caso de incidente de inseguranca que possa acarretar risco ou danos relevantes ao titular, a PARTE responsavel comunicara ao ftitular e a
ANPD, em conformidade com o disposto no artigo 48 da LGPD, apds comunicagao prévia a outra PARTE.

2.3. As PARTES concordam e garantem que cumprem todos os principios para tratamento de dados pessoais, que respeitam e garantem todos os
direitos dos titulares estabelecidos pela LGPD.

3. RESPONSABILIDADE:

3.1. As PARTES concordam que o(s) titular(es) dos dados que venha(m) a sofrer um dano decorrente do descumprimento das obriga¢des previstas
neste ACORDO podera(do) obter o direito de receber uma indenizagdo pelos danos sofridos, nos termos dos artigos 42, 44 e 46 da LGPD, apos
sentenca judicial transitada em julgado.

3.2. Cada PARTE sera responsavel perante a outra (‘PARTE prejudicada”) por quaisquer danos causados em decorréncia (i) da violagdo de suas
obrigagdes no ambito desde ACORDO ou (ii) da violagdo de qualquer direito dos titulares de dados, devendo ressarcir a PARTE prejudicada por todo e
qualquer gasto, custo, despesas, honorarios de advogados e custas processuais efetivamente incorridos ou indenizagdo/multa paga em decorréncia de
tal violagéo, conforme art. 42, § 4°, da LGPD.

4. SUBCONTRATACAO:

4.1. Quando houver uma relagéo juridica em que uma das PARTES esteja atuando como CONTROLADORA e a outra como OPERADORA, a PARTE
OPERADORA somente pode contratar suboperadoras para realizar o tratamento dos dados pessoais da PARTE CONTROLADORA se devidamente
justificada a necessidade e mediante expressa autorizagdo desta.

4.2. Verificada a necessidade e expressamente autorizada pela CONTROLADORA, a OPERADORA celebrara contrato por escrito com cada
suboperadora, no qual devem constar obrigagdes referentes ao tratamento de dados pessoais que fornegam no minimo o mesmo nivel de protegdo em
relagdo a protegdo garantida neste contrato, na medida aplicavel a natureza dos servigos prestados por tal suboperadora. A OPERADORA permanecera
responsavel pela conformidade da suboperadora com as obrigagdes estabelecidas no contrato celebrado com a referida suboperadora e por quaisquer
atos ou omissdes resultem na violagdo deste ACORDO.

4.3. Para todos os fins, empresas integrantes do mesmo grupo econdmico da PARTE OPERADORA n&o séo consideradas como Suboperadores, ndo
havendo necessidade de autorizagéo prévia da PARTE CONTROLADORA.

5. AUDITORIA DE CONFORMIDADE:

5.1. As PARTES se comprometem a fornecer a outra toda a informacéo razoavelmente necessaria para demonstrar conformidade com este ACORDO.
5.2. As PARTES permitirdo que a outra realize auditoria anual para verificar a conformidade com este ACORDO, mediante notificagdo prévia e por
escrito, sendo a parte solicitante responsavel por todos os custos de auditoria. Dentro de 2 (duas) semanas apds a conclusdo da auditoria, a parte

solicitante devera fornecer a parte auditada uma copia do relatério de auditoria, a qual sera considerada confidencial.

5.3. As PARTES se comprometem a tomar todas as medidas para garantir que quaisquer vulnerabilidades de sistema, processos, governanga e outros
apontados no relatorio de auditoria sejam tratados adequadamente.

6. PRAZO E RESCISAO:
6.1. O prazo do presente ACORDO esta vinculado ao prazo do contrato principal.

6.2. Apds o término do contrato principal, cada PARTE podera requerer copia dos dados pessoais que estejam nos sistemas ou em posse da outra
PARTE, pelo prazo de até 30 (trinta) dias.

6.3. Apos esse periodo, caso uma PARTE nédo se manifeste, a outra PARTE realizara a eliminagdo, em definitivo de seu sistema, de qualquer registro
dos dados pessoais, exceto na medida em que o seu armazenamento seja exigido pela legislagéo aplicavel.

7. DISPOSICOES GERAIS:

7.1. Este ACORDO constitui doravante o meio apropriado para regular o tratamento de dados pessoais e substitui todos previamente celebrados entre as
PARTES para esta finalidade, se houver.

7.2. Nenhuma das PARTES podera, sem o prévio consentimento escrito da outra parte, delegar, transferir, cobrar ou tratar de outra maneira este
ACORDO ou qualquer dos direitos relacionados a ele.

7.3. As partes elegem o foro de Brasilia/DF, para dirimir todas as duvidas que possam surgir a partir de qualquer das clausulas deste ACORDO, com a

exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Documento assinado eletronicamente
Validacao pela Geréncia de Protecdo de Dados
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I. Brasilia, com fundamento no art. 6°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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E Documento assinado eletronicamente por Djair Fiorillo Lopes, Gerente Nacional de Programas Sociais e Patriménio Imobilidrio, em 22/09/2025, as 15:02, conforme horario
I. oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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E Documento assinado eletronicamente por Pedro Clévis Santaro Arake, Diretor Social, em 24/09/2025, as 15:38, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
I. 6°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

on
E Documento assinado eletronicamente por Gildenora Batista Dantas, Diretor-Presidente, em 24/09/2025, as 19:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
I. 6°, do Decreto n® 8.539. de 8 de outubro de 2015.
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E Documento assinado eletronicamente por Rubens de Oliveira Pimentel Junior, Usuario Externo, em 05/03/2026, as 16:05, conforme horario oficial de Brasilia, com
I. fundamento no art. 6°, do Decreto n° 8.539. de 8 de outubro de 2015.
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