
GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

INSTITUTO DE GESTÃO ESTRATÉGICA DE SAÚDE DO DISTRITO FEDERAL

Núcleo de Ensino

EDITAL DO PROCESSO DE SELEÇÃO DE DISCENTES DO PROGRAMA DE APERFEIÇOAMENTO PROFISSIONAL EM NUTRIÇÃO EM SERVIÇOS
DE SAÚDE.

O INSTITUTO DE GESTÃO ESTRATÉGICA DE SAÚDE DO DISTRITO FEDERAL (IGESDF) , pessoa jurídica de direito privado sem fins lucrativos, de interesse
coletivo e de utilidade pública, constituído sob a forma de SERVIÇO SOCIAL AUTÔNOMO, com instituição autorizada pela Lei nº 5.899/2017, alterada pela Lei n.º
6.270/2019, regulamentado pelo Decreto nº 39.674/2019, inscrito no CNPJ 28.481.233/0001-72, com sede no SRTVN QD 701, Lote D, 3º Andar, Ed. PO 700, Asa Norte –
Brasília/DF, CEP: 70.719-040, torna públicas, por meio deste instrumento, as normas para o ingresso de discentes no PROGRAMA DE APERFEIÇOAMENTO
PROFISSIONAL EM NUTRIÇÃO EM SERVIÇOS DE SAÚDE, em consonância com a Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional (Lei nº 9.394/96), com os
princípios e as diretrizes do Sistema Único de Saúde (SUS) e com as normativas relacionadas aos programas de ensino do IGESDF.

1. DA UNIDADE DE REALIZAÇÃO
1.1. O Programa de Aperfeiçoamento Profissional  em Nutrição em Serviços de Saúde será desenvolvido no Hospital de Base do Distrito Federal - HB/DF,
unidade assistencial gerenciada pelo IGESDF.

2. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
2.1. O Programa de Aperfeiçoamento Profissional em Nutrição em Serviços de Saúde, caracteriza-se por treinamento em serviço, com estratégias de ensino teórico-
práticas desenvolvidas nos cenários assistenciais e da cozinha hospitalar do Hospital de Base.

2.2. O Processo de Seleção será regido por este Edital e executado pelo Núcleo de Ensino do IGESDF.

3. PÚBLICO-ALVO
3.1. O Curso de Aperfeiçoamento Profissional é destinado a profissionais com diploma de Bacharelado em Nutrição e profissionais com formação técnica de
nível médio em Nutrição e Dietética, reconhecidos pelo Ministério da Educação (MEC).

4. DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA
4.1. São objetivos do Programa de Aperfeiçoamento Profissional em Nutrição em Serviços de Saúde:

4.2. Capacitar profissionais para atuação qualificada em nutrição clínica e em unidades de alimentação e nutrição hospitalar, com base em evidências científicas e
nas normativas vigentes.

4.3. Solucionar problemas relacionados à assistência nutricional hospitalar, incluindo a identificação de riscos nutricionais, elaboração e adequação de planos
alimentares, manejo dietoterápico nas diferentes condições clínicas, bem como a resolução de não conformidades nos processos de produção, distribuição e controle de
qualidade de refeições hospitalares.

4.4. Desenvolver a capacidade de identificação, análise e resolução de problemas relacionados ao cuidado nutricional do paciente hospitalizado, bem como aos
processos de produção de refeições em ambiente hospitalar assim como competências técnico-científicas, habilidades práticas e raciocínio crítico para tomada de decisão na
assistência nutricional, na gestão de serviços de alimentação hospitalar e na segurança alimentar e nutricional.

4.5. Executar outras atividades que lhe forem atribuídas em sua área de atuação, dentro do objetivo de aperfeiçoamento proposto.

5. DA METODOLOGIA
5.1. O Programa de Aperfeiçoamento Profissional em Nutrição em Serviços de Saúde será desenvolvido a partir de estratégias de ensino teórico-práticas nos
cenários assistenciais do Hospital de Base, caracterizando-se como treinamento em serviço, conforme diretrizes do Ministério da Educação e normativas do Instituto de
Gestão Estratégica de Saúde do Distrito Federal (IGESDF).

5.2. As atividades ocorrerão de forma presencial nos cenários assistenciais e na cozinha hospitalar do Hospital de Base do Distrito Federal (HB/DF).

6. DAS VAGAS 
6.1. Serão ofertadas 12 (doze) vagas para o Programa de Aperfeiçoamento Profissional em Nutrição em Serviços de Saúde, distribuídas entre os cenários de
Nutrição Clínica e Nutrição de Produção, nos níveis superior e técnico, conforme quadro abaixo:

Unidade
Hospitalar

Nutricionista - Nutrição
Clinica

Nutricionista - Nutrição de
Produção

Técnico em Nutrição e Dietética - Nutrição
Clínica

Técnico em Nutrição e Dietética - Nutrição de
Produção Total

Hospital de Base 3 3 3 3 12

6.2. O candidato deverá optar, no ato da inscrição, pelo nível profissional e área de atuação do Programa, concorrendo exclusivamente às vagas correspondentes à
opção selecionada, não sendo permitida alteração após a homologação da inscrição.

7. DOS PRÉ REQUISITOS
7.1. Poderão participar do Processo de Seleção os candidatos que atendam, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

7.2. Formação mínima exigida para a respectiva área (Bacharelado em Nutrição - Técnico em Nutrição e Dietética );

7.2.1. Inscrição ativa no respectivo Conselho Regional de Classe;

7.2.2. Certidão de Nada Consta emitida pelo respectivo Conselho.

7.3. Caso o candidato possua registro profissional em outro Estado, deverá apresentar comprovante atual de inscrição e reapresentar, no prazo de até 30 (trinta) dias,
o registro no Distrito Federal.

8. DAS TAXAS E INSCRIÇÕES
8.1. A solicitação de inscrição no processo de seleção do Programa de Aperfeiçoamento Profissional em Nutrição em Serviços de Saúdedeve ser feita pelo(a)
profissional interessado(a), por meio do preenchimento do formulário disponível no https://igesdf.org.br/diep/ensino/aperfeicoamento-profissional/

8.2. A inscrição no processo seletivo ficará condicionada ao pagamento de taxa no valor de R$ 100,00 (cem reais) que deverá ser depositada na conta corrente de
titularidade do IGESDF, conforme os dados listados abaixo:

RAZÃO SOCIAL CNPJ BANCO AGÊNCIA CONTA PIX

INSTITUTO DE GESTÃO ESTRATÉGICA DE SAÚDE DO
DISTRITO FEDERAL 28.481.233/0001-72 Banco do Brasil - 001 4200-5 7918-9 recursoseducacionais@igesdf.org.br

8.3. O pagamento da taxa de inscrição deverá ser efetuado por meio de depósito e/ou transferência. até a data prevista no cronograma constante do Item 12
deste Edital, observando o horário-limite do meio de pagamento escolhido. Na hipótese de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agências bancárias na localidade
do candidato, o pagamento deverá ser realizado até o último dia útil anterior ao prazo final.

8.4. O candidato deverá anexar o comprovante de depósito e/ou transferência referente à taxa de inscrição no momento do preenchimento do formulário de
inscrição.

8.5. A conferência do pagamento da taxa de inscrição será realizada pela equipe responsável do IGESDF, mediante verificação do efetivo crédito do valor
na conta institucional informada neste Edital.
8.6. Para fins de validação, o comprovante de pagamento deverá estar legível e conter, no mínimo, identificação do pagador, valor, data da transação e
dados da conta de destino. Recomenda-se que o pagamento seja realizado com identificação do candidato, a fim de viabilizar sua correta vinculação à inscrição.
8.7. Serão aceitas apenas as inscrições cujo depósito, transferência ou PIX for efetivamente realizado até o último dia previsto no cronograma para as inscrições.
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8.8. Não serão aceitos comprovantes de agendamento.

8.9. O valor referente à taxa de inscrição não será devolvido em hipótese alguma, salvo em caso de cancelamento do Programa de Aperfeiçoamento Profissional
em Nutrição em Serviços de Saúde. A vedação de restituição abrange, inclusive, pagamentos realizados em duplicidade, valores recolhidos a maior ou a menor, pagamentos
efetuados fora do prazo estabelecido, bem como a ausência do candidato em qualquer etapa do processo seletivo, independentemente do motivo.

8.10. O Instituto de Gestão Estratégica de Saúde do Distrito Federal (IGESDF) não se responsabiliza por solicitações de inscrição via Internet não recebidas por
motivos de ordem técnica dos equipamentos utilizados pelo candidato, falhas de comunicação, congestionamento das linhas de comunicação, indisponibilidade dos sistemas,
bem como por erro, atraso ou falha no processamento do pagamento por parte das instituições financeiras ou entidades conveniadas.

8.11. A inscrição não será homologada quando:

I - não for identificado o pagamento da taxa de inscrição, cujo comprovante deverá ser anexado ao formulário de inscrição;

II - o pagamento for efetuado em valor inferior ao estipulado neste Edital;

III - o pagamento for realizado após o prazo previsto;

IV - o preenchimento do formulário de inscrição ocorrer de forma incorreta ou incompleta; ou

V - o candidato não atender às condições exigidas neste Edital.

9. DO INVESTIMENTO
9.1. O Programa de Aperfeiçoamento Profissional em Nutrição em Serviços de Saúde terá o seguinte investimento financeiro:

9.2. 6 (seis) parcelas mensais no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais).
9.3. O valor total do investimento, sem a incidência de descontos, corresponde a R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais).
9.4. O discente que efetuar o pagamento da mensalidade até a data de vencimento, fixada no dia 10 (dez) de cada mês, fará jus a desconto de pontualidade no
valor de R$ 100,00 (cem reais) por parcela, passando a mensalidade para o valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).
9.5. Após a data de vencimento, a mensalidade será cobrada em seu valor integral.
9.6. Na hipótese de concessão do desconto de pontualidade em todas as parcelas, o valor total do investimento corresponderá a R$ 900,00 (novecentos reais).
10. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS NO ATO DA INSCRIÇÃO
10.1. Preenchimento do formulário eletrônico;

10.2. Comprovante de depósito ou transferência do valor correspondente à taxa de inscrição;

10.3. Cópia legível do Documento de Identidade (RG);

10.4. Cópia legível do Cadastro de Pessoa Física (CPF);

10.5. Cópia legível da certidão de casamento, caso haja mudança de nome em relação ao Diploma de Graduação;

10.6. Cópia legível do Comprovante de Residência;

10.7. Cópia legível do diploma de graduação ou técnico reconhecido pelo Ministério da Educação;

10.8. Cópia do comprovante de registro no Conselho Regional de acordo com a categoria profissional do Distrito Federal.

10.9. Caso tenha registro em outro Estado, o candidato deverá apresentar o comprovante atual de inscrição e reapresentar em até 30 dias o registro no Distrito
Federal;

10.10. Certidão de Nada Consta do Conselho Regional de acordo com a categoria profissional;

10.11. Cópia legível do Cartão de Vacina atualizado, especialmente as vacinas contra Difteria, Tétano e Hepatite B;

10.12. Currículo cadastrado e atualizado na Plataforma Lattes (Site http://lattes.cnpq.br/);

10.13. Todos os documentos (certificados e/ou declarações) comprobatórios das atividades constantes no Currículo Lattes.

10.14. O não envio completo da documentação exigida, dentro do prazo estabelecido no cronograma Item 12, implicará na não homologação da inscrição ou
desclassificação do candidato, conforme a etapa do processo seletivo.

11. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELEÇÃO
11.1. O processo de seleção para o Programa de Aperfeiçoamento Profissional em Nutrição em Serviços de Saúde dar-se-á por meio de duas etapas, a saber:

11.1.1. Análise Curricular: consistirá na avaliação do currículo dos candidatos, conforme critérios estabelecidos pelo programa.

11.1.2. Entrevista: consistirá em avaliação presencial ou remota, de caráter eliminatório e classificatório, conforme critérios definidos no Anexo II –
Formulário da Entrevista.

11.1.3. Será considerado eliminado o candidato que:

a) obtiver pontuação inferior a 5,0 (cinco) pontos na entrevista;

b) não comparecer à entrevista no dia e horário previamente agendados.

11.1.4. A nota da entrevista corresponderá à soma das pontuações atribuídas aos itens constantes no Anexo II.

11.2. Essas etapas visam selecionar os profissionais mais qualificados para o programa, considerando suas habilidades, experiências e conhecimentos na área da
saúde.

12. DO CRONOGRAMA DE TODAS AS ETAPAS DO PROCESSO DE SELEÇÃO
12.1. Cronograma de todas as etapas do Processo de Seleção de Discentes do Programa de Aperfeiçoamento Profissional em Nutrição em Serviços de Saúde:

ETAPA DATA
Publicação do Edital 26/05/2026
Período de Inscrições pelo Site 26/05/2026 a 07/06/2026
Divulgação das Inscrições Deferidas 08/06/2026
Período de Interposição de Recurso para Inscrições Deferidas 08/06/2026 a 09/06/2026
Divulgação do Resultado Final das Inscrições Deferidas 10/06/2026

Primeira Etapa – Análise Curricular  
Análise Curricular 11/06/2026 a 12/06/2026
Divulgação do Resultado Preliminar da Análise Curricular 15/06/2026
Período de Interposição de Recurso contra a Análise Curricular 15/06/2026 a 16/06/2026
Divulgação do Resultado Final da Análise Curricular 17/06/2026

Segunda Etapa - Entrevista  
Convocação para Entrevista 17/06/2026
Realização da Entrevista 18/06/2026
Divulgação do Resultado Preliminar da Entrevista 19/06/2026
Período de Interposição de Recurso contra o Resultado da Entrevista 19/06/2026 a 21/06/2026
Resultado Final da Seleção 22/06/2026
Convocação para Matrícula e Entrega de Documentação 23/06/2026 a 30/06/2026 (em dias úteis)
Início do Programa de Aperfeiçoamento Profissional em Nutrição em Serviços de Saúde 01/07/2026

13. DOS RECURSOS E DAS AVALIAÇÕES
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13.1. Os recursos deverão ser individualizados por etapa, devidamente fundamentados, sendo desconsiderados aqueles que apresentarem mera discordância sem
fundamentação técnica.

13.2. Todas as etapas, comunicados e demais informações relacionadas ao processo seletivo serão divulgadas exclusivamente no site do IGESDF, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar as atualizações referentes ao certame.

13.3. O prazo para interposição de recursos terá início na data e horário da publicação oficial do respectivo resultado no site institucional do IGESDF, considerando-
se o horário de disponibilização da informação na página do processo seletivo.

13.4. Os critérios e requisitos aplicáveis à análise curricular e à entrevista estão descritos nos Anexos I e II, respectivamente.

13.5. Para os recursos referentes aos resultados da análise curricular e da entrevista, o candidato deverá preencher, de forma legível, datar e assinar os formulários
constantes no Anexo III, os quais deverão ser anexados ao formulário eletrônico disponível em https://igesdf.org.br/diep/ensino/aperfeicoamento-profissional/, em
conformidade com o cronograma estabelecido.

13.6. Não será aceita documentação adicional na fase de recurso, nem serão analisadas solicitações enviadas fora do período definido no cronograma.

14. DA MATRÍCULA E DOS SEGUROS
14.1. No ato da matrícula, o(s) candidato(s) selecionado(s) deverão apresentar cópia autenticada ou a cópia simples acompanhada de TODOS os documentos
originais.

14.2. No ato da matrícula deverá ser apresentado o número, o comprovante de contratação e de pagamento da apólice de dois seguros obrigatórios: seguro contra
acidentes pessoais e seguro de responsabilidade civil profissional. O termo de compromisso deverá ser preenchido com os números das apólices correspondentes. A cobertura
deve corresponder no mínimo ao período do Programa de Aperfeiçoamento Profissional.

14.3. Os seguros deverão ser contratados diretamente pelo discente junto a empresas de sua livre escolha, não possuindo o IGESDF qualquer vínculo,
responsabilidade solidária, intermediação ou ingerência sobre tais contratações.

14.4. A não apresentação dos referidos seguros ou a perda de sua vigência durante o período do Programa impedirá o início ou a continuidade das atividades
práticas.

15. DA CLASSIFICAÇÃO FINAL
15.1. A nota final do candidato corresponderá à soma das pontuações obtidas em todas as etapas do processo seletivo, sendo classificado o candidato que alcançar a
maior pontuação final.

15.2. Em caso de empate, será classificado o candidato que apresentar maior experiência comprovada no GRUPO I – CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS,
conforme os critérios previstos no Anexo I deste Edital.

15.3. Persistindo o empate, será classificado o candidato que obtiver maior pontuação no GRUPO II – APOIO À PESQUISA CIENTÍFICA, de acordo com os
critérios estabelecidos no Anexo I deste Edital.

15.4. A coordenação do Processo de Seleção ficará a cargo do Núcleo de Ensino do IGESDF, ao qual compete dirimir os casos omissos, observada a legislação
vigente.

16. DA DURAÇÃO DO PROGRAMA
16.1. O Programa de Aperfeiçoamento Profissional em Nutrição em Serviços de Saúde terá duração de 6 meses.

16.2. As atividades do Programa compreenderão ações teórico-práticas de atualização e treinamento em serviço, desenvolvidas no âmbito do Hospital de Base do
Distrito Federal (HB/DF), conforme organização pedagógica e cronograma estabelecidos pela coordenação do programa.

17. DA CARGA HORÁRIA
17.1. O Programa de Aperfeiçoamento Profissional em Nutrição em Serviços de Saúde  terá carga horária total de 864 (oitocentas e sessenta e quatro)
horas/aula práticas para cada área/modalidade de formação, distribuídas ao longo de 6 (seis) meses, com jornada semanal de 36 (trinta e seis) horas, conforme escala
definida pela supervisão do programa.

18. DO PERÍODO PREVISTO DE REALIZAÇÃO
18.1. O Programa de Aperfeiçoamento Profissional em Nutrição em Serviços de Saúde terá início em 01/07/2026.
19. DO CONTEÚDO PROGRAMÁTICO
19.1. NUTRICIONISTA – ÊNFASE EM NUTRIÇÃO CLÍNICA

19.1.1. Ementas e Referências do Conteúdo Programático
MÓDULO 1: Urgência, Emergência e Terapia Intensiva
CARGA HORÁRIA: 200h/a
EMENTA

Atuação prática em nutrição clínica em unidades críticas e de urgência, incluindo avaliação
nutricional, terapia nutricional enteral e parenteral, monitoramento de pacientes graves e
participação em rounds multiprofissionais.

REFERÊNCIAS

AGÊNCIA NACIONAL DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA. Segurança do paciente em serviços
de saúde: práticas seguras. Brasília: ANVISA, 2021.

AMERICAN SOCIETY FOR PARENTERAL AND ENTERAL NUTRITION. Guidelines for
the provision of nutrition support therapy in the critically ill patient. JPEN, 2022.

EUROPEAN SOCIETY FOR CLINICAL NUTRITION AND METABOLISM. ESPEN
guideline on clinical nutrition in intensive care. Clinical Nutrition, v. 38, n. 1, p. 48–79, 2019.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE NUTRIÇÃO PARENTERAL E ENTERAL. Diretrizes
brasileiras de terapia nutricional no paciente grave. São Paulo: BRASPEN, 2023.

WAITZBERG, Dan Linetzky (org.). Nutrição oral, enteral e parenteral na prática clínica. 5. ed.
São Paulo: Atheneu, 2017.

 
MÓDULO 2: Clínica Médica e Especialidades
CARGA HORÁRIA: 180h/a
EMENTA

Assistência nutricional a pacientes clínicos com doenças crônicas e infecciosas, com elaboração
de planos dietoterápicos, acompanhamento nutricional e aplicação de protocolos institucionais.

MÓDULO CENÁRIO CARGA HORÁRIA 
PRÁTICA 

Urgência, Emergência e Terapia Intensiva Pronto-Socorro + UTI (geral, pediátrica, Neuro/Trauma, coronariana) 200h/a
Clínica Médica e Especialidades Gastroenterologia, Endocrinologia, Infectologia, Reumatologia, Pneumologia, Hematologia 180h/a

Especialidades Cirúrgicas Cirurgia geral, trauma, vascular, cabeça e pescoço, Mastologia, proctologia, otorrino,
oftalmologia, bucomaxilo 180h/a

Cardiologia, Neurologia e Nefrologia Neurocárdio, cardiologia, neurologia, hemodiálise e transplante renal 180h/a
Oncologia e Áreas Especiais Oncologia, cuidados oncológicos, psiquiatria, urologia 144h/a

TOTAL DO CURSO   864 h/a 
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REFERÊNCIAS

EUROPEAN SOCIETY FOR CLINICAL NUTRITION AND METABOLISM. ESPEN
guideline on clinical nutrition. Clinical Nutrition, 2017.

MAHAN, L. Kathleen; RAYMOND, Janice L. Krause: alimentos, nutrição e dietoterapia. 14.
ed. Rio de Janeiro: Elevier, 2018.

MINISTÉRIO DA SAÚDE. Protocolos clínicos e diretrizes terapêuticas . Brasília: Ministério da
Saúde, 2020.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA. Diretrizes brasileiras de dislipidemias e
prevenção da aterosclerose. Arquivos Brasileiros de Cardiologia, 2017.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE DIABETES. Diretrizes da Sociedade Brasileira de Diabetes
2023–2024. São Paulo: SBD, 2023.

 
MÓDULO 3: Especialidades Cirúrgicas
CARGA HORÁRIA: 180h/a
EMENTA

Atuação nutricional no perioperatório, incluindo avaliação pré e pós-operatória, suporte
nutricional em cirurgias de diferentes especialidades e prevenção de complicações nutricionais.

REFERÊNCIAS

AGÊNCIA NACIONAL DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA. Segurança do paciente em serviços
de saúde. Brasília: ANVISA, 2013.

AMERICAN SOCIETY FOR PARENTERAL AND ENTERAL NUTRITION. Guidelines for
nutrition support in surgical patients. Silver Spring: ASPEN, 2016.

COLÉGIO BRASILEIRO DE CIRURGIÕES. Diretrizes em cirurgia . Rio de Janeiro: CBC,
2018.

EUROPEAN SOCIETY FOR CLINICAL NUTRITION AND METABOLISM. ESPEN
guideline: clinical nutrition in surgery. Clinical Nutrition, 2017.

WAITZBERG, Dan Linetzky (org.). Nutrição oral, enteral e parenteral na prática clínica. 5. ed.
São Paulo: Atheneu, 2017.

 
MÓDULO 4 : Cardiologia, Neurologia e Nefrologia
CARGA HORÁRIA: 180h/a
EMENTA

Assistência nutricional em doenças cardiovasculares, neurológicas e renais, incluindo manejo
dietoterápico específico e acompanhamento de pacientes em hemodiálise e transplante renal.

REFERÊNCIAS

EUROPEAN SOCIETY FOR CLINICAL NUTRITION AND METABOLISM. ESPEN
guideline on clinical nutrition. Clinical Nutrition, 2017.

KIDNEY DISEASE: IMPROVING GLOBAL OUTCOMES. Clinical practice guideline for
kidney disease. Kidney International Supplements, 2012.

MAHAN, L. Kathleen; RAYMOND, Janice L. Krause: alimentos, nutrição e dietoterapia. 14.
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2018.

MINISTÉRIO DA SAÚDE. Protocolos clínicos e diretrizes terapêuticas . Brasília: Ministério da
Saúde, 2020.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA. Diretrizes brasileiras de insuficiência
cardíaca. Arquivos Brasileiros de Cardiologia, 2018.

 
MÓDULO 5 :Oncologia e Áreas Especiais
CARGA HORÁRIA: 144h/a
EMENTA

Atuação em nutrição oncológica e em áreas específicas como psiquiatria e urologia, com foco na
individualização da terapia nutricional e suporte ao paciente em condições especiais.

REFERÊNCIAS

EUROPEAN SOCIETY FOR CLINICAL NUTRITION AND METABOLISM. ESPEN
guidelines on nutrition in cancer patients. Clinical Nutrition, 2017.

INSTITUTO NACIONAL DE CÂNCER. Consenso nacional de nutrição oncológica. Rio de
Janeiro: INCA, 2015.

MINISTÉRIO DA SAÚDE. Política Nacional de Atenção Oncológica. Brasília: Ministério da
Saúde, 2013.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE NUTRIÇÃO PARENTERAL E ENTERAL. Diretrizes em
nutrição oncológica. São Paulo: BRASPEN, 2019.

WAITZBERG, Dan Linetzky (org.). Nutrição oral, enteral e parenteral na prática clínica. 5. ed.
São Paulo: Atheneu, 2017.

19.1.2. TÉCNICO EM NUTRIÇÃO E DIETÉTICA – NUTRIÇÃO CLÍNICA

MÓDULO CARGA HORÁRIA
PRÁTICA

Rotinas de Apoio à Assistência Nutricional 200h/a
Dietas Hospitalares e Distribuição 280h/a

Apoio à Terapia Nutricional 160h/a
Segurança do Paciente e Boas Práticas 120h/a

Registros e Controle 104h/a
TOTAL DO CURSO 864h/a

 
MÓDULO 1: Rotinas de Apoio à Assistência Nutricional
CARGA HORÁRIA: 200h/a
EMENTA
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Execução de atividades de apoio à assistência nutricional em unidades de internação hospitalar,
incluindo organização de mapas de dietas, conferência de prescrições dietéticas, identificação de
pacientes, distribuição de refeições e acompanhamento da aceitação alimentar, conforme
orientação do nutricionista e protocolos institucionais.

REFERÊNCIAS

AGÊNCIA NACIONAL DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA. Segurança do paciente em serviços
de saúde. Brasília: ANVISA, 2021.

MAHAN, L. Kathleen; RAYMOND, Janice L. Krause: alimentos, nutrição e dietoterapia. 15.
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2021.

MINISTÉRIO DA SAÚDE. Protocolos clínicos e diretrizes terapêuticas . Brasília: Ministério da
Saúde, 2022.

Se quiser, posso agora consolidar todas as referências que você enviou ao longo da conversa em
uma única lista final, sem duplicidades e totalmente padronizada.

 
MÓDULO 2: Dietas Hospitalares e Distribuição
CARGA HORÁRIA: 280h/a
EMENTA

Execução das atividades de distribuição de dietas hospitalares, incluindo identificação correta de
dietas, consistências e restrições alimentares, controle de porcionamento, rastreabilidade e
garantia da entrega segura das refeições ao paciente.

REFERÊNCIAS

ABREU, Edeli Simioni de et al. Gestão de unidades de alimentação e nutrição. 6. ed. São
Paulo: Metha, 2021.

AGÊNCIA NACIONAL DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA. Resolução RDC nº 216, de 15 de
setembro de 2004. Brasília: ANVISA, 2004.

PHILIPPI, Sonia Tucunduva. Nutrição e técnica dietética. 4. ed. Barueri: Manole, 2019.

TEIXEIRA, Suzana Maria Ferreira Gomes et al. Administração aplicada às unidades de
alimentação e nutrição. São Paulo: Atheneu, 2007.

 
MÓDULO 3: Apoio à Terapia Nutricional
CARGA HORÁRIA: 160h/a
EMENTA

Apoio às atividades relacionadas à terapia nutricional enteral, incluindo preparo e organização
de dietas, conferência de materiais, higiene e controle de processos, conforme protocolos
institucionais e sob supervisão do nutricionista.

REFERÊNCIAS

AGÊNCIA NACIONAL DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA. Resolução RDC nº 63, de 6 de julho
de 2000. Brasília: ANVISA, 2000.

EUROPEAN SOCIETY FOR CLINICAL NUTRITION AND METABOLISM. ESPEN
guideline on clinical nutrition. Clinical Nutrition, 2021.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE NUTRIÇÃO PARENTERAL E ENTERAL. Diretrizes
brasileiras de terapia nutricional. São Paulo: BRASPEN, 2023.

 
MÓDULO 4: Segurança do Paciente e Boas Práticas
CARGA HORÁRIA: 120h/a
EMENTA

Aplicação de práticas seguras na assistência nutricional, incluindo identificação correta do
paciente, prevenção de riscos, controle higiênico-sanitário e cumprimento de protocolos
institucionais de segurança.

REFERÊNCIAS

Agência Nacional de Vigilância Sanitária. Segurança do paciente em serviços de saúde. Brasília:
ANVISA, 2021.

Ministério da Saúde. Programa Nacional de Segurança do Paciente. Brasília: Ministério da
Saúde, 2022.

 
MÓDULO 5: Registros e Controle
CARGA HORÁRIA: 104h/a
EMENTA

Execução de registros relacionados à assistência nutricional, incluindo controle de dietas,
aceitação alimentar, intercorrências e organização de informações conforme rotinas
institucionais.

REFERÊNCIAS

ABREU, Edeli Simioni de et al. Gestão de unidades de alimentação e nutrição. São Paulo:
Metha, 2021.

MINISTÉRIO DA SAÚDE. Protocolos clínicos e diretrizes terapêuticas . Brasília: Ministério da
Saúde, 2022.

19.2. NUTRICIONISTA – NUTRIÇÃO DE PRODUÇÃO

MÓDULO CARGA HORÁRIA
PRÁTICA

Planejamento de Cardápios Hospitalares 160h/a
Gestão de UAN Hospitalar 300h/a

Controle Higiênico-Sanitário 180h/a
Dietas Hospitalares e Padronizações 120h/a

Custos, Qualidade e Indicadores 104h/a
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TOTAL DO CURSO 864h/a

 
MÓDULO 1: Planejamento de Cardápios Hospitalares
CARGA HORÁRIA: 160h/a
EMENTA

Planejamento de cardápios hospitalares conforme perfil epidemiológico e dietas terapêuticas.
Padronização de dietas, fichas técnicas de preparo, cálculo de necessidades nutricionais e
adequação de consistências. Integração com a nutrição clínica.

REFERÊNCIAS

AGÊNCIA NACIONAL DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA. Resolução RDC nº 216, de 15 de
setembro de 2004: dispõe sobre regulamento técnico de boas práticas para serviços de
alimentação. Brasília: ANVISA, 2004.

MINISTÉRIO DA SAÚDE. Guia alimentar para a população brasileira. 2. ed. Brasília:
Ministério da Saúde, 2014.

PHILIPPI, Sonia Tucunduva. Nutrição e técnica dietética. 4. ed. Barueri: Manole, 2019.

TEIXEIRA, Suzana Maria Ferreira Gomes et al. Administração aplicada às unidades de
alimentação e nutrição. São Paulo: Atheneu, 2007.

 
MÓDULO 2: Gestão de UAN Hospitalar
CARGA HORÁRIA: 300h/a
EMENTA

Gestão de recursos humanos, materiais e financeiros em UAN hospitalar. Dimensionamento de
pessoal, liderança de equipe, controle de custos, planejamento operacional e avaliação de
desempenho. Aplicação de indicadores de qualidade.

REFERÊNCIAS

ABREU, Edeli Simioni de; SPINELLI, Mônica Glória Neumann; PINTO, Ana Maria de Souza.
Gestão de unidades de alimentação e nutrição: um modo de fazer. 6. ed. São Paulo: Metha,
2021.

AGÊNCIA NACIONAL DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA. Segurança do paciente em serviços
de saúde. Brasília: ANVISA, 2021.

CONSELHO FEDERAL DE NUTRICIONISTAS. Resolução CFN nº 600/2018: dispõe sobre
as áreas de atuação do nutricionista. Brasília: CFN, 2018.

TEIXEIRA, Suzana Maria Ferreira Gomes et al. Administração aplicada às unidades de
alimentação e nutrição. São Paulo: Atheneu, 2007.

 
MÓDULO 3: Controle Higiênico-Sanitário
CARGA HORÁRIA: 180h/a
EMENTA

Boas práticas de manipulação de alimentos, controle higiênico-sanitário, prevenção de
contaminações, implementação de Procedimentos Operacionais Padronizados (POP) e sistema
APPCC. Monitoramento de qualidade e segurança alimentar em ambiente hospitalar.

REFERÊNCIAS

AGÊNCIA NACIONAL DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA. Resolução RDC nº 216, de 15 de
setembro de 2004. Brasília: ANVISA, 2004.

AGÊNCIA NACIONAL DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA. Resolução RDC nº 275, de 21 de
outubro de 2002. Brasília: ANVISA, 2002.

CODEX ALIMENTARIUS. General principles of food hygiene. Roma: FAO, 2020.

SILVA JÚNIOR, Eneo Alves da. Manual de controle higiênico-sanitário em serviços de
alimentação. 8. ed. São Paulo: Varela, 2020.

 
MÓDULO 4: Dietas Hospitalares e Padronizações
CARGA HORÁRIA: 120h/a
EMENTA

Supervisão dos processos de pré-preparo, preparo e distribuição de refeições hospitalares.
Controle de porcionamento, adequação de dietas, rastreabilidade e logística de distribuição.
Garantia da qualidade sensorial e nutricional das preparações.

REFERÊNCIAS

ABREU, Edeli Simioni de; SPINELLI, Mônica Glória Neumann; PINTO, Ana Maria de Souza.
Gestão de unidades de alimentação e nutrição. São Paulo: Metha, 2021.

AGÊNCIA NACIONAL DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA. Resolução RDC nº 216, de 15 de
setembro de 2004. Brasília: ANVISA, 2004.

PHILIPPI, Sonia Tucunduva. Nutrição e técnica dietética. 4. ed. Barueri: Manole, 2019.

 
MÓDULO 5: Custos, Qualidade e Indicadores
CARGA HORÁRIA: 104h/a
EMENTA

Implantação e monitoramento de indicadores de qualidade em serviços de alimentação
hospitalar. Controle de desperdícios, sustentabilidade, segurança alimentar e melhoria contínua
dos processos. Auditorias internas e conformidade sanitária.

REFERÊNCIAS
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ABREU, Edeli Simioni de; SPINELLI, Mônica Glória Neumann. Gestão de unidades de
alimentação e nutrição. São Paulo: Metha, 2021.

AGÊNCIA NACIONAL DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA. Biblioteca de temas de alimentos.
Brasília: ANVISA, [s.d.]. Disponível em: https://www.gov.br/anvisa/pt-br/assuntos/alimentos.
Acesso em: 5 maio 2026.

AGÊNCIA NACIONAL DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA. Segurança do paciente em serviços
de saúde. Brasília: ANVISA, 2021.

INTERNATIONAL ORGANIZATION FOR STANDARDIZATION. Food safety management
systems — requirements. Genebra: ISO, 2018.

SILVA JÚNIOR, Eneo Alves da. Manual de controle higiênico-sanitário em serviços de
alimentação. 8. ed. São Paulo: Varela, 2020.

TEIXEIRA, Suzana Maria Ferreira Gomes et al. Administração aplicada às unidades de
alimentação e nutrição. São Paulo: Atheneu, 2007.

19.3. TÉCNICO EM NUTRIÇÃO E DIETÉTICA – NUTRIÇÃO DE PRODUÇÃO

MÓDULO CARGA HORÁRIA
PRÁTICA

Pré-preparo e Preparo de Alimentos 220h/a
Distribuição e Porcionamento 200h/a

Higiene e Segurança dos Alimentos 180h/a
Controle de Qualidade e Armazenamento 140h/a

Rotinas Operacionais em UAN 124h/a
TOTAL DO CURSO 864h/a

 
MÓDULO 1: Pré-preparo e Preparo de Alimentos
CARGA HORÁRIA: 220h/a
EMENTA

Execução das atividades de pré-preparo e preparo de alimentos conforme cardápios e fichas
técnicas, respeitando padrões de qualidade, higiene e segurança alimentar.

REFERÊNCIAS

AGÊNCIA NACIONAL DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA. Resolução RDC nº 216, de 15 de
setembro de 2004. Brasília: ANVISA, 2004.

NÚCLEO DE ESTUDOS E PESQUISAS EM ALIMENTAÇÃO. Tabela brasileira de
composição de alimentos (TACO). 4. ed. Campinas: NEPA/UNICAMP, 2011.

PHILIPPI, Sonia Tucunduva. Nutrição e técnica dietética. 4. ed. Barueri: Manole, 2019.

 
MÓDULO 2: Distribuição e Porcionamento
CARGA HORÁRIA: 200h/a
EMENTA

Execução das atividades de porcionamento e distribuição de refeições hospitalares, garantindo a
correta identificação de dietas, consistências e segurança alimentar.

REFERÊNCIAS

ABREU, Edeli Simioni de et al. Gestão de unidades de alimentação e nutrição. 6. ed. São
Paulo: Metha, 2021.

Agência Nacional de Vigilância Sanitária. RDC nº 216/2004. Brasília: ANVISA, 2004.
 

MÓDULO 3: Higiene e Segurança dos Alimentos
CARGA HORÁRIA: 180h/a
EMENTA

Aplicação das boas práticas de manipulação de alimentos, incluindo higienização de ambientes,
controle de contaminação e cumprimento de procedimentos operacionais padronizados.

REFERÊNCIAS

AGÊNCIA NACIONAL DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA. Biblioteca de temas de alimentos.
Brasília: ANVISA, [s.d.]. Disponível em: https://www.gov.br/anvisa/pt-br/assuntos/alimentos.
Acesso em: 5 maio 2026.

AGÊNCIA NACIONAL DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA. Resolução RDC nº 216, de 15 de
setembro de 2004. Brasília: ANVISA, 2004.

AGÊNCIA NACIONAL DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA. Resolução RDC nº 275, de 21 de
outubro de 2002. Brasília: ANVISA, 2002.

SILVA JÚNIOR, Eneo Alves da. Manual de controle higiênico-sanitário em serviços de
alimentação. 8. ed. São Paulo: Varela, 2020.

 
MÓDULO 4: Controle de Qualidade e Armazenamento
CARGA HORÁRIA: 140h/a
EMENTA

Controle de qualidade dos alimentos e preparações, incluindo verificação de temperatura,
armazenamento adequado, rastreabilidade e controle de validade.

REFERÊNCIAS

Codex Alimentarius. General principle soffood hygiene. Roma: FAO, 2020.

International Organization for Standardization. Food safety management systems —
requirements. Genebra: ISO, 2018.

 
MÓDULO 5: Rotinas Operacionais em UAN
CARGA HORÁRIA: 124h/a
EMENTA
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Execução das rotinas operacionais em unidade de alimentação hospitalar, incluindo organização
do fluxo de trabalho, apoio às equipes e cumprimento das normas institucionais.

REFERÊNCIAS

ABREU, Edeli Simioni de et al. Gestão de unidades de alimentação e nutrição. São Paulo:
Metha, 2021.

TEIXEIRA, Suzana Maria Ferreira Gomes et al. Administração aplicada às unidades de
alimentação e nutrição. São Paulo: Atheneu, 2007.

 

19.4. IDENTIFICAÇÃO DO COORDENADOR DO PROGRAMA
IDENTIFICAÇÃO
Nome: Marina Souza Rocha

 
Unidade: Hospital de Base
Cargo:Gerência de Serviços de Nutrição e Atendimento
TITULAÇÃO
Graduação: Bacharel em Nutrição
Instituição:Universidade Federal do Piauí - UFPI Ano de conclusão: 2006

Especialização:Tecnologia de Alimentos
Instituição:Universidade Federal do Maranhão – UFMA Ano de conclusão:2008

Subespecialização: Excelência Operacional na Área da Saúde - Lean Six Sigma  
Instituição:Albert Einstein Ano de conclusão:2024
  
Mestrado:Alimentos e Nutrição
Instituição:Universidade Federal do Piauí - UFPI Ano de conclusão:2011
EXPERIÊNCIA ACADÊMICA E PROFISSIONAL

• Possui graduação em Nutrição pela Universidade Federal do Piauí (2006), especialização em Tecnologia de Alimentos pela Universidade Federal do Maranhão (2008),
mestrado em Alimentos e Nutrição pela Universidade Federal do Piauí (2011) e especialização em Excelência Operacional na Área da Saúde – Lean Six Sigma pelo
Hospital Israelita Albert Einstein (2024).

• Apresenta sólida experiência profissional na área de Nutrição, com ênfase em Ciências e Tecnologia de Alimentos, Gestão de Unidades de Alimentação e Nutrição,
Controle de Qualidade, Análise Sensorial e Gestão de Serviços de Saúde. Atuou como nutricionista responsável pela gestão do controle de qualidade em restaurante
industrial da empresa Gran Sapore BR Brasil S/A, na área da Vale, em São Luís/MA, no período de 2007 a 2009. Foi proprietária da empresa RM Consultoria Nutricional,
com atuação voltada à gestão de produção, qualidade, custos e pessoas, oferecendo suporte técnico e estratégico para serviços de alimentação. Também exerceu a função
de Delegada do Conselho Regional de Nutricionistas – 6ª Região.

• Na área acadêmica, possui ampla experiência docente, tendo atuado como professora do curso de Nutrição na Faculdade São Francisco (FAESF) entre 2010 e 2013;
professora e coordenadora dos estágios curriculares de Nutrição na Faculdade Estácio de São Luís entre 2011 e 2018; e professora na Universidade CEUMA no período de
2012 a 2020, contribuindo para a formação de profissionais da área.

• No âmbito da gestão em saúde, atuou como Gerente Administrativa no Hospital de Base, vinculado ao IGESDF, no período de 2020 a 2026. Atualmente, exerce a função
de Gerente de Serviços de Nutrição e Atendimento (2026), com atuação voltada à gestão estratégica, otimização de processos, controle de qualidade, gestão de custos e
liderança de equipes multiprofissionais, com foco na eficiência operacional e na excelência da prestação de serviços de saúde.

 

19.5. SUPERVISORES

DISCIPLINAS TITULAÇÃO
Nutrição Clínica Clínica e Terapêutica Nutricional

Nutrição de Produção MBA em Gestão e Auditoria em Serviços de Nutrição

19.6. SUPERVISOR NUTRIÇÃO CLÍNICA
IDENTIFICAÇÃO
Nome:Raquel Sotélo Pinheiro de Vasconcelos

 
Unidade: Hospital de Base
Cargo: Nutricionista
TITULAÇÃO
Graduação: Bacharel em Nutrição
Instituição:Universidade Federal Fluminense (UFF) Ano de conclusão: 2002
Especialização:Clínica e Terapêutica Nutricional
Instituição:Colégio Brasileiro de Estudos (CBES) Ano de conclusão:2005
Subespecialização: Vigilância Sanitária e Qualidade de Alimentos  
Instituição:Universidade Estácio de Sá Ano de conclusão:2017
  
Mestrado:Saúde Pública
Instituição:Escola Nacional de Saúde Pública Sérgio Arouca / Fundação Oswaldo Cruz (ENSP / FIOCRUZ) Ano de conclusão:2022
EXPERIÊNCIA ACADÊMICA E PROFISSIONAL
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· Nutricionista de Produção no Hospital de Base DF - IGESDF
Supervisionando o planejamento, a organização e a administração da unidade, acompanhando a preparação das refeições (aproximadamente 7.000 refeições/dia),
auxiliando na implantação dos procedimentos de segurança alimentar e garantindo o cumprimento dos monitoramentos técnicos;

Analisando os cardápios esolicitando a inclusão das fichas técnicas, valor energético e macronutrientes, de acordo com as necessidades nutricionais dos pacientes e
colaboradores;

Supervisionando o correto armazenamento de alimentos, visando a preservação da qualidade;

Monitorando as atividades de seleção de fornecedores e procedência de alimentos;

Acompanhando os testes de aceitabilidade das preparações;

Supervisionando a aplicação do Manual de Boas Práticas na UAN e no lactário;

Supervisionando as atividades de recebimento, armazenamento, pré-preparo, preparo, distribuição e transporte das dietas aos pacientes e colaboradores do HB e das UPAs;

Realizando auditoria interna na UAN e no lactário;

Apoiando a fiscalização do contrato de alimentação vigente - Fiscal de contrato substituta;

Promovendo ações para minimizar desperdícios dos gêneros alimentícios e preparações, contribuindo para o desenvolvimento sustentável e a promoção da redução das
sobras, restos e desperdícios;

Monitorando a coleta de amostra para análise microbiológica na UAN e no lactário;

Emitindo relatórios de fiscalização e controles realizados;

Supervisionando a manutenção preventiva e corretiva das estruturas físicas, equipamentos e utensílios; e

Coordenação dos Seminários de Nutrição e Produção do IGESDF nos anos de 2023, 2024 e 2025.

· Oficial Técnico Temporário Nutricionista – Exército Brasileiro
Nutricionista Clínica e de Produção no Hospital Central do Exército - HCE (Rio de Janeiro-RJ)e na Academia Militar das Agulhas Negras– AMAN (Resende-
RJ)
Atuandocomo nutricionista em hospital de grande porte e em Unidades de Alimentação e Nutrição com confecção de aproximadamente 4.000 refeições/dia.
Realizandoassistência nutricional a indivíduos e coletividades (sadios e enfermos), por meio da elaboração da prescrição, planejamento e avaliação de dietas em
ambulatórios e hospitais militares;

Como nutricionista clínica,realizando atendimento a pacientes internados nos seguintes setores: maternidade, pediatria, clínica médica, ortopedia, oncologia, cardiologia,
unidade psiquiátrica e UTI; como nutricionista no banco de leite humano do HCE; erealizando atendimento nutricional no ambulatório do Batalhão de Comando e Serviço
da AMAN;

Experiência no Sistema de Gestão de Segurança de Alimentos;

Responsável pelo planejamento, administração e elaboração de cardápios, controle de estoque, das preparações e conservação dos alimentos, assim como, controle de
qualidade dos produtos, verificando a validade e orientando todas as rotinas de estocagem, além de coordenar os procedimentos de higienização, treinamento, supervisão e
orientação de funcionários civis e militares, atuantes nas atividades relacionadas aos serviços de alimentação;

Vivência em organização de campanhas de prevenção de Doenças Crônicas Não Transmissíveis abordando assuntos relacionados a alimentação;

Responsável pela avaliação e consultoria de diferentes Unidades de Alimentação e Nutrição militares; e pelo treinamento dos militares e funcionários civis daquelas
unidades;

Experiência no gerenciamento de projetos e cursos, e controle de qualidade na área de nutrição;

Desempenhandoas atribuições de relações públicas em organizações militares, contribuindo com a interlocução com diversas Instituições (civis e militares) objetivando a
realização de eventos e no assessoramento para o estabelecimento de ligações positivas para o bom andamento das atividades; e

Atuando como preceptora, no Hospital Central do Exército, dos estagiários do Curso de Nutrição da UNIGRANRIO (Rio de Janeiro - RJ), durante o estágio em Unidade
de Alimentação e Nutrição e em Nutrição Clínica.

· Nutricionista de Produção no Colégio Militar de Brasília
Responsável pelo planejamento, administração e elaboração de cardápios para um efetivo de 1.000 comensais, controle de estoque, das preparações e conservação dos
alimentos, assim como, controle de qualidade dos produtos, verificando a validade e orientando todas as rotinas de estocagem, além de coordenar os procedimentos de
higienização, treinamento, supervisão e orientação de funcionários civis e militares, atuantes nas atividades relacionadas aos serviços de alimentação; e

Vivência em organização campanhas de prevenção abordando assuntos relacionados a alimentação e assistência nutricional.

· Viação Aérea Rio Grandense – VARIG S/A
Experiência em gestão de pessoas, treinamento e excelência no atendimento como integrante do Escritório da Qualidade.

 

19.7. SUPERVISOR PRODUÇÃO
IDENTIFICAÇÃO
Nome:Antônia Leuziete Riberio da Conceição Muniz

Unidade: Hospital de Base
Cargo: Nutricionista
TITULAÇÃO
Graduação: Bacharel Nutrição
Instituição:Centro Universitário de Brasilia - UniCEUB Ano de conclusão: 2007
Especialização:MBA em Gestão e Auditoria em Serviços de Nutrição
Instituição:Faculdade Laboro Ano de conclusão: 2026

EXPERIÊNCIA ACADÊMICA E PROFISSIONAL

· 2020- IGESDF – Hospital de Base, Brasília – DF: Nutricionista de Produção / Supervisor de Qualidade/ Suplente de Fiscal de Contrato

Controle Sanitário: Gestão de documentação técnica (MBP, POP, APPCC, PRAA, PCMSO, PGRSS) sob diretrizes da ANVISA e ONA.

Nutrição Clínica e Produção: Apoio nos processos de TNE, Lactário e gestão de mapas dietéticos para faturamento.

Sistemas: Operação avançada em SOUL MV e SEI.

Fiscalização Operacional: Monitoramento de escalas, EPIs e saúde ocupacional (ASO) da equipe terceirizada.

Qualidade em Cadeia de Suprimentos: Auditoria de recebimento, armazenamento (PVPS), pré-preparo e distribuição, incluindo logística para refeições transportadas.

Gestão de Processos: Controle de temperatura, higienização, fichas técnicas e análise sensorial das preparações.

2018 – 2020 CN Alimentos LTDA SAAN – DF

· Experiência Profissional: Nutricionista Supervisora

Gestão de Qualidade e Segurança Alimentar
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Controle Sanitário e Auditoria: Responsável pela implementação e manutenção de manuais e registros conforme normas da ANVISA (MBP, POP, PRAA, PCMSO).
Experiência em auditorias de acreditação pelo método Q Mentum.

Compliance e Planos de Ação: Elaboração de planos de resposta para auditorias internas e externas (Empresa Qualifica), garantindo a conformidade dos processos.

Controle Microbiológico: Supervisão técnica da coleta de amostras e monitoramento de planilhas de temperatura e higienização.

Gestão Operacional e Logística

Produção de Grande Escala: Coordenação do planejamento e distribuição de 5.000 refeições diárias (unidades hospitalares e refeições transportadas), garantindo o
cumprimento de fichas técnicas e análise sensorial.

Logística de Distribuição: Gestão de fluxos para unidades descentralizadas (HSLN, HSLG, Centro de Distribuição e Produção).

Gestão de Insumos: Supervisão de toda a cadeia de suprimentos: recebimento, rastreabilidade, armazenamento (PVPS) e controle de estoque via sistema Tecfood.

Gestão Administrativa e Financeira

Custos e Faturamento: Realização do controle e fechamento de faturas, focado na gestão de custos da unidade e redução de desperdícios (sobras e restos).

Recursos Humanos: Gestão completa de equipe, incluindo escalas de trabalho, controle de EPIs, saúde ocupacional (ASO) e gestão de folha (horas extras e benefícios).

Desenvolvimento de Pessoas: Planejamento e aplicação de treinamentos técnicos e operacionais para colaboradores.

Programa de Alimentação do Trabalhador: Supervisora responsável pelo PAT dentro da UAN.

2018-2018 SODEXO- Hospital Santa Helena Asa Norte – DF

· Gerente Adjunta | Hospital Santa Helena (HSLN)

Gestão de Qualidade e Segurança Alimentar

Garantia de Compliance: Responsável pelo controle sanitário e documentação técnica integral (MBP, POP, PRAA, PCMSO e PGRSS), assegurando a conformidade com
as legislações da ANVISA.

Segurança Microbiológica: Supervisão da coleta de amostras para análise laboratorial e monitoramento rigoroso das planilhas de temperatura e higienização.

Padronização Técnica: Elaboração e fiscalização de cardápios e fichas técnicas, garantindo a especificidade das dietas hospitalares e a qualidade sensorial.

Gestão Operacional e Administrativa

Liderança de Equipes: Coordenação de Recursos Humanos, abrangendo controle de escalas, horas extras, benefícios (VT), EPIs e saúde ocupacional (ASO).

Gestão de Produção de Grande Escala: Planejamento e coordenação da distribuição de 2.000 refeições diárias, incluindo logística para refeições transportadas e
atendimento a pacientes, acompanhantes e colaboradores.

Controle de Insumos e Estoque: Supervisão do ciclo completo de suprimentos via sistema Tecfood, desde o recebimento (rastreabilidade) até o armazenamento por PVPS e
validade.

Manutenção e Estrutura: Fiscalização de manutenções preventivas e corretivas de equipamentos e da estrutura física da UAN.

Gestão de Resultados e Treinamento

Eficiência e Sustentabilidade: Monitoramento estratégico de sobras, restos e desperdícios para otimização de custos operacionais.

Desenvolvimento Técnico: Execução de treinamentos periódicos para a equipe operacional e realização de testes de aceitabilidade para novos produtos.

Programa de Alimentação do Trabalhador: Supervisora responsável pela execução e conformidade do PAT.

2013-2018 Sanoli Alimentação LTDA Asa Norte –DF

· Nutricionista JR (HRAN / HRS / HRP / RU-UnB)

Gestão de Qualidade e Segurança Alimentar

Compliance Regulatório: Responsável técnica pelo controle sanitário e atualização de documentação oficial conforme normas da ANVISA (MBP, POP, PRAA, PCMSO e
PGRSS).

Segurança Biológica: Supervisão direta de coletas para análises microbiológicas, monitoramento de cadeias de temperatura e protocolos de higienização.

Controle Sensorial e Técnico: Padronização de cardápios por meio de fichas técnicas, realizando análises organolépticas e testes de aceitabilidade para novos insumos.

Gestão Estratégica e Implementação do Restaurante Universitário Darcy Ribeiro - UNB

Reestruturação de Unidades: Liderança no processo de implementação da nova gestão no Restaurante Darcy Ribeiro (UnB), estabelecendo fluxos operacionais e
administrativos.

Planejamento de Grande Volume: Coordenação logística e operacional para a distribuição de 7.000 refeições/dia, incluindo o gerenciamento de refeições transportadas.

Gestão de Insumos (Teckfood, TEKNISA): Operação de sistema especializado para planejamento de compras, controle de estoque (PVPS), rastreabilidade e recebimento
de mercadorias.

Gestão de Pessoas e Administrativa

Administração de Pessoal: Gestão completa de equipes multidisciplinares: escalas de trabalho, controle de horas extras, benefícios (VT), EPIs e monitoramento de saúde
ocupacional (ASO).

Educação Corporativa: Planejamento e execução de programas de treinamento contínuo para colaboradores sobre boas práticas e segurança no trabalho.

Gestão de Contratos e Programas: Supervisão do Programa de Alimentação do Trabalhador (PAT) e fiscalização de contratos de manutenção (preventiva e corretiva) de
equipamentos e infraestrutura.

Combate ao Desperdício: Monitoramento de indicadores de sobras, restos e desperdícios para garantir a viabilidade financeira e sustentabilidade da operação.

2013-2013 Nutricionista de Produção | SESI / SEARA (Unidade Samambaia Norte – DF)

Gestão de Unidade de Alimentação e Nutrição (UAN): Responsável pela supervisão e coordenação integral dos processos produtivos, garantindo a eficiência operacional e
o cumprimento dos padrões de qualidade estabelecidos.

Segurança Alimentar: Fiscalização das Boas Práticas de Fabricação (BPF) e monitoramento de pontos críticos de controle para assegurar a segurança higiênico-sanitária.

Gestão de Equipe e Planejamento: Coordenação de colaboradores operacionais, elaboração de escalas de trabalho e planejamento de cardápios com foco no equilíbrio
nutricional e custo-benefício.

Controle de Estoque e Suprimentos: Supervisão do recebimento de mercadorias, armazenamento (PVPS), controle de validade e gestão de pedidos junto aos fornecedores.

20. DATA, LOCAL E HORÁRIO DE REALIZAÇÃO DA ENTREVISTA
20.1. Todas as etapas e qualquer informação relacionada a entrevista serão publicadas no site https://igesdf.org.br/diep/ensino/aperfeicoamento-profissional/.

21. DO COMPROVANTE DE CONCLUSÃO
21.1. O certificado será emitido pelo Instituto de Gestão Estratégica de Saúde do Distrito Federal (IGESDF), no âmbito de suas atividades institucionais de ensino e
capacitação profissional, não conferindo título acadêmico.

21.2. O certificado será emitido ao discente que cumprir, simultaneamente, as seguintes condições:

21.2.1. Frequência mínima de 75% da carga horária total do Programa de Aperfeiçoamento Profissional, comprovada pela ficha de frequência assinada pelo discente e
atestada pelo supervisor do Programa de Aperfeiçoamento Profissional;
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21.2.2. Aproveitamento igual ou superior a "suficiente" na avaliação realizada pelo supervisor do Programa de Aperfeiçoamento Profissional;

21.2.3. Apresentação de trabalho de conclusão (relato de caso, série de casos, pesquisa, etc.) conforme definido pela supervisão do Programa de Aperfeiçoamento
Profissional;

21.2.4. Quitação integral de todas as taxas de mensalidade previstas para a duração do curso.

22. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
22.1. A inscrição do candidato implicará no conhecimento e aceitação de todas as condições e normas para a seleção contidas neste Edital.

22.2. Aos discentes é vedada a participação concomitante em mais de um Programa de Aperfeiçoamento Profissional do IGESDF.

22.3. As informações prestadas nos formulários anexos do presente Edital serão de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser eliminado aquele que não os
preencher de forma correta, completa e legível.

22.4. O candidato que cometer falsidade em prova documental será desclassificado do processo seletivo, mesmo que o Resultado Final tenha sido publicado, sem
prejuízo das sanções legais cabíveis.

22.5. É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicação de todos os atos, editais e comunicados referentes a esta seleção.

22.6. As atividades realizadas pelo discente, do coordenador do programa e do supervisor do Programa de Aperfeiçoamento Profissional não acarretarão qualquer
vínculo empregatício, nem obrigação de natureza trabalhista, previdenciária ou afins com o IGESDF.

22.7. O Programa de Aperfeiçoamento Profissional será cancelado se houver:

22.7.1. Abandono por parte do discente/treinando, caracterizado por ausência não justificada.

22.7.2. Pedido de desligamento por parte do discente/treinando, com justificativa por escrito.

22.7.3. Por inobservância das cláusulas que compõem o termo de compromisso.

22.7.4. Pelo não atendimento a quaisquer dispositivos de ordem legal, regulamentar e/ou ético por parte do discente.

22.8. Em caso de desistência ou cancelamento de sua participação no processo seletivo ou no decorrer do próprio treinamento, não há previsão de devolução dos
valores investidos pelo candidato/treinando.

22.9. Os casos omissos serão dirimidos pelo(s) Núcleo de Ensino na fase de seleção e pela supervisão do Programa de Aperfeiçoamento Profissional em
Nutrição em Serviços de Saúde.

22.10. Os itens e subitens deste edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos enquanto não consumada a providência ou evento que lhes
disser respeito. Qualquer modificação será formalizada por meio de edital de retificação ou comunicado, que será devidamente publicado exclusivamente no site
https://igesdf.org.br/diep/ensino/aperfeicoamento-profissional/.

22.11. Os valores do investimento propostos para o Processo de Seleção do Programa de Aperfeiçoamento Profissional em Nutrição em Serviços de Saúde, são
de responsabilidade da Diretoria de Inovação, Ensino e Pesquisa conforme instrumento administrativo e aprovação institucional aplicável.

22.12. Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serão tratados pelo IGESDF exclusivamente para fins de execução deste processo seletivo e gestão do
Programa, em conformidade com a Lei nº 13.709/2018 (Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais – LGPD).

23. ANEXOS
23.1. São partes integrantes do presente Edital os anexos listados a seguir:

ANEXO
I FORMULÁRIO DE ANÁLISE CURRICULAR

ANEXO
II FORMULÁRIO DA ENTREVISTA

ANEXO
III

INTERPOSIÇÃO DE RECURSOS DAS ETAPAS DO PROCESSO
SELETIVO

23.2. O presente edital entra em vigor a partir da data de sua publicação.

Brasília/DF, na data da assinatura eletrônica.

Documento assinado eletronicamente por EMANUELA DOURADO REBELO FERRAZ -
Matr.0000236-0, Diretor(a) Executivo(a), em 26/05/2026, às 11:57, conforme art. 6º do
Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diário Oficial do Distrito Federal
nº 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 203709265 código CRC= 70E77DF9.
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