Governo do Distrito Federal

E IG Es DF Instituto de Gestao Estratégica de Saude do Distrito Federal

Conselho de Administragao

DE 540DE 00 DIETRITO FEDERAL

RESOLUCAO N° 02, DE 05 DE JUNHO DE 2024.

Dispde sobre a alteracdo do Regulamento
Proprio do Processo de Selecdo para
Admissao de Pessoal, aprovagdao do Plano
Orcamentario Anual - 2024, aprovagdo da
alteracgio do Codigo de Etica e
Conduta, destitui¢ao de Controlador Interno e
indicagao de Controlador Interno do Instituto
de Gestao Estratégica do Distrito Federal —
IGESDF.

CONSIDERANDO a Lei N.° 6.270, de 31 de janeiro de 2019, que alterou a Lei N.° 5.899, de 13 de julho
de 2017, para modificar o nome do Instituto Hospital de Base do Distrito Federal — IHBDF - para Instituto
de Gestao Estratégica do Distrito Federal -IGESDF;

CONSIDERANDO que o IGESDF foi regulamentado pelo Decreto N.° 39.674, de 20 de fevereiro de
2019, que ampliou a atuagao assistencial desta instituicao para incluir sob sua gestao, além do Hospital de
Base (HBDF), o Hospital Regional de Santa Maria (HRSM) e as Unidades de Pronto Atendimento
(UPAs);

CONSIDERANDO o disposto nos Acérdaos das Agdes Diretas de Inconstitucionalidade N.° 1864, de
2008, e 1923, de 2015, do Supremo Tribunal Federal, tendo em vista o RE 789874 — Recurso
Extraordinario, de 2014, e, ainda, o RR-164900-44.2008.5.16.0003 - Recursos de Revista, de 2015, do
Tribunal Superior do Trabalho, no sentido de que as entidades paraestatais e de colaboragdo deverdo
dispor de regulamento préprio do processo de seleciao para admissdo de pessoal, observados os principios
constitucionais;

CONSIDERANDO a observancia dos principios constitucionais da publicidade, da impessoalidade, da
moralidade, da economicidade e da eficiéncia, e, ainda, que os processos devem ser conduzidos de forma
publica, objetiva e impessoal;

CONSIDERANDO a necessidade de instituir controles mais efetivos quanto aos processos seletivos
designados a nomear profissionais para cargos/fungdes de confianca no IGESDF, a fim de garantir
objetividade, impessoalidade e adequacado ao perfil exigido para a posicao;

CONSIDERANDO a aprovagdo da alteragdo do Cédigo de Etica e Conduta do Instituto de Gestdo
Estratégica de Satde do Distrito Federal na 64* Reunido Extraordinaria da Diretoria Executiva do Instituto
de Gestao Estratégica de Saude do Distrito Federal - IGESDF, realizada no dia 19/12/2023;

CONSIDERANDO a aprovagdo do Regulamento Proprio do Processo de Selecdo para Admissdo de
Pessoal do Instituto de Gestao Estratégica de Saude do Distrito Federal na 74* Reunido Ordinaria da
Diretoria Executiva do Instituto de Gestdo Estratégica de Saude do Distrito Federal - IGESDF, realizada
no dia 21/03/2024;

CONSIDERANDO a aprovagdo do Plano Orcamentario Anual - 2024 do Instituto de Gestao Estratégica
de Saude do Distrito Federal na 75 Reunido Ordinaria da Diretoria Executiva do Instituto de Gestdo
Estratégica de Saude do Distrito Federal - IGESDF, realizada no dia 09/04/2024;

CONSIDERANDO a decisao ad referendum da Presidente do Conselho de Administracdo de destituicao
da Controladora Interna e indicagdo de Controlador Interno do Instituto de Gestao Estratégica do Distrito
Federal — IGESDF, no dia 08/03/2024;

CONSIDERANDO a aprovagdo da alteracdo do Regulamento Préprio do Processo de Selegdo para



Admissio de Pessoal, do Plano Orgamentario Anual - 2024, da alteragdo do Codigo de Etica e Conduta e
destituicdo de Controlador Interno e indicagdo de Controlador Interno do Instituto de Gestao Estratégica
de Saude do Distrito Federal na 26* Reunido Ordinaria do Conselho de Administragdo do Instituto de
Gestao Estratégica de Saude do Distrito Federal, realizada no dia 05/06/2024;

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE
SAUDE DO DISTRITO FEDERAL — IGESDF, resolve:

Art. 1° Alterar o Regulamento Préprio do Processo de Sele¢do para Admissdo de Pessoal do IGESDF,
conforme anexo I (142905224);

Art. 2° Aprovar o Plano Orgametario Anual - POA 2024 do IGESDF, conforme anexo II (142986923);

Art. 3° Alterar o Cédigo de Etica e Conduta do Instituto de Gestdo Estratégica de Satde do Distrito
Federal, conforme anexo I1I (142987778);

Art. 4° Destituir Eda Silva Seabra do cargo de Controladora Interna do Instituto de Gestao Estratégica de
Saude do Distrito Federal;

Art. 5° Aprovar a indicagdo de Guilherme Vieira Nunes Bandeira para o cargo de Controlador Interno do
Instituto de Gestao Estratégica de Saude do Distrito Federal;

Art. 6° A Diretoria Executiva podera expedir instru¢des sobre procedimentos operacionais para execucao
do Regulamento Préprio do Processo de Sele¢ao para Admissdo de Pessoal do IGESDF;

Art. 7° A Diretoria Executiva devera publicar os documentos aprovados na 26* Reunido Ordinaria do
Conselho de Administragdo, Art. 1° ao Art.3° em anexo, em seu sitio na rede Instituto de Gestdo
Estratégica de Saude do Distrito Federal mundial de computadores;

Art. 8° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

n Lucilene Maria Floréncio de Queiroz
Presidente do Conselho de Administragao

iw. [GES DF Conselho de Administragao

T e (+55) 61 3550-8900 - 8835

Documento assinado eletronicamente por LUCILENE MARIA FLORENCIO DE
QUEIROZ - Matr.0140975-1, Presidente do Conselho de Administra¢ao, em 11/06/2024,
as 12:05, conforme art. 6° do Decreto n°® 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no
Diario Oficial do Distrito Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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ANEXO I

REGULAMENTO PROPRIO DO PROCESSO DE SELEGAO PARA ADMISSAO DE
PESSOAL DO INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO DISTRITO
FEDERAL —IGESDF

CAPITULOI
DAS NORMAS GERAIS

Art. 1° Este regulamento estabelece normas gerais sobre o processo de recrutamento
e de selegdo para admissao de pessoal no ambito do Instituto de Gestdo Estratégica de
Saude do Distrito Federal -IGESDF.

Art. 2° Em respeito a sua natureza juridica de direito privado, o regime de contratacao
dos empregados do IGESDF sera o da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

Paragrafo unico. O servidor publico cedido ao IGESDF que vier a exercer fungao
temporaria devera formalizar termo de responsabilidade para exercicio da funcao,
sendo vedado o regime de contratagao via Consolidacao das Leis Trabalhistas — CLT.

Art. 3° Toda contratacdo de pessoal sera precedida preferencialmente de processo
seletivo, ressalvadas as hipdteses previstas neste regulamento, bem como no Plano de
Cargos e Salarios vigente e atual.

Art. 4° O processo de selecdo publica devera atender aos principios da publicidade, da
igualdade, da impessoalidade, da moralidade, da economicidade e da eficiéncia,
devidamente compatibilizado com a natureza privada, nos termos da lei civil, da
natureza dos servicos sociais autbnomos, em conformidade com os padroes de
mercado, com a necessidade de servico e de forma objetiva e impessoal.

Art. 5° As contratacOes para ocupar Cargo de Confianca (Diretor Presidente, Diretor
Vice-Presidente e Diretores Executivo) ou Funcao Gratificada nao estao sujeitas a
processo seletivo e se referem as atividades de gestdo estratégica, tatica, operacional
e assessoramento, cujo provimento é de livre indicagdo/escolha.

8§19 Os Cargos de Confianca (Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente e Diretores
Executivo) e as Funcdes Gratificadas sao aqueles estabelecidos no Plano de Cargos e
Salarios (PCS) do Instituto de Gestdo Estratégica de Saude do Distrito Federal.

§2° A documentagdo para a contratacdo nas condicOes previstas no artigo 5°, sera
constituida de curriculo e documentacao comprobatdria dos requisitos para exercicio
do cargo e devera passar por andlise pela Geréncia Geral de Pessoas, para
comprovagao da capacidade técnica e das exigéncias para desempenhar as atribuigoes.
Apods esta etapa, o dossi€, composto pela documentacdo mencionada e parecer
técnico, e a solicitacdo de contratacdo serao encaminhados para analise, deliberagdo e



aprovacao da Diretoria Presidencial.

§3° O procedimento para contratacao de pessoas para ocupar Cargo de Confianca
(Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente e Diretores Executivo) ou Funcao
Gratificada pode ser regulamentado em norma propria, desde que observados,
obrigatoriamente, os requisitos contidos no §2°.

8§49 A indicacao de pessoa para ocupar Cargo de Confianca (Diretor Presidente, Diretor
Vice-Presidente e Diretores Executivo) devera ser encaminhada ao Conselho de
Administracao do IGESDF, para andlise e deliberacdo. Apds a aprovagao pelo Conselho,
sera formalizada a contratacdo para o exercicio no cargo de confiancga.

§5° Conforme RDE 031/2021, o preenchimento das fungOes gratificadas ndo podera
ultrapassar o limite de 8% (oito por cento) do quadro total de colaboradores do
IGESDF.

§6° E vedada, em obediéncia aos principios da moralidade e da impessoalidade, a
ocorréncia de praticas como nepotismo, trafico de influéncia, apadrinhamento, troca de
favores ou discriminagao relacionada a etnia, cor, sexo, orientacao sexual, identidade
de género, origem geografica, condicao socioeconémica e crenga.

§7° Para os fins desta Resolucao considera-se:

I — Nepotismo: a contratacao de familiar para o exercicio de Cargo de Confianga ou
Fungdo Gratificada no ambito deste Instituto;

II — Familiar: conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

§8° Aplicam-se também as vedacdes desta Resolucdo quando existirem circunstancias
caracterizadoras de ajuste para burlar as restricdes ao nepotismo.

Art. 6° E vedada ainda a contratacao direta, sem o devido processo legal, de pessoa
juridica na qual o administrador ou sdécio com poder de direcdo seja familiar de
qualquer ocupante de Cargo de Confianga (Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente
e Diretores Executivo) ou Funcao Gratificada, no ambito deste Instituto.

Art. 7° N3o se incluem nas vedacOes previstas nos paragrafos sexto, sétimo e oitavo
do artigo 59, as contratacdes ou designacoes:

I - de colaboradores ocupantes de cargo preenchidos por meio de processo seletivo
publico, inclusive aposentados, observada a compatibilidade do grau de escolaridade
do cargo ou emprego de origem, ou a compatibilidade da atividade que lhe seja afeta
e a complexidade inerente ao Cargo de Confianca (Diretor Presidente, Diretor Vice-
Presidente e Diretores Executivo) ou Funcao Gratificada a ocupar, além da qualificacao
profissional do colaborador;

II - realizadas anteriormente ao inicio do vinculo familiar entre o gestor e o candidato



ou colaborador, desde que ndo se caracterize ajuste prévio para burlar a vedacao do
nepotismo;

III - de pessoa ja em exercicio no IGESDF antes do inicio do vinculo familiar com o
colaborador, para Cargo de Confianca (Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente e
Diretores Executivo) ou Funcdo Gratificada de nivel hierarquico igual ou mais baixo que
0 anteriormente ocupado;

IV - para atendimento a necessidade tempordria de excepcional interesse publico,
quando precedidas de regular processo seletivo;

V - de pessoa para unidade distinta daquela em que se encontra lotado o seu conjuge,
companheiro ou parente, observado, ainda, o seguinte:

a) inexisténcia de subordinacdo ou controle finalistico entre unidade de lotacao da
pessoa contratada e a unidade em que se encontra lotado o seu cdnjuge, companheiro
ou parente;

b) auséncia de elementos que indiquem:
1. ajuste mediante nomeagdes, designacdes ou contratagdes reciprocas;
2. influéncia de parentesco no processo de escolha da pessoa contratada.

Paragrafo Unico. Em qualquer caso, é vedada a manutencdo de familiar sob a
subordinagao imediata de ocupante de Cargo de Confianga (Diretor Presidente, Diretor
Vice-Presidente e Diretores Executivo) ou Funcao Gratificada.

Art. 9°2. No ato da contratacao, todo colaborador investido em Cargo de Confianca
(Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente e Diretores Executivo) ou Fungao
Gratificada no ambito deste Instituto preenchera declaracdo acerca da existéncia de
vinculo de parentesco, na forma definida nesta Resolucdo.

§1° O colaborador ja contratado em data anterior a data da publicacdao desta
Resolucdo devera preencher a declaracdo no prazo de 30 (trinta) dias, contados a
partir de sua publicacao.

8§20 A declaracao de que trata este artigo, devidamente preenchida, datada e
assinada, sera juntada a respectiva pasta funcional, onde permanecera a disposicao
dos Orgaos de controle internos e externos, devendo o colaborador atualiza-la
mediante o lancamento de fato novo que tenha surgido posteriormente.

§3° As declaracOes que suscitarem duvidas sobre a aplicacdo desta Resolucao deverao
ser encaminhadas a Controladoria Interna para exame e avaliagao.

Art. 9° A Controladoria Interna devera notificar os casos de nepotismo de que tomar
conhecimento a Diretoria Presidencial ou ao Conselho de Administracao, conforme o
caso, além da Geréncia Geral de Pessoas, sem prejuizo da responsabilidade
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permanente dos colaboradores que ocupam Cargo de Confianca (Diretor Presidente,
Diretor Vice-Presidente e Diretores Executivo) ou Funcao Gratificada, de zelar pelo
cumprimento desta Resolucao, assim como de apurar situagdes irregulares, de que
tenham conhecimento, nas unidades correspondentes.

Paragrafo (nico. Constatada a existéncia de nepotismo, a Geréncia Geral de Pessoas
ou quem de direito, deve solicitar aprovacao a Diretoria Presidencial ou ao Conselho de
Administracao, a depender do caso, para proceder com o imediato desligamento do
colaborador ou retorno a Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal, em caso
de servidor cedido.

Art. 10° Serdo objeto de apuragdo especifica os casos em que haja indicios de
influéncia ou interferéncia dos colaboradores ocupantes de Cargo de Confianga (Diretor
Presidente, Diretor Vice-Presidente e Diretores Executivo) ou Fungao Gratificada,
inclusive nas segunintes hipdteses;

I - na designacdo ou contratacdo de familiares em hipdteses ndo previstas nesta
Resolucao; e,

II - na contratagao de familiares por empresa prestadora de servigo terceirizado ou
entidade que desenvolva projeto no ambito deste Instituto.

Art. 11° Os casos omissos ou que suscitem duvidas serdo analisados e dirimidos pela
Assessoria Juridica, sempre que a duvida suscitada envolva questdo de natureza
juridica.

Art. 12° O processo seletivo sera composto por uma fase de recrutamento e outra de
selecdo de profissionais, dentro de padroes compativeis com o mercado de trabalho e
segundo o perfil exigido para o emprego.

CAPITULO II
DO RECRUTAMENTO

Art. 132 O recrutamento é a fase do processo em que se buscam candidatos com
determinado perfil, por meio de publicacdo de edital no sitio do IGESDF, na rede
mundial de computadores. Podendo ainda utilizar-se de outros meios complementares
para o processo, como a divulgacdo por meio de anuncio em instituicdes de ensino,
entidades de classe, utilizagdo de cadastros de agéncias especializadas em
recrutamento de recursos humanos, de consultoria especializada, de avisos internos
ou, ainda, em sitios na rede mundial de computadores especializados em
recrutamento.

§1° O IGESDF mantera, em seu sitio eletronico na rede mundial de computadores,
espaco destinado a divulgacao de vagas, com o objetivo de serem analisadas para o
processo de recrutamento.

§2° O recrutamento sera realizado exclusivamente na modalidade externa, sendo



vedado a realizacao de processo seletivo interno, salvo para Cargo de Confianca
(Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente e Diretores Executivo) ou Funcao
Gratificada.

§3° No edital do processo seletivo devera constar a quantidade de vagas a serem
preenchidas; remuneracao e beneficios previstos; prazo de inscricdao; cronograma e
etapas a serem realizadas na selecao; divulgacdao dos resultados de cada etapa;
contelido programatico para as provas de conhecimentos especificos para cada cargo e
processo seletivo realizado; responsabilidades; requisitos obrigatdrios e desejaveis;
percentual de vagas reservadas para pessoas portadoras de deficiéncia; estabelecer,
dentro do prazo previsto no cronograma, a composicao da banca examinadora, que
podera ser interna ou externa; jornada de trabalho minima; descricao das atividades a
serem desempenhadas; regime de contratagdo, além de outras informagdes essenciais
a0 processo seletivo.

8§4°0 IGESDF reserva-se ao direito de publicar edital de processo seletivo para
cadastro reserva e de informar o local de trabalho durante o processo de admissao.
§5° O candidato que ndo responder, ndo se apresentar no horario agendado ou nao
comparecer as etapas do processo seletivo e/ou admissao, inclusive para Cargos de
Confianga ou Funcdo Gratificada estara automaticamente eliminado, exceto em caso de
necessidade extrema por parte do IGESDF.

§6° O IGESDF reserva-se ao direito de convocar os candidatos aprovados em cadastro
reserva para processo admissional, independente da unidade e carga hordria proposta
em edital, para qualquer demanda assistencial do mesmo cargo em outras unidades
que facam parte da gestao desse Instituto.

§7° O IGESDF publicara no Diario Oficial do Distrito Federal os processos seletivos
abertos, contendo na publicacdo o cargo, nimero do edital, prazo de inscricao e
endereco eletronico para acesso as informacdes do processo seletivo e inscricdo.

§8° O IGESDF podera reservar vagas para pessoa com deficiéncia, quando o processo
seletivo conter mais de uma vaga, bem como utilizar critério de convocacao para PCD
que for aprovado no cadastro reserva, definido em edital.

§9° O IGESDF podera realizar processo seletivo especifico para contratacdao de
pessoas com deficiéncia.

§10° O disposto nos paragrafos 8° e 9° nao isentam o IGESDF do cumprimento da
quota estabelecida na Lei 8.213/91.

CAPITULO III
DA INSCRICAO

Art. 14° O processo seletivo contemplara um periodo minimo de 05 (cinco) dias
Uteis,para inscricao dos candidatos, contados a partir da data de publicacdo da vaga no
sitio eletrénico do IGESDF.



Art. 15° O procedimento para efetivacdo da inscricdo consistirda em acesso via
Internet, podendo ser de forma onerosa ou gratuita, através do site do Instituto na
aba Trabalhe Conosco, a excecao de casos devidamente justificados.

CAPITULO IV
DA SELECAO

Art. 16° A selecao é a fase do processo referente a avaliagdo especifica de aptidao e
das competéncias dos candidatos, consistindo-se de, pelo menos, trés das seguintes
etapas:

I — Analise Curricular;

IT — Comprovagao de Requisitos;

III — Avaliacao de Conhecimentos (Tedrico e/ou Pratico);
IV — Entrevista de Selecdao por Competéncia;

V — Avaliagao Comportamental;

VI — Avaliacao de Titulos;

VII — Exames Médicos.

§1° As etapas previstas no caput deste artigo terdao carater eliminatdrio e/ou
classificatorio, de acordo com informagdes previstas em edital de processo seletivo.

§2° As condicOes e critérios de avaliagdo dos cargos ofertados serdo previstas em
edital, devendo ser realizados com adocao de parametros objetivos para definicdo da
pontuacao atribuida em cada uma das etapas realizadas.

§3° Os processos seletivos realizados pelo IGESDF deverao observar,
obrigatoriamente, os prazos definidos no cronograma contido no edital para realizacao
de cada etapa, recursos e divulgagao dos resultados.

8§4° Os prazos contidos no crongrama poderdao ser alterados, de acordo com a
necessidade e especificidade de cada processo seletivo, devendo ser publicado no sitio
eletrénico do IGESDF relativo a selegdo publica, para informar todos os candidatos
acerca dos novos prazos e/ou local para realizacao de etapas do processo seletivo.

§5° As etapas previstas nos incisos II, III e VII, do presente artigo, sao obrigatorias
em todos o0s processos seletivos realizados pelo IGESDF.

§6° Nos processos seletivos em que forem realizadas as etapas previstas nos incisos
IV e V, do presente artigo, deverdo ser avaliadas as competéncias de acordo com os
critérios utilizados na avaliacao de desempenho a que estdo sujeitos os empregados do
IGESDF, podendo ser avaliadas outras de acordo com as necessidades da selecao e
cargo a ser ocupado pelo candidato.

§7° Todos os processos seletivos do IGESDF serdao acompanhados por banca
examinadora, interna, externa ou mista, sendo observado os seguintes critérios:
a) Quando a banca examinadora for interna, sera composta de, ao menos, 05 (cin-
co) membros, sendo 03 (trés) titulares e 02 (substitutos);



b) A banca interna sera obrigatoriamente composta por: um representante do Nu-
cleo de Recrutamento e Selecdo; um representante da area que solicitou o pro-
cesso seletivo, preferencialmente o gestor responsavel; outro empregado com
conhecimento técnico e experiéncia no cargo para a qual a selecao esta ocor-
rendo;

c) Os membros da banca examinadora deverdo assinar termo de isen¢do e ausén-
cia de incompatibilidade, declarando a inexisténcia de impedimento ou suspei-
cao para exercer a avaliagao no processo seletivo.

d) Os membros substitutos serdo convocados caso exista impedimento ou suspei-
¢do de algum membro titular, devendo ser observados os mesmos critérios de
escolha contidos na alinea b;

e) Quando a banca examinadora for externa, deverdao ser observadas as regras
contidas no edital publicado.

§8° A divulgacdo dos membros que compdem a banca examinadora interna obedecera
0s prazos definidos no cronograma de cada edital dos processos seletivos do IGESDF.

§9° Os exames médicos previstos no inciso VII serdao realizados pelo Servico
Especializado em Segurancga e Medicina do Trabalho (SESMT) do IGESDF ou por outra
unidade que legalmente o substitua em suas atribuigoes.

CAPITULO V
DO PRAZO PARA RECURSO

Art. 17° Os candidatos poderao apresentar recurso em qualquer das etapas realizadas
no processo seletivo, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds a publicacdo do
resultado, e sob condigdes estabelecidas no edital do processo seletivo.

CAPITULO VI
DAS CONTRATAGOES ESPECIAIS

Art. 18° Os critérios do processo seletivo podem ser especificos, observado o perfil
requerido e os requisitos técnicos exigidos para o exercicio da atividade. E obrigatoria
a realizacdo de analise técnica de acordo com a exigéncia da descricdo de cargo, nos
seguintes casos:

I — nas contratacdes destinadas a preencher posicoes de direcdo, geréncia,
coordenacao, assessoramento ou outra forma de chefia que, por natureza, seja Cargo
de Confianca (Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente e Diretores Executivo) ou
Fungdo Gratificada, seguindo os parametros e requisitos propostos pelo Plano de
Cargos e Salarios vigente.

II — nos contratos de trabalho por prazo determinado de até 12 (doze) meses, para
atividades transitdrias ou projetos especificos, vedada a prorrogacdo e a recontratacao
por prazo determinado nos seis meses subsequentes, independentemente do
intersticio de inatividade, observada a Consolidacao das Leis do Trabalho em seu artigo
443 e seguintes;



III — nos casos de urgéncia, para o atendimento de situacOes imprevistas, sem tempo
habil para a realizacao do processo seletivo publico, de modo que o contrato fica
limitado a 06 (seis) meses de duragdo. O referido contrato pode ser prorrogavel por
igual periodo a ser definido pela Diretoria Executiva;

IV — na contratacdo de profissional de notoria especializacao, assim entendido aquele
cujo conhecimento especifico dos servicos sociais autbnomos, ou conceito no campo
de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias,
publicacdes, permita inferir que o seu trabalho é o necessario ao pleno desempenho
das fungdes a serem exercidas;

V — nos casos de contratacOes para atendimento de plantOes extras e de sobreaviso,
caso nao haja disponibilidade de pessoal préprio do IGESDF para garantir a
completude de escalas especificas; e

VI — quando nao houver interessados ao recrutamento, candidatos aprovados na fase
de selegdo, e o processo seletivo ndo puder ser repetido sem prejuizo para o IGESDF
ou para assisténcia a saude.

§1° Podera ficar dispensada a realizacao de analise técnica de requisitos exigidos na
descricao de cargo para processos seletivos de contratacao especial previsto no inciso
I, conforme solicitacao da Diretoria Executiva.

8§20 As contratagdes especiais previstas nos incisos II a VI serdao precedidas de
solicitagdo circunstanciadamente justificada e autorizada pela Diretoria Presidéncia,
conforme Anexo I.

§3° No caso do inciso V, prioritariamente, dever-se-a consultar o cadastro reserva
previsto no § 4° do Artigo 13 e/ou os candidatos nao aproveitados de processo seletivo
de que trata o artigo 20.

§4° O presente regulamento ndao se aplica a contratagdo de servigos técnicos
profissionais especializados e as locacdes de servicos, que serao conduzidas com base
no regulamento préprio de compras e contratagdes do IGESDF.

§5° Os servidores estatutarios cedidos e celetistas do IGESDF poderdo exercer
atividade de preceptoria nos programas da SES-DF, independentemente da funcgao
exercida no IGESDF.

§6° Os servidores estatutarios cedidos ao IGESDF pela Secretaria de Estado de Saude
do Distrito Federal — SES/DF poderao assumir e desempenhar Cargo de Confianga
(Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente e Diretores Executivos) ou Fungao
Gratificada, no IGESDF, independentemente da carga horaria cedida.

8§7° O exercicio de Cargo de Confianga ou de Funcdo Gratificada implica o
cumprimento de jornada semanal minima de 40 (quarenta) horas no IGESDF,
independentemente da carga horaria cedida.



8§80 Para fins de pagamento dos servidores estatutarios, no exercicio de Cargo de
Confianca (Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente e Diretores Executivos) ou
Funcao Gratificada, o calculo da gratificacdo sera realizado conforme previsto no PCS
vigente, sobre o teto de referéncia da funcdo gratificada para jornada de 40 horas
semanais.

8§99 O pagamento de gratificacdo aos servidores estatutarios cedidos para o exercicio
de Cargo de Confianca (Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente e Diretores
Executivo) ou Funcédo Gratificada, que esteja atrelado aos Planos de Cargos e
Salérios anteriores, devera ser adequado ao Plano de Cargos e Salarios vigente.

8§10° O servidor cedido que vier a ocupar Cargo de Confianca (Diretor Presidente,
Diretor Vice-Presidente e Diretores Executivo) ou Fungdo Gratificada no IGESDF estara
condicionado a firmar Termo de Compromisso, observando todas as atribuicoes e
responsabilidades inerentes a funcao a ser desempenhada. A dispensa do cargo de
confianca ou gestao nao impede a continuidade do exercicio das atividades inerentes a
cessdao do cargo de origem pela Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal —
SES/DF.

§11° O servidor cedido ndo podera assumir vaga de emprego celetista no IGESDF no
mesmo posto e com mesma jornada sobreposta.

CAPITULO VII
DO PROCEDIMENTO

Art. 19° O processo seletivo sera iniciado apds autorizacdo da Geréncia Geral de
Pessoas a qual subordina-se a Geréncia de Desenvolvimento Humano, com publicagdo
de edital dos cargos solicitados em consonancia com a area responsavel pelo
recrutamento e selecao e gestdao de carreira, de acordo com as regras previstas neste
regulamento.

§1° A descricao do perfil devera contemplar as seguintes informacoes:

I - Objetivo macro do cargo;

IT - Descricao das responsabilidades/atribuicoes;

III - Formacao académica;

IV - Experiéncia profissional para exercicio da fungdo;
V - Conhecimento técnico;

VI - CBO.

§2° Quando nao houver descricao de cargo pré-definida, devera ser desenvolvida
pelo Nucleo de Gestdo de Carreira e a area demandante e, posteriormente, aprovado
pela Diretoria Executiva.

Art. 20° A divulgacao do cronograma contendo as etapas, prazos para recursos e o
resultado final dos processos seletivos sera divulgado no sitio eletronico do IGESDF.



§1° Os processos seletivos para os cargos do IGESDF, além de atenderem a
necessidade imediata, possuem o objetivo de compor cadastro reserva.

§2° O IGESDF, de acordo com as suas necessidades, podera deflagrar processos
seletivos concomitantes, observando a obrigatoriedade de cumprir a ordem de
classificagao do cadastro reserva mais antigo.

§3° Na inexisténcia de candidato aprovado em processo seletivo para a area especifica
assistencial, ou na auséncia de cadastro reserva, o IGESDF podera aproveitar
candidatos aprovados em outras especialidades da mesma categoria profissional,
desde que o perfil profissional seja compativel com a especialidade.

§4° O cadastro reserva tera validade de 12 (doze) meses a partir da divulgacao do
resultado final e pode ser prorrogado por mais 12 (doze) meses, a critério do IGESDF.

Art. 21° Em caso de déficit profissional que possa gerar desassisténcia ao paciente,
ndo havendo candidato aprovado em processo seletivo ou na auséncia de cadastro
reserva, o IGESDF podera utilizar como etapa de selecdo, referente a avaliacao de
conhecimentos, os candidatos aprovados em concurso publico atualmente vigente para
os cargos efetivos da Administracao Publica, seja na esfera Distrital ou Federal, sem
prejuizo de eventual nomeagdo para cargo publico.

CAPITULO VIII )
DO IMPEDIMENTO E SUSPEIGAO

Art. 2202 Os Membros das Bancas Examinadora e Gestores deverao assinar termo de
declaracao de impedimento ou suspeicdo antes do processo seletivo, ao inicio de cada
fase, bem como ao final de cada processo seletivo, de modo a garantir a isengao frente
aos processos seletivos deste Instituto em relacao aos candidatos, sob pena de
responsabilizagao.

Paragrafo Unico: Ao gestor que solicitar a realizagdo de processo seletivo é vedada sua
participacao como candidato, sob pena de responsabilizagao.

Art. 23° O Examinador devera se declarar IMPEDIDO quando:

I — interveio como mandatario, ou oficiou como perito, professor ou qualquer outra
atividade na orientacao de candidato do processo seletivo;

IT — conheceu ou se manifestou sobre o processo seletivo, em grau de recurso, tendo
proferido decisao;

III — for herdeiro presuntivo, donatario, empregador ou empregado de qualquer dos
candidatos do processo seletivo;

IV — for conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau inclusive, de qualquer dos candidatos do processo seletivo;
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V - for sdcio, acionista ou administrador de sociedade em que candidato do processo
seletivo seja socio, acionista, trabalhe ou tenha qualquer outro vinculo profissional,
educacional ou de interesse;

VI — ter tido vinculo trabalhista com o candidato, seja no IGESDF ou em outra
empresa.

Art. 24° O Examinador devera se declarar SUSPEITO quando:
I — for amigo intimo ou inimigo de qualquer dos candidatos do processo seletivo;

IT — receber presentes de pessoas que tiverem interesse antes ou depois de iniciado o
processo seletivo;

IV — aconselhar algum candidato acerca do processo seletivo ou que administrar meios
para auxiliar de alguma forma candidatos do processo seletivo;

V — for credor ou devedor de qualquer candidato do processo seletivo ou de seu
cbnjuge ou companheiro ou de parentes destes, em linha reta até o terceiro grau
inclusive;

VI — for interessado no processo seletivo em favor de qualquer candidato;

CAPITULO IX
DA HABILITAGAO NO PROCESSO SELETIVO

Art. 25° Para a habilitacdo no processo seletivo, exigir-se-a dos interessados
documentagdo compativel com a natureza do cargo pretendido, conforme edital.
Ocorrera a eliminagdo do candidato caso ndo haja o cumprimento e a comprovagao do
requisito obrigatdrio durante o processo seletivo e o processo admissional.

Art. 26° A documentacdo relativa a qualificacdo técnica do candidato devera
comprovar sua aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel com as
caracteristicas do emprego objeto do processo seletivo, tais como: diplomas,
certificados, titulos, registro de conselho, declaracdo de experiéncia ou outros
documentos comprobatdrios.

Art. 27° Os candidatos aprovados em processo seletivo, inclusive aqueles em cadastro
reserva vigente, poderao ser aproveitados para preenchimento de vagas em qualquer
unidade do IGESDF.

Paragrafo Unico: Ainda que o processo seletivo seja especifico para uma
determinada unidade, o IGESDF podera utilizar-se de cadastro reserva realizado
guando houver necessidade de contratacao emergencial para outra unidade.

CAPITULO X _
DA CONTRATAGAO
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Art. 28° Os candidatos serao convocados para o processo admissional por ordem de
classificacdo, pela area responsavel pelo recrutamento e selecdao, que utilizardo como
ferramenta de convocacdo correspondéncia eletronica, telefone ou mensagem via
aplicativo de comunicacao (WhatsApp, Telegram, etc.), de acordo com dados
cadastrais que devem ser sempre atualizados.

8§1° O candidato aprovado tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis para manifestar
interesse em sua contratacao ou rejeitar a convocacao, podendo o candidato solicitar,
por uma unica vez, o seu reposicionamento para o final da lista de cadastro reserva.

§2° O acompanhamento de cada etapa do processo seletivo, informacdes, publicagdes
das etapas, convocacOes, bem como a ciéncia dos resultados, sera de exclusiva
responsabilidade do candidato, que devera acompanhar o certame por meio do canal
oficial divulgado no edital do processo seletivo.

§3° Apos a convocagao e a manifestagdo de interesse na contratacdo pelo candidato,
o IGESDF tera o prazo de até 90 (noventa) dias Uteis para realizar a contratagao.

Art. 29° A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido para
sua contratacdo, referente a entrega de documentos e realizacdo do exame médico
admissional, implicara exclusdao do processo de admissao.

Art. 30° O candidato que for considerado inapto no exame médico admissional sera
eliminado do processo seletivo.

Art. 31° A contratacdo do candidato aprovado sera feita no regime da Consolidacao
das Leis do Trabalho — CLT, por um periodo de experiéncia de 60 (sessenta) dias, com
a possibilidade de prorrogacao por mais 30 (trinta) dias.

Art. 32° Fica vedada a contratacao de ex-empregado (readmissao) do quadro de
pessoal do IGESDF, em periodo inferior ao estabelecidos na Consolidagdo das Leis
Trabalhistas — CLT, apds o desligamento sem justa causa.

Art. 339 E vedada a recontratacdo de empregado demitido por justa causa, pelo prazo
de 10 (dez) anos, a contar da data da rescisao do contrato de trabalho.

Art. 34° Para os candidatos aprovados que ja facam parte do quadro de pessoal do
IGESDF, o novo cargo sera assumido no prazo de até 30 (trinta) dias, periodo em que
serao realizadas as devidas alteracbes na movimentagao, registro em carteira de
trabalho, exame de mudanca de cargo (quando houver necessidade) e assinatura de
Termo Aditivo.

Art. 35° O candidato, no procedimento de contratacdo, devera preencher e assinar

declaracdo em que conste a inexisténcia de qualquer impedimento no cumprimento da
jornada de trabalho e escala estabelecida pelo IGESDF, conforme Anexo III.

12



CAPITULOX _
DA MOVIMENTAGAO

Art. 36° As movimentacOes de colaboradores podem ocorrer nas seguintes situagoes:

I — Permuta;

IT — Solicitacao da unidade/centro de custo de origem;
III — Solicitacao da unidade/centro de custo de destino;
IV — Solicitacao por parte do colaborador;

V — Aprovagao em processo seletivo;

VI — Inclusao ou exclusao de fungao gratificada;

VII — Por interesse do IGESDF.

§1° Para ocorrer a movimentacdo € necessario o atendimento aos critérios
estabelecidos abaixo:

a) Ter vinculo celetista com o IGESDF;
b) Possuir, no minimo, 90 (noventa) dias de vinculo celetista com o IGESDF, para o
caso de primeira movimentacao, e de 06 (seis) meses em caso de novas

solicitagdes.

c) Nao ter penalidades (adverténcia e/ou suspensdo) registradas nos Ultimos 06
(seis) meses;

d) Nao estar afastado pelo INSS ou em licenca, seja ela de que tipo for;

e) Nao ter restrigdes de salde para atuar no setor de destino;
§2° A movimentagdo por interesse do IGESDF, prevista no inciso VII, ocorrera
sempre que demonstrada sua necessidade em parecer fundamentado, razao pela qual

nao esta sujeita aos critérios estabelecidos nos itens I a VI.

Art. 37° A movimentacdo de cada colaborador somente acontecera apds a aprovacao
da Diretoria Presidéncia.

Art. 382 As movimentagdes elencadas nos incisos I a IV do artigo 37, serao
realizadas, respeitando as seguintes diretrizes:

I - a necessidade do servico;

II - vaga em aberto com requisicao de contratacao devidamente aprovada pela
Diretoria Presidéncia.

IIT - mediante avaliacdo e aprovacdo dos gestores da area de destino e origem,

ficando a critério da chefia imediata a realizagdo de contato com o colaborador para
mais esclarecimentos das atividades realizadas pelo respectivo funcionario; e,
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IV - Os colaboradores serdao lotados de forma a manter, preferencialmente, as
atividades que exercem na unidade de origem, respeitadas as atribuicdes de seu cargo
efetivo. Em caso de atividades distintas ao setor de origem, colaboradores e gestores
deverao assinar o Termo de Responsabilidade;

Art. 39° A manifestacao de movimentacao sé podera ser cancelada em caso de:

I — Desisténcia de um dos colaboradores, em caso de permuta, até o recebimento do
processo pelo Nucleo de Planejamento da Forca de Trabalho;

II - Quando, durante a fase de avaliacao das solicitacdes, os gestores vetarem a
movimentagao do colaborador mediante justificativa;

III - Atestado de Salde Ocupacional (ASO) inapto, para atuacdao na Unidade de
Destino;

_ CAPITULO XI ]
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 40° O regime juridico de pessoal do IGESDF seguira a legislacdo trabalhista e
previdenciaria.

Art. 41° A relagdo empregaticia do IGESDF com seu pessoal observara o disposto no
Manual de Gestao de Pessoas, na forma dos artigos 49 do estatuto do IGESDF, cujo
conhecimento e cumprimento fazem parte das exigéncias do contrato de trabalho.

Art. 42° A Diretoria Executiva podera expedir instrucdes sobre procedimentos
operacionais para fins de admissao de pessoal prevista neste regulamento.

Art. 43° Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva do IGESDF.

Art. 44° O presente regulamento entrara em vigor a partir de sua aprovacao na
reunidao do Conselho de Administragao.

Paragrafo Gnico. O regulamento préprio do processo de selecdo para admissdo de
pessoal devera estar disponivel no sitio eletronico do IGESDF.
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ANEXO I

SOLICITACAO DE DISPENSA DE PROCESSO SELETIVO

FORM.NUSRE.001
Versdo: 01
&y IGESDF SOUCITA(,‘.ﬁO DE DISPENSA DE PROCESSO SELETIVO Data: 28/10/2020
SRRAEESE Validade: 2 Anos
Pigina: 1 de 1

1 - IDENTIFICACAO

Name do Requisitante:

Cargo| Fungio: Superintendéncis | Diretoria:

|
Gestor Imediato: Nicleo | Setor:

|
Geréncia: Letagio | Centro de custe:

J
2 - CASO ESPECIFICO

{ ) Contratac3o destinada a preencher posigio de diregdo, geréncia, supervis3o ou outra forma de chefia que,
por natureza, sdo de livre escolha. Cargo:

{~ ) Contrato de trabalho por praze determinado de até 12 (dore) meses, para atividades transitérias ou projetos
especificos, vedada a prorrogagdo ¢ a recontratacdo por prazo determinado nos seis meses subsequentes,
independentemente do intersticio de inatividade, observada a CLT em seus artigos 443 e seguintes;

{ ) Urgéncia, para o atendimento de situagdes imprevistas, sem tempo habil para a realizagio do processo seletivo,
ficando esve contrato limitade 3 06 (seis) meses de durasdo ou até 3 conclusio de pracesso seletivo, © que ocorrer
primeiro;

{ ) Contratagdo de profissional de notdria especialirzagio, assim entendido aguele cujo conhecimento especifico
das servigos saciais auténomas, ou conceita no campo de sua especialidade, decorrente de desempenha anterior,
estudos, experiéncias, publicagdes, permita inferir que o seu trabalho é o necessdrio ao pleno desempenho das
fungdes a serem exercidas;

{ ) Contratagdo para atendimento a plantdes extras e de sobreaviso, caso ndo haja disponibilidade do pessoal
proprio do IGESDF para garantir a completude de escalas especificas; e

{ }linexisténcia de candidatos na fase de recrutamento ou inexisténcia de candid atos aprovados na fase de selegdo,
desde que 0 processo seletivo n3o passa ser repetido sem prejuizo para o IGESDF ou a assisténcia & sadde.

3- APROVACAO

Data: / f Data: / / Data: / /
Area Salicitante Superintendéncia da Area Diretoria Executiva
Salicitante
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ANEXO I1

DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DE JORNADA DE TRABALHO

FORM.NUSRE.001
n DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DE Versao: 01
“ IGESDF Data: 28/10/2020
S JORNADA DE TRABALHO Validade: 2 Anos
P3gina: 1de 2
1 - IDENTIFICACAO
Nome do Candidato:
|
Cargo| Fungdo em questdo: Superintendéncia | Diretoria:
|
Geréncia: Nucleo | Setor:

Carga Horaria:

2 VilNCULOS EMPREGATICIOS ATUAIS

Empresa 1:

Cargo:

Carga Hordria (semanal):

Empresa 2:

Cargo:

Carga Hordria (

Empresa 3:

Cargo:

Carga Hordria ( )

3 DECLARACAO

Eu

CPF comunico formalmente a inexisténcia de qualquer impedimento no

cumprimento da jornada de trabalho estabelecida pelo Instituto de Gestdo Estratégica de Saude do IGESDF.

Estou ciente de que quaisguer outros vinculos empregaticios gue eu tenha atualmente com outras empresas
somente poderdo ser acumulados com o vinculo de trabalho com o IGESDF desde que haja compatibilidade de
horarios e que a soma da jornada de trabalho semanal de todos os vinculos ndo ultrapasse a 60 (sessenta) horas

semanais, ressalvados plantdes extras e escalas de sobreaviso.

Comprometo-me a comunicar a Geréncia de Cadastro de Folha de Pagamento (GECFP) qualquer alteragdo que vier

3 ocorrer em minha vida profissional e que ndo atenda 3s regras acima mencionadas.

Atesto minha inteira responsabilidade por eventuais questionamentos por parte de orgaos externos ou das areas
internas do IGESDF que, porventura, estejam conduzindo investigagdes administrativas a respeito da minha jornada
de trabalho.

Estou ciente, também, que declarar falsamente € crime previsto na Lei Penal e que por ele responderei,

independente das sangdes administrativas, caso se comprove a inveracidade do declarado neste documento.

Candidato

4-APROVACAO

Data: /. /

Geréncia Geral de Pessoas
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ANEXO III

DECLARAGCAO DE ESCLARECIMENTO SOBRE PARENTESCO

uds_titulo»

DECLAHAQE.EI DE PARENTEZCD

Eu,

{nzcionalidads), {estada civil), RE n2 orgio
EMissor , CRF n2 , DECLARO, para os devidos fins e efeitos, sob
as penas da Lei &, em stendimento 20 que dispbe & Sdmula vinculantz n2 13, de 21,/08/2008, do Supremo

Trikunal Federal, que:
Ll Ao Possuo
Lirossua

Conjuge ou companheire, ou qualquer relzcdo de parentesco consanguines cu por afinidade, 2m linha reta
ou colateral, até o terceirg grau [conforme especificagdo contida na tabela abaixc), com qualguer pessoa
inwestida em cargo ou funcio de direcdo, chefia cu assessoramento no Institute de Gestdo Estratégica de
salde do Distrito Faderal - IGESDF

Em caso afirmative indicar:

DADDE DO FAMILIAR/FPARENTE
Mome: Orgao/Entidade:
Cargo/Funcac: Parentesco:

DADDSE DO FAMILIARSFARENTE
Nome: argao/Entidade:
Cargo/Funcao: Parentesco:

FOR SER verdade, firmo a presente declaracdo pars que produza os efsitos legais, ciente de que a falsidade
de seu contzOde pode implicar na imputacdo de sangdes civis, administrativas, bem como na sangdo panal
prevista no art. 288 do Codigo Penal, conforme transcrigio abaixo:

“Art 285 — Omitiv, em documento publice ow particulor, declarapdo que nele deverio constar, cw nele inserir
ou forer inserir declaropfo falso ou diverss da que devia ser escrito, com o fim de prejudicor direito, criar
obrigagdo ou oiteror o verdode sobre o foto juridicomente relevante. Fenag: reclusdo de 1 jum) o 5 {cinco) anos
& muito, se o documento € publice & reclusdc de 1 {um] o 3 {trés) anos, se 0 documento € particulor.”

Brasilia, de de

Assingtura do Declarante

4 Fil,_ Mgl itk _oradiens.

o ¥ Figir e
Wirude irirat: 1
PubShoagaec 40 il

ANEXO 1V




TABELA DE PARENTESCO

Parentes em linha reta

Grau Consanguinxdade Afinidade (vinculos atuais do conjuge ou companheiro)
o pai/me, filho/filha erofsogra, genrof drasta/pad do! d
20 avofavd, neto/neta avdfavo, netodneta do chnjuge ou companheiro
30 bisavabisavd, bisneiovbisneta bisavaibisavo, bisnetodbasneta

Parentes em linha colateral
Grau Consanguinsdade Afinidade (vinculos atuais do cénjuge ou companheiro)
lo — —
20 irm3ofirm3 cunhadofcunhada
3o tioftia, sobrinbodsobrinha toftia, sobrinhodsobrinha do conjuge ou companhexro
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PLANO ORCAMENTARIO ANUAL

2024
(POA - 2024)

§ 1cesor

Validade: 1 Ano




ﬁ IGESDF PLANO

«ds_titulo»

Area:

CARGO

Elaboragao «CARGOELABORADOR»
Verificagao «CARGOVERIFICADOR»
Aprovagao «CARGOAPROVADOR»

CO-AUTOR(ES)
SUMARIO
I AN o T 1Y = o - o~ Lo TS 2
b 0 o= 41V o T USRS 2
S J o Tor- | e [T | o] o= Tot- [o J U PPN 3
4. DefiniCOES € SIZIAS....uiiiiiiiiieiecie ettt e e et e e e e e te e e e e nreas 3
5. PrinCipios € dir€riZES. . ccicieeee ettt ettt e se e et e 4
[T D 1T ol o= o RO PP PP UPROUPTTPP 4
7. AtribUIiCOES € COMPETENCIAS. . eiiiiiiiiieieiiieee e e et e e e et e e e e e e ertar e e e e s abreeeeessaaeeaean 11
T ST U | =T Fo R T o 1T [ [ 1 PRSPPI 12
L I O {o] g T} =4 =10 1 I- TR O TP TP PO PRPPPPPPPPPON 12
10. PUBIICIHAAE. ... eiiiiiie ittt ettt st e s s te e e ssbe e e stee s s naeeesaeee 12
i BT L= T Vol - VRN USSP 12
12. Referéncia bibliografica.....ccccueiiiiiciiieecc e 12
13, HiSTOrICO das MBVISOES. ..cuveiiiuiiiiiiiiiiiee ettt erite et s e s sbe e st e e sbe e s ssabe e sate s sabaesaees 12

1. APRESENTACAO

O Plano Orgamentario Anual (POA) do IGESDF/2024 é um Documento Orcamentario Financeiro,
elaborado pela Superintendéncia de Planejamento e Qualidade, que estabelece as receitas do Instituto de Gestdo
Estratégica de Saude do Distrito Federal (IGESDF) para o planejamento e execuc¢do de suas respectivas despesas no
corrente exercicio.

2. OBIJETIVO

o |dentificar as receitas do IGESDF para o ano de 2024 e definir o seu emprego, considerando as necessidades
e limites (teto orgamentario).

e Viabilizar um teto orgamentario por grupos de despesas para gestdo considerando as rotinas de trabalho e o
Planejamento Estratégico
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Todas as unidades que compde a estrutura organizacional do IGESDF.

DEFINICOES E SIGLAS

PLANO
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e |IGESDF: Instituto de Gestdo Estratégica de Saude do Distrito Federal, que é composto pelas seguintes

unidades:

o IGES: Instituto de Gestdo Estratégica de Saude;

= DP: Diretoria Presidéncia;

«nm_repositérion«ds_codigo»
Publicagdo: «dt_ultim_public»

DVP: Diretoria Vice- Presidéncia;
DIEP: Diretoria de Inovacao, Ensino e Pesquisa;
DALOG: Diretoria de Administragao e Logistica;
e (CD: Centro de Distribuicao;
DIASE: Diretoria de Atenc¢do a Saude;
e HB: Hospital de Base;
e HRSM: Hospital Regional de Santa Maria;
e UPH: Unidade de Atendimento Pré-Hospitalar;
e UPA: Unidade de Pronto Atendimento;
e UPABRA — UPA Brazlandia.
e UPACEI — UPA Ceilandia.
o UPACEI2 — UPA Ceilandia Il.
e UPAGAM — UPA Gama.
e UPANB - UPA Nucleo Bandeirante.
e UPAPAR - UPA Paranoa.
e UPAPLA — UPA Planaltina.
e UPAREC — UPA Recanto das Emas.
e UPARF2 - UPA Riacho Fundo II.
e UPASAM — UPA Samambaia
e UPASOB — UPA Sobradinho.
e UPASS — UPA S3o Sebastiao.
e UPAVPI - UPA Vicente Pires.

Vers3o: «ds_versao» u IGESDF

Plano Orcamentdrio Anual 2024

Validade: 1 Ano

Pagina: 3 de 27




ﬁ IGESDF PLANO

«ds_titulo»

DE SAUDE DO DISTATTO FEDERAL

5. PRINCIPIOS E DIRETRIZES

O emprego dos recursos previstos neste Plano obedece aos normativos internos e as politicas publicas
para o desenvolvimento da saude no Distrito Federal, com vistas a inovagao, a melhoria dos indicadores sociais e a

reducdo das desigualdades.

6. DESCRICAO

A presente Proposta Orcamentdria Anual possui o intuito de auxiliar a execucdo das despesas

correntes do Instituto de Gestdo Estratégica da Saude do Distrito Federal - IGESDF no exercicio de 2024.

Por intermédio da identificacdo das receitas do Instituto para o préximo ano, foi elaborado o Plano,
no qual se definem, as necessidades do IGESDF, a destinacdo dos recursos e os limites do teto orcamentario por

grupos de despesas e rotinas de trabalho no planejamento org¢amentario.

A Proposta tem como referéncia as diretrizes estabelecidas nos Contratos de Gestao firmados com a
Secretaria de Salude do Distrito Federal — SES/DF, os quais contemplam 15 unidades de saide em sua estrutura

organizacional, a saber:

I. Contrato de Gestdo n2 001/2018
a) HBDF—-Hospital de Base do Distrito Federal;
b) HRSM—-Hospital Regional de Santa Maria;
c) UPASSB- Unidade de Pronto Atendimento de Sdo Sebastido;
d) UPACEI-Unidade de Pronto Atendimento de Ceilandia |;
e) UPANB-Unidade de Pronto Atendimento do Nucleo Bandeirante;
f) UPASOB-Unidade de Pronto Atendimento de Sobradinho;
g) UPASAM-Unidade de Pronto Atendimento de Samambaia;
h) UPAREC-Unidade de Pronto Atendimento Recanto das Emas.
Il. Contrato de Gestido n2 021011/2021
Unidade de Pronto Atendimento Ceilandia Il
Ill. Contrato de Gest3o n2 044877/2021
Unidade de Pronto Atendimento Paranoa
IV. Contrato de Gestdo n2 045027/2021
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Unidade de Pronto Atendimento Gama
V. Contrato de Gestdo n2 045028/2021

Unidade de Pronto Atendimento Riacho Fundo Il
VI. Contrato de Gestdo n? 045458/2021

Unidade de Pronto Atendimento Planaltina
VII. Contrato de Gestdao n2 045547/2021

Unidade de Pronto Atendimento Vicente Pires
VIII. Contrato de Gestdo n? 045549/2021

Unidade de Pronto Atendimento Brazlandia

Importante ressaltar que o Plano, ora apresentado, abrange todos os tipos de recursos recebidos pelas

unidades operacionais deste Instituto.

Com o objetivo de monitorar, orientar e definir a execucao dos recursos delineados nesta proposta, os
Contratos de Gestdo estdo organizados no Quadro Demonstrativo de Despesas (QDD), categorizados em Despesas

de Capital (Investimentos), Despesa Corrente (Custeio e Pessoal) e Reajuste Anual.

Deste modo, a distribuicdo de naturezas, receitas e despesas previstas para o ano de 2024, esta
estimada no valor global total de RS 1.884.873.949,89 (Um bilhdo, oitocentos e oitenta e quatro milhdes,
oitocentos e setenta e trés mil, novecentos e quarenta e nove reais e oitenta e nove centavos), subdividida da

seguinte forma:

a) R$ 1.599.572.146,85 (um bilhdo, quinhentos e noventa e nove milhdes, quinhentos e setenta
e dois mil, cento e quarenta e seis reais e oitenta e cinco centavos) em a¢bes do Contrato n?
001/2018;

b) RS 190.466.265,97 (cento e noventa milhdes, quatrocentos e sessenta e seis mil, duzentos e

sessenta e cinco reais e noventa e sete centavos) referente as “UPAS Junior”;

c) RS$ 93.494.650,00 (noventa e trés milhdes, quatrocentos e noventa e quatro mil, seiscentos e

cinquenta reais) de Convénios Federais e Emendas Parlamentares Distritais; e

d) RS 1.340.887,06 (Um milh3o, trezentos e quarenta mil, oitocentos e oitenta e sete reais e

seis centavos) correspondentes ao Ensino e Pesquisa.
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Neste ponto, cumpre salientar que, do montante total previsto, o valor de R$ 403.251.757,05

(quatrocentos e trés milhGes, duzentos e cinquenta e um mil, setecentos e cinquenta e sete reais e cinco

centavos) esta bloqueado, uma vez que depende da entrada dos recursos financeiros no caixa do Instituto.

Portanto, o valor autorizado/disponibilizado

o inicio

do

exercicio de 2024 ¢é

de R$ 1.481.622.192,83 (Um bilhdo, quatrocentos e oitenta e um milhdes, seiscentos e vinte e dois mil, cento e

noventa e dois reais e oitenta e trés centavos), conforme quadro demonstrativo a seguir:

DESCRIGAO PREVISAO (RS) BLOQUEIO (R$) | AUTORIZADO (RS)

1.1- INVESTIMENTO 90.244,650,00 | 90.244.650,00 0,00

1.1.1 - CONVENIOS FEDERAIS 83.304.650,00 |  83.304.650,00 0,00

1 - DESPESA DE CAPITAL 1.1.2 - EMENDAS DISTRITAIS 6.940.000,00 6.940.000,00 0,00
1.1.3 - ENSINO E PESQUISA 0,00 0,00 0,00

1.1.4 - OUTROS INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00

2.1- CUSTEIO 665.884.056,64 4.590.887,06 |  661.293.169,58

2.1.1 - EMENDAS DISTRITAIS 3.250.000,00 3.250.000,00 0,00

2.1.2 - CONTRATO DE GESTAO 661.293.169,58 0,00 | 661.293.169,58

2.1.2.1 - FUNDO DE RESERVA (4%) 59.264,887,71 0,00 |  59.264.387,71

2.1.2.2 - MATERIAL DE CONSUMO 244,776.734,38 0,00 | 24427673438

2.1.2.3 - SERVICO DE TERCEIROS 798.911.244,65 0,00 | 29831124465

2.1.2.4 - CONCESSIONARIAS 21.450.000,00 0,00 |  21.450.000,00

2.1.2.5 - DESPESAS GERAIS 12,000.000,00 0,00 12.000.000,00

2.1.2.6 - PARCELAMENTO TRIBUTARIO 18,000.000,00 0,00 18.000.000,00

2 - DESPESA CORRENTE 2.1.2.7 - DESCONTOS SES 3.500.000,00 0,00 3.500.000,00
2.1.2.8 - HOSPITAL DE ENSINO 3.790.302,84 0,00 3.790.302,84

2.1.3 - ENSINO E PESQUISA 1.340.887,06 1.340.887,06 0,00

2.13.1 - PESQUISAS 150.000,00 150.000,00 0,00

2.1.3.2 - CONVENIOS E ESTAGIOS 1.155.810,31 1.155.810,31 0,00

2.1.3.3 - TAXAS DE INSCRICOES 35.076,75 35.076,75 0,00

2.2 - PESSOAL 844.612.401,93 | 24.283.378,68 |  820.329.023,25

2.2.1 - CONTRATO DE GESTAO 844.612.401,93 | 24.283.378,68 |  820.329.023,25

2.2.1.1 - CELETISTA 708.625.817,73 | 24.283.378,68 |  684.342.439,05

2.2.1.2 - ESTATUTARIO 135.986.584,20 0,00 | 135.386.584,20

3.1 - REAJUSTE EXERCICIO 284.132.841,31 | 284.132.841,31 0,00

3.1.1 - REAJUSTE 2021 130.364.360,94 | 130.364.360,94 0,00

3 - REAJUSTE ANUAL 3.1.2 - REAJUSTE 2022 02.004.743,64|  92.094.743,64 0,00
3.1.3 - REAJUSTE 2023 61.673.736,73 |  61.673.736,73 0,00

TOTAIS 1.884,873.949,89 | 403.251.757,05 | 1.481.622.192,33

A delimitacdo da execucdo dos recursos de investimento se deu por meio do Plano de Trabalho da

Assessoria de RelagGes Institucionais (ASREI), onde os valores foram subdivididos em Convénios Federais e

Emendas Distritais, possiveis recursos provenientes do Ensino e Pesquisa e Outros Investimentos.
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Como ja informado, tais valores se encontram bloqueados, devendo ser considerados para a
composicdo das Despesas Autorizadas no momento em que os recursos financeiros correspondentes forem

creditados na conta do IGESDF.

Ademais, importante ponderar que, como se extrai do quadro apresentado, os valores relativos as

acoes de Ensino e Pesquisa, possuem as seguintes subdivisdes:

1. Pesquisas;
2. Convénios e Estagios; e

3. Taxas de Inscric¢des.

A definicdo em relagdo aos recursos destinados ao Custeio obedece aos limites orcamentarios para o

exercicio, que assim se encontram divididos:

1. Fundo de reserva (4% do valor brutos dos Contratos);

2. Material de Consumo;

3. Servigos de Terceiros;

4. Concessionarias;

5. Despesas Gerais;

6. Parcelamento Tributario;

7. Desconto SES (incidentes no repasse mensal do Contrato de Gestdo n2 001/2018); e

8. Hospital de Ensino.

Quanto ao Custeio de Pessoal, o Contrato de Gestdo prevé o percentual maximo de 70% (setenta por
cento) do valor do contrato, o que corresponde ao total de RS 916.831.759,87 (novecentos e dezesseis milhdes,
oitocentos e trinta e um mil, setecentos e cinquenta e nove reais e oitenta e sete centavos), somando as

subdivisGes de Celetistas e Estatutarios.

Em que pese o instrumento firmado entre as partes, a Proposta estima, para o exercicio de 2024, o
gasto no importe de RS 737.779.875,45 (setecentos e trinta e sete milhdes, setecentos e setenta e nove mil,
oitocentos e setenta e cinco reais e quarenta e cinco centavos), alcangando o percentual de 66% (sessenta e seis

por centos) do valor total limite de 70%.
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No tocante aos Contratos de Gestdo referentes as “UPAS Junior”, ha disponibilizacdo do percentual de

100% (cem por cento) dos recursos previstos.

Aos valores

apresentados no Grupo de

reajuste anual,

foram previstas as atualizagGes

correspondentes aos anos de 2021 (janeiro a dezembro), 2022 (janeiro a dezembro) e 2023 (janeiro a outubro),

de modo que neste Ultimo os valores podem sofrer variacdes em decorréncia da disponibilizacdo do indice

correspondente aos meses de novembro e dezembro, conforme publicacdo do Banco Central do Brasil.

Cabe informar que o reajuste proposto trata-se de previsao contratual estipulada entre a Secretaria e

este Instituto, com o intuito de manter o equilibrio econémico-financeiro do Contratante, considerando as

recorrentes repactuacoes, reajustes e acréscimos, bem como possiveis reajustes pactuados nos Acordos Coletivos

de Trabalho e ainda na ampliacdo da infraestrutura, instalacdes, equipamentos e/ou oferta de servigos pelo

Contratado.

A seguir, apresentamos Memoaria de Calculo utilizada para aferigdo dos valores propostos.

6.1-QUADRO DE MONSTRATIVO DE RECEITA (QDR) — PROJETADO

PROPOSTA ORCAMENTARIA 2024

QUADRO 2 - CONTRATO DE GESTAD N2 001/2018 (HBDF, HRSM, Niicleo Bandeirante, Riacho Fundo Il, Sobradinho, Recanto das Emas, 530 Sebastiso e

DESCRICAO PREVISAO (RS) BLOQUEIO (R$) | AUTORIZADO (R$)

Ceilandia I) E RECURS0S SUPLEMENTARES

1- DESPESA DE
CAPITAL

2 - DESPESA
CORRENTE

3 - REAJUSTE
AMNUAL

1.1 - INVESTIMENTO

90.244.650,00

111 CONVENIOS FEDERAIS 83.304.650,00
1.1.2 EMENDAS DISTRITAIS 6.940.000,00
113 ENSINO E PESQUISA 0,00
114 OQUTROS INVESTIMENTOS 0,00
2.1 - CUSTEIO 576.570.668,57
2.1.1 EMENDAS DISTRITAIS 3.250.000,00

2.1.2 CONTRATO DE GESTAO

2.1.2.1 FUNDO DE RESERVA (4%)
2.1.2.2 MATERIAL DE CONSUMO
2.1.2.3 SERVICO DE TERCEIROS

571.979.781,51
52.350.386,28
212.000.000,00

256.199.092,39

2.1.2.4 CONCESSIONARIAS 18.000.000,00
2.1.2.5 DESPESAS GERAIS 2.000.000,00
2.1.2.6 PARCELAMENTO TRIBUTARIO 18.000.000,00
2.1.2.7 DESCONTOS SES 3.600.000,00
2.1.2.8 HOSPITAL DE ENSING 3.790.302,84
2.1.3 ENSINO E PESQUISA 1.340.887,06
2.1.3.1 PESQUISAS 150.000,00
2.1.3.2 CONVENIOS E ESTAGIOS 1.155.810,31
2.1.3.3 TAXAS DE INSCRIGOES 35.076,75
2.2 - PESSOAL 759.314.021,85
2.2.1 CONTRATO DE GESTAD 759.314.021,85

2.2.1.1 CELETISTA
2.2.1.2 ESTATUTARIO

3.1 - REAJUSTE EXERCICIO

623.327.437,65
135.986.584,20

268.278.343,50

3.1.1 REAJUSTE 2021 129.819.675,77
3.1.2 REAJIUSTE 2022 82.152.770,88
3.1.3 REAJUSTE 2023 56.305.896,84

TOTAIS 1.694.407.683,91

«nm_repositérion«ds_codigo»
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90.244.650,00
B83.304.650,00
6.940.000,00

0,00

0,00
4.590.887,06
3.250.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

.00

0,00

0,00

0,00

.00

1.340.887,06
150.000,00
1.155.810,31
35.076,75
21.534.146,40
21.534.146,40
21.534.146,40

0,00
268.278.343,50
129.819.675,77
82.152.770,88
56.305.896,84
384.648.026,96

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
571.979.781,51
0,00
571.979.781,51
52.390.386,28
212.000.000,00
256.199.092,39
18.000.000,00
2.000.000,00
18.000.000,00
3.600.000,00
3.790.302,84

0,00

0,00

0,00

0,00
737.779.875,45
737.779.875,45
601.793.291,25
135.986.584,20
0,00

0,00

0,00

0,00
1.309.755.656,96
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VALOR MENSAL VALOR ANUAL EMENDAS DISTRITAIS 10.190.000,00
PESSOAL (70%) 76.402.646,66 916.831.759,87 INVESTIMENTO 6.940.000,00
CUSTEID (30%) 32.743.991,42 392.927.897,00 CUSTEIO 3.250.000,00
TOTAIS 109.146.638,08 1.309.759.656,96 CONVENIOS FEDERAIS 83.304.650,00
ASSINADOS 27.804.650,00
66% (=) CusTEIO EM FORMALIZACAD 55.500.000,00
601.793.291,25 TOTAL GERAL 93.494.650,00
AJUSTE PESSOAL 179.051.884,42
135.986.584,20
737.779.87545 179.051.884,42 CUSTEIO (30%) 392.927 897,09
AJUSTE PESSOAL 179.051.884,42
CUSTEIO TOTAL 571.979.781,51
REAJUSTE ANUAL X VALOR ANUAL
PERIODO PERCENTUAL VALOR ACUMULADO
2021 10,061050%  1.290.319.358,04 129.819.675,77
2022 5,784840%  1.420.139.033,81 82.152.770,88
2023 3,748000%  1.502.291.804,70 56.305.896,84
TOTAL ATUALIZADO 268.278.343,50
Percentual correspondente ao periodo de
01/2023 a 10/2023.
BANCO DE DADOS
CONTRATO DE GESTAO N2 001/2018
REAJUSTE SALARIAL
[ ewmyos [ ewws
TRCMICEE K Mensal Anual Mensal Anual MENSAL ANUAL
ENFERMAGEM ensal nual ensal nual 3 I
846.526,08 10.158.312,96 120.857,25 1.450.287,00 967.383,33  11.608.599,96
cquauzacio T T
DE SALARIOS - Mensal Anual Mensal Anual 3 MENSAL ¥ ANUAL
RDE 003/2019 388.631,62 4.663.579,44 108.245,44 1.298.945,28 496.877,06  5.962.524,72
[ comom | Nowums
PEDIATRIA UPA : : ; i =
LAl Mensa Anual Mensa Anual § MENSAL 5 ANUAL
559.354,50 6.712.254,00 0,00 0,00 559.354,50 6.712.254,00
21.534.146,40 2.749.232,28
24.283.378,68
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QUADRO 3 - CONTRATOS GESTAD NOVAS UPAS |Ceilindia Il, Paranod, Gama, Vicente Pires, Planaltina e Brazlindia)

DESCRICAO PREVISAO (R$) | BLOQUEIO (R$)

1.1 - INVESTIMENTO 0,00
1- DESPESA DE 1.1.1 CONVENIOS FEDERAIS 0,00
CAPITAL 1.1.2 EMENDAS DISTRITAIS 0,00
1.1.4 OUTROS INVESTIMENTOS 0,00
2.1 - CUSTEIO 89.313.388,08
2.1.1 EMENDAS DISTRITAIS 0,00
2.1.2 CONTRATO DE GESTAO 89.313.388,08
2.1.2.1 FUNDO DE RESERWA [4%) 6.874.501,44
2.1.2.2 MATERIAL DE CONSUMO 12.276.734,38
2 - DESPESA
2.1.2.3 SERVICO DE TERCEIROS 42.712.152,26
CORRENTE
2.1.2.4 CONCESSIONARIAS 3.450.000,00
2.1.2.5 DESPESAS GERAIS 4.000.000,00
2.2 - PESS0AL 85.298.380,08
221 CONTRATO DE GESTAO 85.298.380,08
2.2.1.1 CELETISTA 85.298.380,08
3.1 - REAJUSTE EXERCICIO 15.854.497,82
3- REAJUSTE 3.1.1 REAJUSTE 2021 544.685,16
ANUAL 3.1.2 REAJUSTE 2022 9.941.972,76
3.1.3 REAJUSTE 2023 5.367.839 89
TOTAIS 190.466.265,97
BANCO DE DADOS
CONTRATO DE GESTAO - NOVAS UPAS
VALOR MENSAL VALOR ANUAL EMENDAS DISTRITAIS
PESSOAL (70%) 6.879.095,65 82.549.147,80 INVESTIMENTO
CUSTEIO (30%) 7.442.782,34 89.313.388,08 CUSTEIO
TOTAIS 14.321.877,99 171.862.535,88 CONVENIOS FEDERAIS
ASSINADOS
AJUSTE PESSOAL 100% (=) CUSTEIO EM FORMALIZACAO
82.549.147,80 0,00 TOTAL GERAL

CUSTEID (30%)
AJUSTE PESSOAL
CUSTEIO TOTAL

«nm_repositorio»«ds_codigo»
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89.313.388,08

0,00

89.313.388,08

Versdo: «ds_versao»

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
2.749.232,28
2.749.232,28

0,00
0,00
0,00
0,00

89.313.388,08

0,00
89.313.388,08
6.874.501,44
32.276.734,38
42.712.152,26
3.450.000,00
4.000.000,00

82.549.147,80

£2.549.147,80

2.749.232 28 B2.545.147.80
15.854.497,82 0,00
544.685,16 0,00
9.941.972,76 0,00
5.367.839,89 0,00
18.603.730,10 171.862.535,88
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
RESUMO DO REAJUSTE
PERIODO ACUMULADO
2021 544 685,16
2022 9.941.972,76
2023 5.367.839,89
TOTAL ATUALIZADO 15.854.497,82
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BANCO DE DADOS
CONTRATO DE GESTAD - NOVAS UPAS
REAJUSTE ANUAL X VALOR ANUAL
UMIDADES PERIODO PERCENTUAL VALOR ACUMULADO OBSERVACAD
CEILANDIA 11 2021 2,958020% 6.137.947,74 181.561,72 Periodo apurado (10/2021 a 12/2021)
CEILANDIA 1l 2022 5,784840% 24.551.790,94 1.420.281,82 -
CEILANDIA Il 2023 3,748000% 20.459.825,78 766.834,27 Percentual correspondente ao periodo de 01/2023 a 10/2023.
PARANOA 2021 2,958020% 4.091.965,16 121.041,15 Periodo apurado (11/2021 a 12/2021)
PARANOA 2022 5,784840% 24.551.790,94 1.420.281,82 -
PARANOA 2023 3,748000% 20.459.825,78 766.834,27 Percentual correspondente ao periodo de 01/2023 a 10/2023.
GAMA 2021 2,958020% 4.091.965,16 121.041,15 Periodo apurado (11/2021 a 12/2021)
GAMA 2022 5,784840% 24.551.790,94 1.420.281,82 -
GAMA 2023 3,748000% 20.459.825,78 766.834,27 Percentual correspondente ao periodo de 01/2023 a 10/2023.
PLANALTINA 2022 5,784840% 24.551.790,94 1.420.281,82 -
PLANALTINA 2023 3,748000% 20.459.825,78 766.834,27 Percentual correspondente ao periodo de 01/2023 a 10,/2023.
RIACHO FUNDO 11 2021 2,958020% 4.091.965,16 121.041,15 Periodo apurado (11/2021 a 12/2021)
RIACHO FUNDO 11 2022 5,784840% 24.551.790,94 1.420.281,82 -
RIACHO FUNDO 11 2023 3,748000% 20.459.825,78 766.834,27 Percentual correspondente ao periodo de 01/2023 a 10/2023.
BRAZLANDIA 2022 5,784840% 24.551.790,94 1.420.281,82 -
BRAZLANDIA 2023 3,748000% 20.459.825,78 766.834,27 Percentual correspondente ao periodo de 01/2023 a 10/2023.
VICENTE PIRES 2022 5,784840% 24.551.790,94 1.420.281,82 -
VICENTE PIRES 2023 3,748000% 20.459.825,78 766.834,27 Percentual correspondente ao periodo de 01/2023 a 10/2023.
TOTAL ATUALIZADO 333.495.160,27 15.854.497,82 &
BANCO DE DADOS
CONTRATO DE GESTAO - NOVAS UPAS
REAJUSTE SALARIAL
GG v 001203
TECNICOS DE
ENFERMAGEM Mensal Anual Mensal Anual
846.526,08 10.158.312,96 120.857,25 1.450.287,00 ¥ MENSAL ¥ ANUAL
967.383,33 11.608.599,96
EQUALIZAGAO DE CG 2 001/2018
SALARIOS - RDE Mensal Anual Mensal Anual
003/2019 388.631,62 4.663.579,44 108.245,44 1.298.945,28 3 MENSAL ¥ ANUAL
496.877,06 5.962.524,72
SR CG n° 001/2018
CEILANDIA | Mensal Anual Mensal Anual
559.354,50 6.712.254,00 0,00 0,00 3 MENSAL ¥ ANUAL
559.354,50 6.712.254,00
CG ne 001/2018
21.534.146,40 2.749.232,28
24.283.378,68

7. ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

O orcamento sera executado de acordo com as competéncias regimentais de cada Diretoria do Instituto

e suas areas técnicas vinculadas, previstas no regimento interno do IGESDF.

8. RESULTADOS ESPERADOS
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Aplicacdo dos recursos que compdem o orcamento do IGESDF com a finalidade de executar o objeto do
Contrato de Gestdo, de forma otimizada para obter maior produtividade e eficiéncia operacional para as unidades

geridas e na qualidade da assisténcia prestada os pacientes.

9. CRONOGRAMA

Considerando a previsdo contida no artigo 22 da Resolucdo de Diretoria Executiva n? 14/2022, a
elaboracdao do POA teve seu inicio em outubro de 2023, tendo ocorrido reuniGes em novembro com as dreas
técnicas regimentalmente competentes para envio de subsidios inerentes, especialmente no que tange aos valores
repassados para custeio e pagamento de pessoal, bem como dos recursos de Inovacao, Ensino e Pesquisa e aqueles

obtidos por emendas parlamentares.

O POA foi apresentado a DIREX até o 102 quinta dia util de dezembro de 2023, sendo aprovado pela
referido 6rgdo colegiado no dia 15 de dezembro de 2023, nos termos da Decisdo n.2 16/2023 - IGESDF/DIREX
(129426913), proferida nos autos do Processo SEI n20 4016-00129805/2023-11.

10. INCREMENTO ORGAMENTARIO E REVISAO DO POA 2024

Apds a aprovacdo da Proposta Orgamentaria Anual 2024 (POA 2024), pela Diretoria Executiva do
Instituto de Gestdo Estratégica em Salde do Distrito Federal na Septuagésima Primeira Reunido Extraordinaria da

Diretoria Executiva, realizada dia 13/12/2023, ocorreu incremento orcamentario.

O acréscimo foi decorrente de captacGes de verbas realizadas pela Assessoria de Relag¢Ges Institucionais

por emendas parlamentares, até 31 de dezembro de 2023, e de novos Termos Aditivos ao Contrato de Gestao.

Tais eventos repercutiram na realidade orgamentaria e, por conseguinte, foram determinantes para a

revisdao do POA 2024, em sua integralidade.
Assim, apresentamos a Proposta Or¢camentaria Anual do IGESDF atualizada.

11. DESCRIGAO APOS O INCREMENTO ORCAMENTARIO

A presente Proposta Orcamentdria Anual possui o intuito de auxiliar a execucdo das despesas

correntes do Instituto de Gestdo Estratégica da Saude do Distrito Federal - IGESDF no exercicio de 2024.

Por intermédio da identificagcdo das receitas do Instituto para o préximo ano, foi elaborado o Plano,
no qual se definem, as necessidades do IGESDF, a destinagao dos recursos e os limites do teto orcamentario por

grupos de despesas e rotinas de trabalho no planejamento or¢amentdrio.

A Proposta tem como referéncia as diretrizes estabelecidas nos Contratos de Gestao firmados com a

Secretaria de Salude do Distrito Federal — SES/DF, os quais contemplam 15 unidades de saide em sua estrutura
|| | ] 115
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organizacional regular e 1 unidade em carater temporario, mediante o 502 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo
n2 001/2018, a saber:

l. Contrato de Gestdo n? 001/2018

a) HBDF — Hospital de Base do Distrito Federal;

b) HRSM — Hospital Regional de Santa Maria;

c) UPASSB — Unidade de Pronto Atendimento de S3o Sebastido;
d) UPACEI — Unidade de Pronto Atendimento de Ceildndia |;

e) UPANB — Unidade de Pronto Atendimento do Nucleo Bandeirante;
f) UPASOB — Unidade de Pronto Atendimento de Sobradinho;
g) UPASAM — Unidade de Pronto Atendimento de Samambaia;
h) UPAREC — Unidade de Pronto Atendimento Recanto das Emas;
i) HCSOL — Equipamento em Saude Unidade Cidade do Sol.

Il. Contrato de Gestdo n2 021011/2021

Unidade de Pronto Atendimento Ceilandia Il

lll. Contrato de Gestdo n® 011877/2021

Unidade de Pronto Atendimento Paranod

IV. Contrato de Gestdo n2 045027/2021

Unidade de Pronto Atendimento Gama

V. Contrato de Gestido n2 045028/2021

Unidade de Pronto Atendimento Riacho Fundo Il

VI. Contrato de Gestdo n2 045458/2021

Unidade de Pronto Atendimento Planaltina

VIl. Contrato de Gestdo n2 045547/2021

Unidade de Pronto Atendimento Vicente Pires

VIII. Contrato de Gestdo n? 045549/2021

Unidade de Pronto Atendimento Brazlandia
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A presente proposta abrange todas as formas de recursos or¢camentdrios vinculados as unidades

operacionais deste Instituto.

Com o objetivo de monitorar, orientar e definir a execu¢do dos recursos delineados nesta proposta, os
Contratos de Gestdo estdo organizados no Quadro Demonstrativo de Despesas (QDD), categorizados em Despesas

de Capital (Investimentos), Despesa Corrente (Custeio e Pessoal) e Reajuste Anual.

Deste modo, a distribuicdo de naturezas, receitas e despesas previstas para o ano de 2024, esta
estimada no valor global total deRS$ 1.917.409.050,48 (um bilhdo, novecentos e dezessete milhdes,

quatrocentos e nove mil cinquenta reais e quarenta e oito centavos), subdividida da seguinte forma:

a) R$1.352.479.512,00 (um bilhdo, trezentos e cinquenta e dois milhdes, quatrocentos e setenta e

nove mil quinhentos e doze reais) em a¢des do Contrato n2 001/2018;

b) RS 177.815.863,95 (cento e setenta e sete milhdes, oitocentos e quinze mil oitocentos e sessenta e

trés reais e noventa e cinco centavos) em acdes dos Contratos das “UPAS Junior”;

c) R$ 105.694.930,17 (cento e cinco milhdes, seiscentos e noventa e quatro mil novecentos e trinta
reais e dezessete centavos) de Convénios Federais, Emendas Parlamentares Distritais, Portarias

Ministeriais e do Decreto referente a Unidade Cidade do Sol;

d) RS 3.165.252,65 (trés milhdes, cento e sessenta e cinco mil duzentos e cinquenta e dois reais e

sessenta e cinco centavos) correspondentes ao Ensino e Pesquisa;

e) RS 259.910.132,66 (duzentos e cinquenta e nove milhdes, novecentos e dez mil cento e trinta e dois
reais e sessenta e seis centavos) referentes aos reajustes de 2021, 2022 e 2023 do Contrato n2
001/2018 e

f) RS 18.343.359,05 (dezoito milhdes, trezentos e quarenta e trés mil trezentos e cinquenta e nove

reais e cinco centavos) referentes aos reajustes de 2021, 2022 e 2023 dos Contratos das Novas UPAS.

Neste  ponto, cumpre salientar que, do montante total previsto, o valor
de RS 382.108.079,45 (trezentos e oitenta e dois milhdes e cento e oito mil e setenta e nove reais e quarenta e

cinco centavos) estd bloqueado, uma vez que depende do ingresso de recursos financeiros no caixa do Instituto.

e

Portanto, o valor autorizado/disponibilizado para o inicio do exercicio de 2024 ¢é
de R$ 1.535.300.971,03 (um bilhdo, quinhentos e trinta e cinco milhdes, trezentos mil novecentos e setenta e

um reais e trés centavos), conforme quadro demonstrativo a seguir:
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1 - DESPESA DE CAPITAL

2 - DESPESA CORRENTE

3 - REEQUILIBRIO ANUAL

DESCRICAO

1.1 - INVESTIMENTO

1.1.1 - Convénios Federais

1.1.2 - Emendas Distritais

1.1.3 - Ensino e Pesquisa

1.1.4 - Portaria Ministeriais

1.1.5 - Outros Investimentos
1.1.5.1 - Hospital Cidade do Sol
1.1.5.2 - Brazlandia
1.1.5.3 - Ceilandia Il
1.1.5.4-Gama
1.1.5.5 - Paranod
1.1.5.6 - Planaltina
1.1.5.7 - Riacho Fundo Il
1.1.5.8 - Vicente Pires

2.1 - CUSTEIO

2.1.1 - Emendas Distritais

2.1.2 - Contrato de Gestdo
2.1.2.1 - Fundo de Reserva (4%)
2.1.2.2 - Material de Consumo
2.1.2.3- Servico de Terceiros
2.1.2.4 - Concessionarias
2.1.2.5 - Despesas Gerais
2.1.2.6 - Parcelamento Tributario
2.1.2.7 - Descontos SES/DF
2.1.2.8 - Hospital de Ensino
2.1.2.9 - Hospital Cidade do Sol

2.1.3 - ENSINO E PESQUISA
2.1.3.1 - Pesquisas
2.1.3.2 - Convénios e Estdagios
2.1.3.3- Taxas e Inscri¢cGes
2.1.3.4 - Superdvit do Exercicio

2.2 - PESSOAL

2.2.1 - Contrato de Gestdo
2.2.1.1 - Celetista
2.2.1.2 - Estatutdrio
2.2.1.3 - Hospital Cidade do Sol

3.1 - REEQUILIBRIO EXERCICIO

3.1.1 - Exercicio 2021

3.1.2 - Exercicio 2022

3.1.3 - Exercicio 2023

TOTAIS

PREVISAO (RS)
108.899.025,96
85.030.011,00
14.968.538,57
0,00
4.955.006,80
3.945.469,59
741.373,80
457.727,97
457.727,97
457.727,97
457.727,97
457.727,97
457.727,97
457.727,97
680.627.220,29
3.947.892,32
673.514.075,32
59.684.731,48
238.464.574,19
298.911.244,65
21.450.000,00
10.000.000,00
18.000.000,00
15.000.000,00
3.790.302,84
8.213.222,16
3.165.252,65
150.000,00
1.155.810,31
35.076,75
1.824.365,59
849.629.312,52
849.629.312,52
708.401.974,40
135.986.584,20
5.240.753,92
278.253.491,71
119.907.776,38
85.822.273,78
72.523.441,55
1.917.409.050,48

PLANO
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BLOQUEIO (R$) | AUTORIZADO (R$)
84.942.576,00 23.956.449,96

84.942.576,00 87.435,00
0,00 14.968.538,57

0,00 0,00

0,00 4.955.006,80

0,00 3.945.469,59

0,00 741.373,80

0,00 457.727,97

0,00 457.727,97

0,00 457.727,97

0,00 457.727,97

0,00 457.727,97

0,00 457.727,97

0,00 457.727,97
1.340.887,06 679.286.333,23
0,00 3.947.892,32

0,00 673.514.075,32

0,00 59.684.731,48

0,00 238.464.574,19

0,00 298.911.244,65

0,00 21.450.000,00

0,00 10.000.000,00

0,00 18.000.000,00

0,00 15.000.000,00

0,00 3.790.302,84

0,00 8.213.222,16
1.340.887,06 1.824.365,59
150.000,00 0,00
1.155.810,31 0,00
35.076,75 0,00
0,00 1.824.365,59

17.571.124,68
17.571.124,68
17.571.124,68

832.058.187,84
832.058.187,84
690.830.849,72

0,00 135.986.584,20

0,00 5.240.753,92
278.253.491,71 0,00
119.907.776,38 0,00
85.822.273,78 0,00
72.523.441,55 0,00

382.108.079,45 | 1.535.300.971,03

A delimitacdo da execucdao dos Recursos de Investimento se deu por meio do Plano de Trabalho da

Assessoria de RelagGes Institucionais (ASREI), onde os valores foram subdivididos em Convénios Federais e

Emendas Distritais, possiveis recursos provenientes do Ensino e Pesquisa e Outros Investimentos.
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Ademais, importante ponderar que, como se extrai do quadro apresentado, os valores relativos as

acOes de Ensino e Pesquisa, possuem as seguintes subdivisdes:

1. Pesquisas;
2. Convénios e Estagios;
3. Taxas de Inscricles; e

4. Superadvit - recursos financeiros provenientes do exercicio anterior.

A definicdo em relacdo aos recursos destinados ao Custeio obedece aos limites orgamentarios para o

exercicio, que assim se encontram divididos:

1. Fundo de reserva (4% do valor brutos dos Contratos);

2. Material de Consumo;

3. Servigos de Terceiros;

4. Concessionarias;

5. Despesas Gerais;

6. Parcelamento Tributario;

7. Desconto SES (incidentes no repasse mensal do Contrato de Gestdo n2 001/2018);
8. Hospital de Ensino; e

9. Hospital Cidade do Sol.

Quanto ao Custeio de Pessoal, o Contrato de Gestdo n? 001/2018, prevé o percentual maximo de 70%
(setenta por cento) do valor do contrato, o que corresponde ao total de R$ 926.015.343,96 (novecentos e vinte e
seis milhoes e quinze mil e trezentos e quarenta e trés reais e noventa e seis centavos), somando as subdivisdes
de Celetistas e Estatutarios, sem considerar os valores do 502 Termo Aditivo (HCSOL), por se tratar de carater

tempordrio (6 meses).

Em que pese o instrumento firmado entre as partes, a Proposta estima, para o exercicio de 2024, o
gasto no importe de R$ 743.807.829,03 (setecentos e quarenta e trés milhdes e oitocentos e sete mil e
oitocentos e vinte e nove reais e trés centavos), alcangando o percentual de 80% (sessenta e seis por centos) do

valor total limite de 70%.
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No tocante aos Contratos de Gestdo referentes as “UPAS Junior”, ha disponibilizacdo do percentual de

69% (oitenta e nove por cento), em relagdo aos 70% previstos para pessoal.

Em 29 de dezembro de 2023 foi formalizado o 452 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n2 001/2018,
qgue implementou o servico de pediatria na UPA de Ceildndia |, acrescentando o montante anual de de R$
7.472.237,19 (sete milhdes, quatrocentos e setenta e dois mil duzentos e trinta e sete reais e dezenove

centavos) aos valores do presente Contrato.

Jd em 2024, houve a publicacdo da Lei n2 7.417, de 7 de fevereiro de 2024, por meio da qual concedeu
ao IGESDF, de forma temporaria a gestdo do Equipamento em Saude Unidade Cidade do Sol - HCSOL, pelo periodo
de 6 meses, com a compensacdo de recursos no valor total de R$ 14.195.313,88 (quatorze milhdes, cento e
noventa e cinco mil trezentos e treze reais e oitenta e oito centavos), haja vista a ampliagdo e gestdo de 60 leitos

na presente Unidade de Saude.

Em conformidade com os Plano de Trabalhos, hd a previsdo para implementacdo do Parque
Tecnolégico das novas Unidades de Pronto Atendimento - UPAS, com o valor de R$ 457.727,97 (quatrocentos e
cinquenta e sete mil, setecentos e vinte e sete reais e noventa e sete centavos), para cada uma das sete
Unidades, totalizando R$ 3.204.095,80 (trés milhdes, duzentos e quatro mil, noventa e cinco reais e oitenta

centavos), recursos financeiros ja repassados ao Instituto.

Sobre os recursos destinados as a¢des de Ensino e Pesquisa, no valor total de R$ 3.165.252,65 (trés
milhdes, cento e sessenta e cinco mil duzentos e cinquenta e dois reais e sessenta e cinco centavos), € composto
por R$ 1.340.887,06 (um milhdo, trezentos e quarenta mil oitocentos e oitenta e sete reais e seis
centavos) referente a Taxas de Inscricdes, Convénios e Pesquisas, e RS 1.824.365,59 (um milh3o, oitocentos e
vinte e quatro mil trezentos e sessenta e cinco reais e cinquenta e nove centavos) inerente ao superdvit do

exercicio de 2023, ou seja, recursos financeiros nao utilizados naquele periodo.

Por fim, no que tange aos valores apresentados no Grupo de reajuste anual, foram previstas as
atualizacGes correspondentes aos exercicios de 2021/2022, 2022/2023 e 2023/2024.

a) Considerando o Repasse Total no exercicio de 2021, no montante de R$ 1.191.801.813,76 (um
bilhdo, cento e noventa e um milhdGes, oitocentos e um mil oitocentos e treze reais e setenta e seis
centavos), em relagdo ao Repasse atualizado no ano de 2023, no valor total de R$ 1.451.711.946,42
(um bilhdo, quatrocentos e cinquenta e um milhGes, setecentos e onze mil novecentos e quarenta e
seis reais e quarenta e dois centavos), temos uma variacdo total de R$ 259.910.132,66 (duzentos e
cinquenta e nove milhGes, novecentos e dez mil cento e trinta e dois reais e sessenta e seis

centavos) referente ao Contrato de Gestdo 001/2018.

b) Para aos Contratos das “UPAS Junior”, onde em 2022, tivemos o Repasse Total no valor de RS
171.862.535,88 (cento e setenta e um milhdes, oitocentos e sessenta e dois mil quinhentos e trinta e

cinco reais e oitenta e oito centavos), em relacdo ao Repasse atualizado no ano de 2023, temos uma

Il B
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variacdo total de R$ 18.343.359,05 (dezoito milhdes, trezentos e quarenta e trés mil trezentos e

cinquenta e nove reais e cinco centavos).

Cabe informar que o reajuste proposto trata-se de previsdao contratual estipulada entre a

Secretaria e este Instituto, com o intuito de manter o equilibrio econémico-financeiro do Contratante,

considerando as recorrentes repactuagdes, reajustes e acréscimos, bem como possiveis reajustes pactuados nos

Acordos Coletivos de Trabalho e ainda na ampliacdo da infraestrutura, instalagdes, equipamentos e/ou oferta de

servicos pelo Contratado.

A seguir, apresentamos Memoria de Célculo utilizada para aferigdo dos valores propostos.

11.1-QUADRO DE MONSTRATIVO DE RECEITA (QDR) — PROJETADO

PROPOSTA ORCAMENTARIA 2024

QUADRO 1 - CONSOLIDADO IGESDF

DESCRICAO

PREVISAO (RS$)

BLOQUEIO (R$)

AUTORIZADO (R%)

1.1 - INVESTIMENTO
1.1.1 - Convénios Federais
1.1.2 - Emendas Distritais
1.1.3 - Ensino e Pesquisa
1.1.4 - Portaria Ministeriais
1.1.5 - Qutros Investimentos

1 -DESPESA
DE CAPITAL

-1.5.1 - Hospital Cidade do Sol
5.2 - Brazlandia

_8.3 - Ceilandia Il

54 - Gama

5.5 - Paranoa

5.6 - Planaltina

8.7 - Riacho Fundo Il

-1.5.8 - Wicente Pires

2.1 - CUSTEIO

FECT (R T R ()

1
1
1
1.
1
1
1
1

2.1.1 - Emendas Distritais
2.1.2 - Contrato de Gestao

21.21 - Fundo de Reserva (4%)
2.2 - Material de Consumo
2.3 - Servico de Terceiros
.24 - Concessionarias
2.5 - Despesas Gerais
.26 - Parcelamento Tributario
2.7 - Descontos SES/DF

2 -DESPESA
CORRENTE

28 - Hospital de Ensino
.2.9 - Hospital Cidade do Sol
2.1.3 - ENSINO E PESQUISA

2.1.3.1 - Pesqguisas

MR NN NN

&
1
1
&
&
&
A
-1

2132 - Convénios e Estagios
2133 -Taxas e Inscrices
2.1.3.4 - Superavit do Exercicio
2.2 - PESSOAL
2.2.1 - Contrato de Gestao
2211 - Celetista
2212 - Estatutario
2.21.3 - Hospital Cidade do Sol

|3.1 - REEQUILIBRIO EXERCICIO

3 - REEQUILIBRIO 3.1.1 - Exercicio 2021

108.899.025,96
85.030.011.00
14 968 538,67
0.00

4 955 006.80
3.945.469.59
T41.373.80
467 727,97
457 727,97
457 727,97
457.727.97
457 727,97
467 727,97
457 727,97
680.627.220,29
3.947.892,32
673.514.075,32
59.684.731,48
238.464 57419
298 911 244,65
21.450.000,00
10.000.000,00
18.000.000,00
15.000.000,00
379030284
8.213.222.16
3.165.252,65
150.000,00
1.155.810,31
35076,75
1.824 365,59
849.629.312,52
849.629.312,52
T03.401.974,40
135986 584,20
5.240.753,82
278.253.491,7T1
119.907.776,38

ANUAL 3.1.2 - Exercicio 2022 85.822.273,78
313 - Exercicio 2023 72.523.441,55
TOTAIS 1.917.409.050,48
I B B
«nm_repositorio»«ds_codigo» . n
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84.942.576,00
84.942 5676.00
00
00
.00
oo”
.00
00
00
.00
00
.00
00
0.00
1.340.887,06
0,00
0,00"
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1.340.887,06
150.000,00
1.155.810,31
35.076,75
0,00
17.571.124,68
17.571.124,68
17.571.124 68
0,00
0,00
278.253.491,71
119.907.776,38
8582227378
T2.523.441 55

o O o OO 0 o O o o o o

Validade: 1 Ano

23.956.449,96
87.435.00

14 968 538 57
0,00

4 955 00680
3.945 469,59
741.373.80
457 72797
457 72797
457 72797
457 72797
457 72797
457 72797
457 72797
679.286.333,23
3.947.892,32
673.514.075,32
50.684.731,48
238.464.574,19
208.911.244 65
21.450.000,00
10.000.000,00
18.000.000,00
15.000.000,00
3.790.302 84
8.213.222 16
1.824.365,59
0,00

0,00

0,00
1.824.365,59
832.058.187,84
832.058.187,84
£00.830.849,72
135.986.584,20
5.240.753,92
0,00

0,00

0,00

0,00

382.108.079,45 1.535.300.971,03
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DE SAUDE DO DISTAITO FEDERAL

PROPOSTA ORCAMENTARIA 2024

QUADRO 2 - CONTRATO DE GESTAO N° 001/2018 E RECURSOS SUPLEMENTARES
(HBDF, HRSM, Nucleo Bandeirante, Riacho Fundo ll, Sobradinho, Recanto das Emas, Sdo Sebastido e Ceilindia )

DESCRICAD PREVISAO (R$) BLOQUEIO (R$) AUTORIZADO (R$)

1.1 - INVESTIMENTO 105.694.930,17 84.942.576,00 20.752.354 17

1.1.1 - Convénios Federais 85.030.011,00 84942 576,00 87.435,00

1.1.2 - Emendas Distritais 14.968.538,57 0,00 14 .966.538.57

b [:I?PF:'IIE':i R FTEE = Pesquisa 0,00 0,00 0,00
1.1.4 - Portarias Ministeriais 4.955.006,80 0,00 4.955.006,80

1.1.5 - Qutros Investimentos 741.373,80 0,00 741.373.80

1.1.5.1 - Hospital Cidade do Sol 741.373.80 0,00 741.373,80

2.1 - CUSTEIO 591.774.289,30 1.34{}.387,i}ﬁr 590.433.402,24

2.1.1 - Emendas Distritais 3.947.892,32 0,00 3.947.892,32

2.1.2 - Contrato de Gestao 584.661.144,33 D,{}D' 584.661.144,33

2121 - Fundo de Reserva (4%) 52.810.230,05 0,00 £2.810.230,05

2.1.2.2 - Material de Consumao 206.648.296,89 0,00 206.6458.296,89

2.1.2.3 - SBenigo de Terceiros 256.199.092,39 0,00 256.199.092,39

2.1.2.4 - Concessionarias 18.000.000.00 0,00 16.000.000,00

2.1.25 - Despesas Gerais 6.000.000,00 0,00 6.000.000,00

2126 - Parcelamento Tributario 18.000.000.00 0.00 18.000.000,00

2127 - Descontos SES/DF 15.000.000,00 0,00 15.000.000,00

2 - DESPESA 2.1.2.8 - Hospital de Ensino 3.790.302,84 0,00 3.790.302,84
CORRENTE 2.1.2.9 - Hospital Cidade do Sol 8.213.222 .16 0.00 8.213.222 16
2.1.3 - ENSINO E PESQUISA 3.165.252,65 1.340.887,06 5 1.824.365,59

2.1.3.1 - Pesquisas 150.000,00 150.000,00 0,00

2.1.3.2 - Convénios e Estagios 1.155.810,31 1.165.810,31 0.00

2.1.3.3 - Taxas e Inscrigdes 35.076.75 35.076,75 0,00

2.1.3.4 - Superavit do Exercicio 1.824.365,59 0,00 1.824 365,59

2.2 - PESSOAL 763.870.475,35 14.821.892 40 749.048.582,95

2.2.1 - Contrato de Gestao 763.870.475,35 14.821.892,40 749.048.582,95

2211 - Celetista 622.643.137.,23 14.6821.892.40 BOT.821.244 83

2212 - Estatutario 135.986.584,20 0,00 135.986.564,20

2.2.1.3 - Hospital Cidade do Sol 5.240.753,92 0,00 5.240.753,92

3.1 - REEQUILIBRIO EXERCICIO 259.910.132,66 259'.91{}.132,ﬁﬁr 0,00
REEQL?II:iBHIG 3.1.1 - Exercicio 2021 119.907.776,38 119.907.776,38 0,00
ANUAL 3.1.2 - Exercicio 2022 75.880.301,05 75.880.301.05 0.00
3.1.3 - Exercicio 2023 64.122.055,22 64.122 055 22 0,00

TOTAIS 1.721.249.827,48 361.015.488,12 1.360.234.339,36

Il B
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DE SAUDE DO DISTAITO FEDERAL

CONTRATO DE GESTAO N° 001/2018

COMPOSICAO DO REPASSE REGULAR RECURSOS SUPLEMENTARES
Repasse Mensal Emendas Distritais 18.916.430,89
Natureza Total Anual
dez/23 45° Termo Aditivo jani24 Investimento 14.968.538 57
Pessoal 76.539.412,82 628.532,51 77.167.945,33 926.015.343,96 70 Custeio 3.947.892 32
Custeio 32.802.605,49 50.761,78 32.853.367 .27 394 240 407 24 307 Convénios Federais 104.493.155,27
TOTAIS R$ 109.342.018,31 R$ 679.294,29 R$ 110.021.312,60 R$ 1.320.255.751,20 Disponibilizado 19.463.144,27
Fonte: 28° e 43° Termos Aditivos e retificagies Em Formalizagio 84,942 576,00
Crédito Disponivel 87.435,00
AJUSTE DE PESSOAL TOTAL GERAL 123.409.586,16
66% {Pessoal - GGPES) Composigao Valores 80% Fonte: Planilha de Controle ASRE!
607.821.244,83 Custeio 394.240.407 24 56%
182.207.514,93

135.986.584,20 Ajuste Pessoal 182.207.514,93 124.216.626,48
743.807.829,03 182.207.514,93 Custeio Total 576.447.92217 Regular + Cidade do Sol

HOSPITAL CIDADE DO SOL

NATUREZA jani24 fevi24 mar/24 abri24 mail24 juni24 TOTAL
Pessoal 1.582.816, 48 237422472 237422472 237422472 237422472 237422472 13.453.940,08
Custeio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investimento 741.373,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 741.373,80

Totais 2.324.190,28 2.374.224.72 2.374.224.72 2.374.224,72 2.374.224.72 2.374.224.72 14.195.313,88

Fonte: 50° Termo Aditivo e Plano de Trabalho DIASE

PROPOSTA DE REEQUILIBRIO ANUAL

Exercicios Repasse Anual (a) Variagﬁo -IPCA (b) Repasse Atualizado (c) ‘.‘ariag:ﬁo {a+h) Nota: Congsiderando o Repasse TIJEE| ne exercicio de 2021, ne montante
de RS 1.181.801.813,76, em relacdo ao Repasse atualizado no ano de
202112022 1.191.801.813,76 10,061050% 1.311.709.590,14 119.907.776,38 2023, no valor total de RS 1.451.711.946 42, temos uma variagdo total de
RS 259.910.132,66, ou seja, um acréscimo mensal de RS 21.659.177,72.
202212023 1.311.709.590 14 5 784840% 1.387.589.891 20 75.880.301,05|Foi utiizado como marco, o Custeio Total Repassado em 2021, pelo fato
de que entre 2021 e 2023 ndo houve reequilibrio nos repasses, apenas
202312024 1.387.589.891,20 4,621110% 1.451.711.946 42 64.122.055,22 | acréscimos  de servicos € a sua correspondente  compensacdo
financeira, ajustadas mediante formalizacdo de Termos Aditivos ao
TOTAL 259.910.132,66 ontrato de Gestio n® 00172018,

Fontes: Contrato de Gestdo n® 001/2018 e Banco Central do Brasil

REAJUSTE SALARIAL

CG n° 00112018 Novas UPAS
Técnicos d
L Mensal Anual Mensal Anual ¥ MENSAL ¥ ANUAL
Enfermagem
846 526 08 10.158.312,96 120 857 25 1.450.287,00 96738333 11.608.599,96
o CG n° 00112018 Novas UPAS
Equalizagao de
Salarios - RDE N° Mensal Anual Mensal Anual 3 MENSAL ¥ ANUAL
MLIED 388 631,62 4.663.579,44 108 245 44 1.298.945,28 406 877,06 5.062.524.72

Fonre: Flanilha de Controle GGPES_2023
F CGn®001/2018 7 NOVAS UPAS
14.821.892,40 2.749.232,28
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DE SAUDE DO DISTAITO FEDERAL

PROPOSTA ORCAMENTARIA 2024
QUADRO 3 - CONTRATOS GESTAO NOVAS UPAS

(Brazldndia, Ceildndia Il, Gama, Paranoa, Planaltina, Riacho Fundo Il e Vicente Pires)

DESCRICAD PREVISAQ (R$) BLOQUEIO (R$)  AUTORIZADO (R$)
1.1 - INVESTIMENTO 3.21}4.095,?9r 0,00 3.204.095,79
1.1.1 - Convénios Federais 0.00 0.00 0,00
1.1.2 - Emendas Distritais 0.00 0.00 0,00
1.1.5 - Outros Investimentos 3.204.095,79 0,00 3.204.095,79
1.1.5.2 - Brazlandia 457.727.97 0,00 457727 97
o [E?TPF:'IIE'EJE BE 1.1.5.3 - Ceilandia Il 457.727.97 0,00 457727 97
1154 - Gama 457.727.97 0,00 457727 97
1155 - Paranoa 457727 97 0,00 457727 97
1156 - Planaltina 487727 97 0,00 457727 97
1157 - Riacho Fundo Il 457727 97 0,00 457727 97
1158 - Vicente Pires 457 727,97 0,00 457 727 .97
2.1 - CUSTEIO 88.852.930,99 u,m}' 88.852.930,99
2.1.1 - Emendas Distritais 0,00 0,00 0,00
2.1.2 - Contrato de Gestéo £8.852.930,99 D,l}ﬂr 88.852.930,99
2.1.21 - Fundo de Resera (4%) 6.674.501.44 0,00 6.674.501 44
2.1.2.2 - Material de Consumo 31.816.277,30 0,00 31.816.277,30
G T 2.1.2.3 - Senvico de Terceiros 42712152 26 0,00 42712152 26
CORRENTE
2.1.2.4 - Concessionarias 3.450.000,00 0,00 3.450.000,00
2.1.2.5 - Despesas Gerais 4.000.000,00 0,00 4.000.000,00
2.2 - PESSOAL 85.758.837,17 2.749.232,28 83.009.604,89
2.2.1 - Contrato de Gestao 85.758.837,17 2.749.232,28 83.009.604,89
2211 - Celetista 85.758.837,17 2749232 28 83.009.604 89
i 3.1 - REEQUILIBRIO EXERCICIO 18.343.359,05 18.343.359,1}5' 0,00
3-REFIWLIBRIO 3 42 - Excercicio 2022 9.941.972.72 9.941.972.72 0,00
3.1.3 - Exercicio 2023 8.401.386,33 8.401.386,33 0,00
TOTAIS 196.159.223,00 21.092.591,33 175.066.631,67
I B
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DE SAUDE DO DISTAITO FEDERAL

CONTRATO DE GESTAOQ - NOVAS UPAS
COMPOSIGAO DO REPASSE REGULAR

Matureza Valor Contrato Contratos Repasse Mensal Repasse Anual
Pessoal 1.432.187 60 T 10.025.314,560 120.303.775,20 | 70z
Custeio 613.794 77 T 4.296.563,39 51.558.760 568 3052
Totais RS 2.045.982,57 14 RS 14.321.877,99 RS 171.862.535,88
Fonte: Contratos de Gestdo Novas UPAS RECURSOS SUPLEMENTARES
Emendas Distritais 0,00
AJUSTE DE PESSOAL Investimento 0,00
69% (Pessoal - GGPES) Composigio Valores 69% Custeio 0,00
| B3.DDS‘.5M,B‘3I Custeio 51.558.760,68 48% Convénios Federais 0,00
] 3729417031
0,00 Ajuste Pessoal 37.284.170,31 Assinade 0,00
83.009.604,89 37.294.170,31 Custeio Total 88.852.930,99 Em Formalizacgdo 0,00
TOTAL GERAL 0,00
VALORES REPASSADOS PARA TECNOLOGIA DA INFORMAGAD E COMUNICAGAO (TIC) Fomte: Planilha de Controle ASRE!
Contrato de Gestédo Unidade Valor Repassado Data do Repasse Ordem Bancaria
045545/2021 Brazldndia 457727 97 064072022 20220814897
0210112021 Ceildndia Il 45772787 200102021 20210818452
0450272021 Gama 45772797 031202021 20210821516
044877/2021 Paranoa 45772787 0322021 20210821518
045458/2021 Planattina 457.727 97 2000102022 20220801252
045028/2021 Riacho Fundo Il 457.727 .97 03122021 20210821514
04554772021 Vicente Pires 457.727 97 170202022 20220803703
Total Repassado 3.204.095,79 =

Fonte: Contratos des Gestdo Novas UPAS

PROPOSTA DE REEQUILIBRIO ANUAL

Exercicios Repasse Anual (a) Variagdo - IPCA (b) Repasse Atualizado (c Variagdo (a + b)

Mota: Considerande o Bepasse Total ne exercicio de 2022, no montante de
et 17180 505,85 5.7 e i A alanal R+ 171.862.535.88. em relagfo ao Repasse atuzlizado no ano de 2023, no
202302024 1581.204.508 50 4621110% 190.205.394 93 5.401.386 33 walor total de R# 13020583433, temos uma wvaragdo total de R¥

i i 5 i 18.343.359.05, cu seja, um acréscimo menzal de B$ 1.528.613.25.
TOTAL 18.343.359,05
Fontes: Contratos de Gestdio Novas UPAS e Banco Central do Brasil
REAJUSTE SALARIAL
CG n® 001/2018 Novas UPAS
Técni de
Rl Mensal Anual Mensal Anual 5 MENSAL T ANUAL
Enfermagem
B46.526 08 10.158.312,96 120.857,25 1.450.287,00 967.383,33 11.608.599,96
. CG n® 00172018 Novas UPAS
Equalizagao de
Salarios - RDE N° Mensal Anual Mensal Anual T MENSAL Z ANUAL
00312019
35863162 4,663.579,44 108.245,44 1.298.945,28 496 877,06 5.962.524,72
Fonte: Planilha de Controle GGPES 2023
7 CG n® 001/2018 7 NOVAS UPAS
14.821.892 40 2.749.232,28
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{od. Emenda  Parlamentar ‘“y" Natwreza> ~ Objeto .‘. Valor da Emenda v Unidade ~~ » Status ;‘y:ValorRepamdo |~ Data Repasse Pendents Repasse Disponibilizado  Exercicio  Crédito Disponivel
01201 Rodigo Delmassy  vestmenta - Exupamentos Nédic RMS[]U[][][]UPANuc\euBandeuan 16" Term Adiiv RE1B.00000 20012022 REGOD RSN M  RSTTENN
0000 Jui CesarRibero— Custeio — Aquisicdo de OPME RS 8%.07%,00 HBOF 17 Termo Adtivo RS B%.076.00 29707022 RSO0 RMUU RS 398.076.00
00001 RegnadoVeras — vestimenta - Anuisié de equipan RS 1.000.000.00 HRSM 187 Termo Adiiv RE10000000 DR/t0/Z022 REOOD RSTODGI6M MM RO
(4056.01 Mg Mechado ~—~ Ivestimerto  Aqusicio de ncudor RS 18000000 HRSH 19 Torma Adito RS 160.000.00 0er0i022 REOLD RS 156106 Ut] 0 RS 23.804.00
Q408301 Jorge Vimng Ivestimert  Aguisicdo de Equiar RS 300.000,00 HRSM 20" Temo Adtiv REI0.00000 71022 RION R$192l}t]il}9 m RY 10755231
OB601  Adste Samosio — vestimenta Aquisica d Equipa RS 750.000.00 HRSH 21" Temo Adtin RETE000000 1022 REOOD RSTIGA%TO MM RSBIMN
0508601 Jorge Vianna Iovestimerta  Aquisicd D Equige RE 599.13102 20" Temmo Adtiv R SR9.13102 02012023 REON R$4B.59l},00 un RE 55054112
05086.01 Jaqueline Sive Investimento  Implantacdo o atend RE49.776,00 HRSM 23 Termo Adiho REATIR0 02012023 RIOD  RYBTHH) WD RS 31.04940
0800401 Chico Viglente Investimento Aguiicia de 13 Még RS 750.000,00 HRSM 2 Tema Aditio RETH000000 /002023 REON RSTHDGTE 2 RES.6U U
0710500 Adte Sempsio— Ivestmento Auuisico de 3 unida R3 20000000 25 Tem Adiiv RS20000000 40112023 REOOD  RESOMGTS M RO100342.10
S000001  Jui CosarRibero Custeio Incramento temgordn RS 799 816,32 30 Termo Adiiva RS9 816,32 2010802023 RSO0 REC RET99.816.32
0038601 Jaqueling Sivia Investimento - Programa Saide dz RS 100.000,00 HRSH 31" Terma Adito RE100.00000 13120203 RE00 RELI RE100.000 00
001601 Jorge Vigmng Ivestimerta  Aguisicdo de Ecocan RS 300.000,00 HBOF 32 Termn Adti R 30000000 1312023 RION RSO0 RA 3000000
0507501 Chica Viglante Investimerta  Substiticdo de equi RS 540.001,00 HBOF 33 Termo Adiivo REA4000000 fe/0i/204 RSO0 REC RS 4000000
QU0S101 Martns Machado — Ivestimenta - Aquisicéa d equipan RS 360.000,00 HBOF ¥ Termn Adti R 3A0.00000 fa12024 RION RO Y 36000000
0507400 ChicoViglante ~~ Ivastmento  Aquiscdo de 13 még RS 600,000, 20 HRSH 3 Terma Aditio RS 60000000 fe/0fI2024 REL0 RO RES00.000.00
0507301 Chico Vighemte ~ Ivestimenta Substicdo ce apare RS 500.000,00 HRSM 36" Termn Adti REE00.00000 Ta1204 RION RSO0 RA 5000000
050301 Gatrel Mago Investimerta - Aquisicd de equipan RS 250.001,00 HBOF 37 Termo Adtivo RS 25000000 fe/oi/204 RSO0 REC RS 250.000,00
0G0301 GafwelMagno ~ vestimerto Aquisicdo d Camas RS 100.000,00 HBOF 38 Termn Adti REA00.00000 Ta0Y2024 RION RO0 RE 1000000
0G08301 GabwelMagno ~ Ivestimenta Anuisiéo de equipan RS 150.000.00 HRSH 30 Termo Adtho REAE0.00000 fa012024 REON RO0 RE 150,000 00
0519601 EduaoPedosa — estmenta - Anusié paa subst RS 140.000,00 HRSM 407 Temo Adtiv RS 4000000 Ta012024 RION RSO0 RR 1400000
0507101 Danifde Cast ~~ vestimeto - Aquisicdo de Autaca RS 500.000,00 HRSM 41" Terma Adito REA0000000 fe/on/204 RSO0 REC RS 500.000,00
9601 Roosewlt Vel Custeic  Adequacdo oo sspag RS 1.200.000,00 HBOF 41 Temo Adtiv RE120000000 810172024 RION RO RS 120000000
050501 Robéro Negreios  Ivestimenta  Anuisié de equipan RS 1.500.000,00 HBOF 43" Temo Adtio RELAEN4300 to0i04  RS49SETIN RO RE 145044300
0508301 Robéro Negreios ~ Ivestimenta - Anuisicéa do Sistem RS 400.000,00 HRSM 14" Temo Adtiv READ0.00000 Ta12024 RION RSO0 RA 40000000
0320601 Rogero Moo da Cruz. vestimenta - Auisia d equipan RS 500.000,00 UPA S8 Sebastin 44" Temo Adtin REE00.00000 Ta0Y204 REON REO00 RE 50000000
OO0 ThagoManzoni  Custoio  Refomado setorde A5 260.000,00 HBOF 4" Temn Adi RS2E000000 f7i0tI20%4 RELN RO RS 25000000
0324601 Rogero Moo da Cruz vestmento Ausicéo paa subst RS 1.000.000,00 UPA Séo Sehastan 46" Temo Adtio REA.0000000 810172024 REON RO RS 1.000.000 00
07701 ThiagoMenzoni  Custeic  Refomaro seforcei RS §00.000,00 HBOF 47" Temo Adtiv RE 80000000 Ta104 RION RSO0 RA 800.000.00

FSOF Investimerta - Aquisicd de equipan REGHTI4MN 48" Temo Adtin REGM3AL00 {7I01/24 REO0 RSO0 RE6.913404 00
Totais Gerals RSB0 34 RS 20.775.646,4 REA0SSTON RS 20591545 R 1891643089

Rotulos de Linha Soma de Valor da EmendaSoma de Valor Repassado Soma de Disponibilizado Soma de Crédito Disponivel

R$ 3.947.892,32
R$ 17.877.311,02
R$ 21.825.203,34

R% 3.947.892,32
R%$ 14.968.538,57
R$ 18.916.430,89
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PORTARIAS
VALORES RAPASSADOS
Recebimento Valor Instrumento Fonte Objeto (resumo) ~ AnoReceb  Q.D.D.
(11092023 4.595.550 43 29° Termo Aditivo Portana 36 SES FGTS 23
1610312023 7.804.349,00 27° & 29° Termos Aditivos Portaria 443 SES Obras + Equipamentos 2023
19/08/2023 195.65%,00 21° & 29° Termos Aditnos Pariara 443 SES Obras + Equipamentos 2023
Total 12.595.550.43
DISPONIBILIDADE CONCEDIDA - PORTARIAS 443 %

PROCESSO SEI! CNPJ FORNECEDOR OBJETO CONTRATUAL PROVISIONAMENTO  IMPACTO  IMPACTO
04016-00075536/2023-65  04.910.323/0001-73 |MOVEIS ANDRADE INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS HOSPITAED. - Investimento 219000 221.90,00 00
04016-00075536/2023-65  28.997.632/000190  ARJO BRASIL - EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA ED. - Investimento 400.000,00  400.000,00 00
04016-0005180812023-31  (2270.260/000183  CONSTRUTORA DINIZ ALMEIDA LTDA ED. - Senicos De Tercein 26315000 263.150,00 00
M016-00055277/202356  10.829.277/000195 MM INDUSTRIA METALURGICA LTDA - EPP ED. - Investimento HE2000 3152000 00
04016-000352772023:56  28.199.997/0001-70  MOGI MEDICAL EQUIPAMENTOS ERELI ED. - Investimento 12900 329500 00
DA016-00075554/202347  37.375.030/000192  BOUTIQUE DA SAUDE LTDA ED. - Investimento 17.999.00 000 179990
04016-00054819/2023-73  05.743.266/000108  HOSPCOM EQUIPAMENTOS HOSPITALARES ERELI ED. - Investimento 480.000,00  480.000,00 00
04016-000630952023-15 ~ 10.335.819/0001-63  EL-ROI MEDICAL SOLUTIONS INDUSTRIA E COMERCIO DE EQUIPARE.D. - Investimento 500.000,00  500.000,00 00
M16-000739192023407  09.032626/0002-35  AGFA HEALTHCARE BRASIL IMPORTAGAQ E SERVICOS ED. - Inestimento 96.900,00 000 989000
MOTG-0007I919/202307  09.032626/0002-35  AGFA HEALTHCARE BRASIL INPORTAGAQ E SERVICOS ED. - Investimento 197.800,00 000 1978000
04016-00051808/2023-31  02.270.280/000183  CONSTRUTORA DINIZ ALMEIDA LTDA ED. - Senicos De Tercein 6337620 3168610 316881
04016-00054816/2023-30  05.743.268/000108  HOSPCOM EQUIPAMENTOS HOSPITALARES ERELI ED. - Investimento 498.000,00 000 498.000,0
D4016-00054808/2023:93  37.109.097/0001-85 DM MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA ED. - Investimento 248.000,00 000 248.0000
MA016-00075554/202347  03.155.958/000140  MEDPEJ - EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA ED. - Investimento 21.000,00 000 210000

FGTS - PARCELAMENTO Custain 459555043 45955043 00

TOTAIS 164054363 6.527.156,53 11133871
VALORES REPASSADOS 12.595.550 43
VALORES 1.640.543.63
CREDITO DISPONIVEL 4955.006,80
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DE SAUDE DO DISTATTO FEDERAL

CONVENIDS FEDERAIS

DESCRIGAD = VALOR |-| VALOR REPASSAD(-|VALOR DISPONIBILIZAL-| CREDITODISPONIVEL -| VALOR & REPASSAR " ~
Corwénic Federal n* 3552 162023 3.024.000,00 0,00 0,00 0,00 3.024.000,00
Convénic Federal n* 35528212023 3.325.000,00 0,00 0,00 0,00 3.325.000,00
Canwénic Federal n* 355265/2023 4.123.000,00 0,00 0,00 0,00 4.123.000,00
Conwénic Federal n* 3552 15(2023 4.052.000,00 0,00 0,00 0,00 4.052.000,00
Canwénia Federal n* 35528112023 3.200.000,00 0,00 0,00 0,00 3.200.000,00
Convénic Federaln* 35527112023 1832.000,00 0,00 0,00 0,00 1832.000,00
Canwénic Federal n* 35442412023 1438.176,00 0,00 0,00 0,00 1,438, 176,00
Conwénic Federal n* 355266/2023 1.064.000,00 0,00 0,00 0,00 1064.000,00
Carwénia Federal n* 355268/2023 3368, 910,00 0,00 0,00 0,00 3.368.910,00
Convénic Federal n* 35526312023 3.859.360,00 0,00 0,00 0,00 3.859.360,00
Canwénic Federal n* 346438/2023 13573.388.,00 0,00 0,00 0,00 1973.388,00
Conwénic Federal n* 3552 7112023 2.588.000,00 0,00 0,00 0,00 £,588.000,00
Corwénia Federal n* 35521212023 4.700.000,00 0,00 0,00 0,00 4,700.000,00
Convénic Federal n* 3552 14{2023 3.870.500,00 0,00 0,00 0,00 3.870.500,00
Conwénic Federal n* 3552 1812023 753.000,00 0,00 0,00 0,00 53.000,00
Conwénia Federal n* 3552732023 384.656,00 0,00 0,00 0,00 384.856,00
Conwénia Federal n* 355288/2023 1368.510,00 0,00 0,00 0,00 17368.510,00
Convénia Federal n* 35523012023 3.000.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000.000,00
Convénio Federal n* 35527012023 1836.000,00 0,00 0,00 0,00 1836.000,00
Conwvénio Federal n* 345686/2023 3.500.000,00 0,00 0,00 0,00 3.500.000,00
Conwvénio Federal n* 34388212023 7663.345,00 0,00 0,00 0,00 7.663.345,00
Convénio Federal n* 343654(2023 2.300.000,00 0,00 0,00 0,00 2.300.000,00
Convénio Federal n* 343586/2023 383.834,00 0,00 000 0,00 Ja3.834,00
Conwvénio Federal n* 34385712023 67377400 0,00 0,00 0,00 B73.774,00
Conwvénio Federal n* 343585/2023 457.800,00 0,00 0,00 0,00 457.800,00
Conwvénio Federal n* 34383012023 1573.3858,00 0,00 0,00 0,00 1573.388,00
Convénio Federal n* 34353112023 1274.340,00 0,00 000 0,00 1.274.140,00
Convénio Federal n* 34383212023 754.933,00 0,00 0,00 0,00 754.333,00
Conwvénio Federal n* 34383312023 305.200,00 0,00 0,00 0,00 305.200,00
Convénio Federal n* 343363(2023 3.038.200,00 0,00 0,00 0,00 3.038.200,00
Convénio Federal n* 347076/2023 360.000,00 0,00 000 0,00 360.000,00
Conwvénio Federal n* 34313612023 T88.052,00 0,00 0,00 0,00 Tae.052,00
Conwvénio Federal n* 34313712023 2.840.000,00 0,00 0,00 0,00 2.840.000,00
Conwvénio Federal n* 34313812023 165.000,00 0,00 0,00 0,00 165.000,00
Convénio Federal n* 3431412023 887.920,00 0,00 000 0,00 887.920,00
Conwvénio Federal n* 34314612023 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 100000000
Conwvénio Federal n* 83355012020 2.452.334,00 2.315.000,00 2.315.000,00 0,00 0,00
Conwvénio Federal n* 83355112020 337.234,00 12352056 724.520,56 0,00 0,00
Convénio Federal n* 83355212020 1714.354,00 1.268.416,41 118038141 87.435,00 0,00
Canwénic Federal n* 83355312020 336.203,00 BE1016.42 BE1.016.42 0,00 0,00
Carwénia Federal n* 304544(2020 332.145,00 B86.937,36 FBE.937.%6 0,00 0,00
Canwénia Federal n* 32435212021 3178.526,00 2341.476,00 2141.476,00 0,00 0,00
Canvénia Federal n* 32541712021 543.824,00 0,00 0,00 0,00 543.824,00
Canwénic Federal n* 32542012021 8.573.650,00 5.412.58300 5.412.583,00 0,00 0,00
Canwénia Federal n* 325425/2021 3.314.501,00 2.430.000,00 2,430.000,00 0,00 0,00
Conwénic Federal n* 32352112022 748.000,00 148.000,00 T44.000,00 0,00 0,00
Conwénic Federaln* 32977012022 £03.809,00 50713432 50713432 0,00 0,00
Conwénic Federaln* 3297112022 1720.000,00 1597.000,00 1597.000,00 0,00 0,00
Conwénia Federaln* 3297212022 102531600 867.434,00 867.434,00 0,00 0,00
Convénia Federal n* 33137212022 132.000,00 132.000,00 132.000,00 0,00 0,00
TOTAIS I 111.428. 234,00! 19.550.579.27 19.463.144,27 87.435.00 84.942 576,00

(" Conzidera-se apenas oz Canvénios que néo tiveram repasses.

||
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Contrato[+  Origen(~|

DESCONTOS MENSAIS DE CUSTEIOS - CONTRATOS NAO SUB-ROGADOS

Empresa [+] Objeto

—
&

PLANO
«ds_titulo»

fevid [v]  marl24

07472017 SES

003/2018

19040/2023

03734012018 SEPLAD QUALITY ALUGUEL DE VEICULOS

0582018 SES

BRASILIA EMPRESA DE SEGURANCA S/A

SEPLAD (QFROTAS SISTEMAS LTDA

SIEMENS HEALTHCARE DIAGNOSTICOS S.A.

Prestacdo de senicos especializados de vigilncia ostensiva armada e

desarmada, diuma e notuma, fixa e matorizada, para atender a Secretaria de
Estado de Salde do Distito Federal, consoante 3s especificacies

constantes neste Contrato, Lote 16 (Regido de Satide Sul).
Prestacdo de senvicos de intermediacZo, administracdo e gerenciamento

SES  NEO CONSULTORIAE ADM\NISTRA@AO 0E BENEF‘\Cli”fmma”m”S e integrados de gest3o de frota com gerenciamento de

despesas de abastecimentos, com fornecimento dos insumos para as
unidades de abastecimento que ddo suporte as atividades da SESIDF.

Prestacdo de senicos de gerenciamento & administracdo da manutencio
preventiva & corretiva da frota de veiculos dos drgdos do Distrito Federal, por
meio da implantaco e operagdo de um sistema informatizado e integrado

de gestdo, incluindo @ manutencdo preventiva e coretiva, o fornecimento de

pecas, componentes, acessdrios e materiais, a disponibilizacdo de equipe
especializada, bem como de uma rede credenciada de estabelecimentos

do setor da reposicio automotiva.

Senvicos de locacdo de veiculos automotores, minivan ou utilitaria, zero
quildmetro, sem motorista, sem fomecimento de combustivel, com seguro

total sem franquia para a Contratante, com manutencdo preventiva e

cometiva, a fim de atender aos drgdos e entidades que compdem o

Complexo Administrativo do Distrita Federal,

Prestacdo de senico de manutencdo preventiva e corretiva com reposicio

de pecas em equipamentos da marca SIEMENS, pertencentes 3 Rede SES.

PLANO DE APLICAGAO
50° TERMO ADITIVO - HOSPITAL CIDADE DO SOL

DESCRICAO

" R$1.229.21028" RS 129.803,25” R$1.082.130,30

VALOR PREVISTO

R$ 1.082.130,30

R3 0,00 R§1.082.130.30

RS 125.637,25
R31.943,14 R50.00
Ri 2.222,66 R§0.00
R5 0,00 R§ 0,00

VALOR MENSAL

1 -INVESTIMENTO

1.1 - Equipamentos

2 - CUSTEIO R$ 8.213.222,16 R$ 2.242.329,35

2.1 - Material de Consumo

211 - Medicamentos
2.1.2 - Material Médico-Hospitalar
2.1.3 - Material de Expediente
2.2 - Servigo de Terceiros
221 - Atendimento (Recepcéo)
2.2.2 - Coleta de Residuos de Semvigos de Salde
223 -Fornecimento de Alimentacio

224 - Infraestrutura em Tl e Gestdo de Sistemas
2.2.5 - Lavanderia

226 - Limpeza e Conservacdo

2.2.7 - Locacdo de Bens e Equipamentos

2.2.8 - Manutencio e Conservacdo de Bens Imdveis

2.2.9 - Manutengdo e Conservacdo de Maquinas e Equipamento

2.2.10 - Transporte Assitencial

2211 - Vigilancia e Seguranca
2.3 - Concessinarias
2.3.1 - Agua & Esgoto
2.3.2 - Energia Elétrica

3 - PESSOAL R$ 5.240.753,92 R$ 873.458,99

3.1 - Celetista

«nm_repositorio»«ds_codigo»
Publicagdo: «dt_ultim_public»

TOTAL GERAL
I EE

R$ 741.337,80

R$ 741.337,80

R$ 1.800.000,00

R 780.000.00
R$ 720.000,00
R3$ 300.000,00

R$ 6.311.222.16

R$ 391.303.20
R 18.759.36
R3$ 1.200.000.00
R3$ 120.000,00
RE 323.568.00
R$ 809.181.24
R 96.767.70
R$ 472.220,70
R$ 210.000,00
R$ 1.407.398.40
RS 1.262.023,56
R$ 102.000,00
R$ 42.000.00
R$ 60.000,00

R$ 5.240.753,92
R$ 14.195.313,88
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R$ 741.337,80

R$ 741.337,80

R$ 300.000,00
R 130.000.00
R$ 120.000.00

R3$ 50.000,00

R$ 1.051.870.36

RE 65.217.20
RE 3.126.56
R$ 200.000.00
R$ 20.000.00
R% 53.928.00
R$ 134.863.54
R 16.127.95
R$ 78.703.45
R 35.000.00
RE 234.566.40
R$ 210.337.26
R$ 17.000,00
R 7.000.00
R$ 10.000.00

R$ 873.458,99

R$ 3.857.126,13
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ENSIN O E PESQUISA
Saldo - DIEP Disponibilidade - 2020 a 2028 Saldo Para 2024
Investimento 1.823.824.59|Ensino E Pesquisa 750,00 -
Conta Corrente 541,00 Hospital De Ensino 333.166,01 -
Total 1.824.365,59 Total 333.916,01 1.490.449,58
2019 2020 2021 2022 2023 2024
SALDO DIEP 109.034.21 29.929.89 285.456.10 2.506,04 1.824.365.59
DISPONIBILIZACAQ DIEP 6.953.90 76.492.90 151.116.64 1.966.287.28 333.916.01
EXECUCAO DIEP 746.360.53 2.466.571,00
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Ensino E Pesquisa 6.953.90 76.492.90 1561.116.64 1.707.676.77 750 0 0 0 0 1.942.990.21
Hospital De Ensino 0 0 0 260.610,51 333.166.01 333.166,01 333.166,01 333.166.01 83.291.50 1.676.566,05
" 6.953,90" 76.492,90" 151.116,64" 1.968.287,26" 333.916,017 333.166,017 333.166,017 333.166,017 83.291.50
Execugao 2023 - DIEP
Despesas Gerais Total 785.500,89
Investimento Total 1.544 265,08
Senicos de Terceiros Total 136.805.03
Total Geral 2.466.571,00
12. PUBLICIDADE

O Plano Orgamentario Anual (POA) do IGESDF sera publicado no sitio eletronico do Instituto, no Boletim

de Atos Oficiais e no sistema MVGE.

13.

VIGENCIA

O periodo de vigéncia do POA sera de sua publicagdo, com aprovacao da DIREX e ciéncia do Conselho de

Administracdo, até 31 de dezembro de 2024.

12.  REFERENCIA BIBLIOGRAFICA
e Contratos de Gest3o SES/IGESDF.
e RDE n2014/2022: Planejamento Or¢camentario do IGESDF.
e Regimento Interno/IGESDF.
13. HISTORICO DAS REVISOES
N2 DA VERSAO DATA DA PUBLICAGAO ITEM MODIFICADO
000 00/00/2024 8.0 — Publicizacdo de documentos
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Cddigo de Etica e Conduta

ﬁ a

Mensagemda
o o
Alta Administracdo
“A ética é um valor inegociavel”
013,

Esta é a nova edicdo do Cddigo de Etica e Conduta do Instituto de Gestdo Estratégica de Satide
do Distrito Federal - IgesDF, direcionado a todos que mantém qualquer tipo de relacionamento
com 0 instituto.

Nas prximas paginas, vocé terd a oportunidade de conhecer as diretrizes norteadoras para
a conducdo das acdes realizadas no ambito do IgesDF, visto que este documento representa a
materializacdo do compromisso que temos com todas as partes envolvidas nos mais diversos
processos de desenvolvimento institucional.

Para que continuemos tendo sucesso na nossa caminhada, dependemos do comprometimento
ético de todos os profissionais que atuam no IgesDF.

A nossa Visao € ser o modelo de gestao em satide, ensino e pesquisa que melhor cuida de pessoas
no Brasil, buscando a exceléncia na prestacao de nossos servigos.

Contamos com a sua colaboracdo e engajamento para garantir que nosso ambiente de trabalho
seja respeitoso, saudavel, integro, transparente e inclusivo. Além disso, contamos ainda, que todas
as nossas acdes sejam pautadas no respeito a dignidade humana, exceléncia, espirito de corpo e
integridade, valores e propdsitos da nossa Instituicao.

Lucilene Maria Floréncio de Queiroz
Presidente do Conselho de Administracdo

Juracy Cavalcante Lacerda Jinior
Diretor-Presidente
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% cédigo de Fticae Conduta.

© lntroclm_;c‘ioN

I 1.1 Apresentac#o e Objetivos do Cddigo de Etica e Conduta

No decorrer do Cddigo, apresentaremos recomendacdes de conduta relacionadas as normas internas e informagoes de acesso
a0s canais para sanar ddvidas ou realizar relatos sobre situagdes que vao contra as diretrizes deste Cddigo de Etica e Conduta.
Rorealizar a leitura deste Cadigo, o leitor perceberd facilmente a postura esperada pela Instituicdo acerca do seu piblico interno
e externo,

As praticas aqui descritas constituem a representacao da Missdo, Viisdo, Valores e Objetivos Estratégicos do IgesDF. Além disso,
sdo balizadoras de comportamentos integros e consequentemente, agregam forca e valor ao aculturamento ético.

0 Cadigo de Ftica e Conduta objetiva orientar continuamente os colaboradores, bem como os demais envolvidos em nossas
atividades as praticas de condutas éticas, promovendo a reflexdo didria de suas acdes, de modo a comprometer-se com 0s
mais altos padrdes de boas praticas no desenvolvimento de suas atividades e nos relacionamentos.

0 IgesDF oferece treinamento continuo acerca do Cadigo de Ftica e Conduta, importante pilar do Programa de Integridade. Para
maiores informagdes sobre os temas aqui abordados, procure a drea de Compliance e Governanga.

I 1.2 Missdo, Visdo, Valores e Objetivos Estratégicos

H ~ Gerir estrategicamente servicos de saiide no Sistema Unico de Satide - SUS
M'ssao do Distrito Federal, aliado ao desenvolvimento de atividades de ensino e
pesquisa e de gestdo em salide, em cooperagdo com a Secretaria de Estado

de Satide do Distrito Federal - SES/DF.

V,‘s ao Ser e expandir o modelo de gestdo em satide, ensino e pesquisa que melhor
cuida de pessoas no Brasil.

Va’ores - Respeito a dignidade da pessoa humana;

- Exceléncia;
- Espirito de Corpo;
- Integridade.

Obiet,'vos - Modernizar a infra-estrutura e a tecnologia do IgesDF;

. e - Desenvolver e implementar um modelo de gestdo de
Estrateg,cos pessoas eficiente;
- Desenvolver e implementar uma gestao financeira eficiente;
- Desenvolver e implementar a Inovacéo, Ensino e a Pesquisa no
campo da assisténcia e gestdo em satide;
- Prestar assisténcia em satide de qualidade com foco no usudrio.




\ Cadigo de Etica e Conduta

e Gestdodo
Codigo de Etica e Conduta

I 2.1Programa de Integridade

Considerando a Lei n° 6.308, de 13 de junho de 2019, cujo artigo1° estabelece a obrigatoriedade de implementacao do Programa
de Integridade em pessoas juridicas que celebrem contrato, consdrcio, convénio, concessdo, parceria piblico-privada e
qualquer outro instrumento ou forma de avenca similar, inclusive decorrente de contratacdo direta ou emergencial, pregdo
eletrdnico e dispensa ou inexigibilidade de licitacao, com a administragdo publica direta ou indireta do Distrito Federal em
todas as esferas de poder, com valor global igual ou superior a R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais).

Considerando o inciso |, do artigo 31, do Regimento Interno do IgesDF, compete a Coordenacdo de Compliance e Governanca
implementar e executar o Programa de Integridade, bem como zelar pela sua efetividade.

0 Programa de Integridade, em constante implementagao no Instituto, possui 10 (dez) pilares norteadores, dentre eles estd o
Cddigo de Etica e Conduta.

0 Cddigo é norma norteadora das condutas incentivadas e vedadas por todo o corpo funcional, independente do tipo de vinculo
funcional. Ademais, a Coordenacdo de Compliance e Governanga tem como competéncia regimental a atribuicdo de promover
acoes de capacitacdes periddicas, acerca dos temas relacionados a integridade.

Portanto, caso vocé se depare com alguma questao que necessite de um esclarecimento ou capacitagao acerca dos
temas aqui abordados, entre em contato com a Coordenacéo de Compliance e Governanca, por intermédio do e-mail:
compliance@igesdrf.org.br

I 2.2 Destinatarios

0 Cadigo de Ftica e Conduta é piblico e acessivel a qualquer pessoa, independente do tipo de relacionamento existente com
0IgesDF. Sem prejuizo do disposto neste Cddigo, todos os profissionais que atuam nas unidades do Instituto submetem-se ao
estrito cumprimento das normas da categoria a que pertencem em especial os vinculados aos aspectos éticos especificos de
cada atividade profissional.

2.3 Divulgacao

0 Cadigo de Etica e Conduta estd disponivel no site do IgesDF, bem como para consulta na Intranet, nos informativos afixados
nas unidades de satide e administrativas e no Sistema MVGE Documentos.

Dispde o Regulamento de Procedimento Disciplinar que & dever de todo e qualquer integrante do Instituto, além das disposicdes
contratuais e legais aplicaveis, observar o estabelecido neste Cddigo de Etica e Conduta.

Desta forma, é responsabilidade dos gestores a promogo e divulgacéo continua deste Cddigo, a fim de promover um acultura-
mento de padrdes éticos, de integridade, bem como dos usos e costumes que expressam a boa-fé no dmbito da Instituicdo.
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I 2.4 Canal de Deniincias e Garantia da Nao Retaliacdo

0s canais de atendimento do IgesDF estdo a disposicdo de qualquer pessoa, interna ou externa, para manifestacdes de
dentincias, reclamacdes, solicitacdes, sugestoes, informacdes ou elogios. Nos casos de identificaco de irregularidades, as
dendncias poderao ser realizadas presencialmente na ouvidoria dos hospitais, pelo telefone 162 ou na Plataforma Participa-DF
(canal oficial de registro de manifestagdes das Ouvidorias).

€ ParticipaDF @
participa.df.gov.br
Por isso, caso vocé se depare com situagdes passiveis de manifestagdo de qualquer natureza, reporte a um dos canais de
atendimento, de forma tempestiva, honesta, razodvel e responsavel, detalhando atitudes ou praticas que ndo observem as
diretrizes deste Cddigo, as normas internas da Instituicao ou a legislagdo vigente. As denincias sdo seguras, garantindo o
anonimato do manifestante, 0 sigilo do contetido da deniincia e o tratamento confidencial das informaces, conforme o caso.

Promovemos um ambiente de protecédo contra qualquer forma de retaliacdo aos que, de boa-fé, denunciarem a pratica de
quaisquer irregularidades.

3 o Eticano
Ambientede Trabalho

I 3.1Conflito de Interesses

N\

0 conflito de interesses € caracterizado quando o colaborador agir com o intuito de obter interesses particulares contrérios aos
interesses da Instituicdo ou que possam causar qualquer tipo de dano ao Instituto.

Evitamos situacdes que representem conflitos, reais ou aparentes, entre os interesses pessoais e 0s interesses da Instituicao,
agindo de maneira imparcial, ética e honesta e conduzindo nossas atividades profissionais a prestacdo assistencial qualificada.

Respeitamos as preferéncias politicas de todas as partes interessadas, as quais possuem quaisquer tipos de relacdes com
este Instituto, em observancia ao exercicio da cidadania. Entretanto, é vedado a qualquer interessado o desenvolvimento de
iniciativas politico-partiddrias nas unidades geridas pelo Instituto, do mesmo modo valer-se dos recursos, dependéncias e/ou
nome do IgesDF.
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E dever do IgesDF, prevenir e evitar toda e qualquer situagdo, real ou potencial, gerado pelo confronto entre interesses diversos,
que possa comprometer o interesse organizacional, prejudicando a reputacdo da Instituicdo ou influenciando, de maneira
imprdpria, o desempenho da respectiva atividade profissional.

Neste sentido, € vedado ao corpo funcional do IgesDF:
- \leicular ou utilizar informacdes privilegiadas, de forma inapropriada, obtidas durante o exercicio do cargo ou funcéo, em

proveito prdprio ou alheio;
- Negociar ou prestar servigos as pessoas fisicas ou juridicas, de qualquer natureza, interessadas na decisao do gestor ou

dirigente ou na deciso de colegiado do qual participe; e
- Desempenhar atividades incompativeis com as atribuigdes do cargo ou fungdo que ocupa.

3.2 Nepotismo, Trafico de Influéncia e Apadrinhamento

Nos termos do art. 5°, pardgrafo 6°, do Regulamento Prdprio do Processo de Selecdo para admissao de Pessoal, é vedada, em
obediéncia aos principios da moralidade e daimpessoalidade, a ocorréncia de praticas como nepotismo, tréfico de Influéncia,
apadrinhamento, troca de favores ou discriminagdo relacionada a etnia, cor, sexo, orientaco sexual, identidade de género,
origem geografica, condicdo socioecondmica e crenca.

Nepotismo
Caracteriza-se pela nomeacao, para funcdes de livre escolha, de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau.

Tréfico de Influéncia
Trata-se de crime previsto no artigo 332 do Cddigo Penal, que tipifica: “Solicitar, exigir, cobrar ou obter, para i ou para outrem,
vantagem ou promessa de vantagem, a pretexto de influir em ato praticado por funciondrio pdblico no exercicio da fungao”

Consiste na pratica ilegal de uma pessoa se aproveitar da sua posicéo privilegiada dentro de uma empresa ou entidade, ou
das suas conexdes com pessoas em posi¢ao de autoridade, para obter favores ou beneficios para si ou terceiros, geralmente
em troca de favores ou pagamento.

Apadrinhamento

Apadrinhamento (politico), a luz do caso concreto, pode ser compreendido como situagdo em que, devido ao vinculo (ou
proximidade) politica que possui, uma pessoa alcanga vantagens ou beneficios. Por exemplo, um emprego sem possuir a
necessdria qualificagdo técnica.

3.3 Comunicacao

Nés do IgesDF zelamos pela boa imagem institucional, seja ela interna ou externa. Para tanto, o Instituto dispde da Politica de
Comunicagéo, que tem por finalidade nortear tanto o corpo funcional, quanto as demais partes interessadas.

0 papel da Politica de Comunicaco é promover a interagdo entre os mais diversos publicos, apoiar a gestdo na tomada de
decisdes e desenvolver e consolidar relacionamentos.

A Assessoria de Comunicagéo € o tinico setor autorizado a prestar qualquer tipo de declaracdo a imprensa, bem como promover
campanhas publicitdrias institucionais e atividades auxiliares no desenvolvimento e gestdo da marca IgesDF.
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£ também competéncia exclusiva da Assessoria de Comunicag?o a realizacdo de coberturas jornalistica,

Devemos zelar pela boa imagem institucional e cuidar para que os processos de comunicacao se realizem adequadamente,
conforme os objetivos definidos no Planejamento Estratégico. Portanto, & importante a sensibilizacdo de toda a equipe,
independentemente da drea em que atua.

Quanto a comunicagdo externa, salientamos que imagens das unidades assistenciais e seus pacientes deverao ter autorizagdo
expressa, por escrito, do paciente ou responsdvel legal, para veiculagao em sistemas midiaticos, a ndo ser em caso de tomadas
abertas, sem foco especifico em determinado individuo. Um profissional da Assessoria de Comunicacdo deveré acompanhar
e/ou direcionar as atividades.

0 contato com a imprensa deverd sempre ser intermediado pela Assessoria de Comunicacéo, que deverd ser informada nos
casos de contato direto com colaboradores, preceptores, residentes, voluntarios e prestadores de servico, o quanto antes,
incluindo casos de pautas de cunho pessoal em que as gravacoes sejam realizadas nas unidades do IgesDF.

Quanto a comunicacdo digital, € vedada a criagdo de perfis especificos para atividades, programas ou campanhas, servigos,
unidades, comités, comissges e demais grupos. E ainda, utilizar sistemas e canais de comunicacdo do IgesDF para a propagacdo
e divulgacdo de trotes, boatos, fake news, propaganda comercial, religiosa ou politico-partidaria.

No que tange a comunicagdo visual é vedado o uso da logomarca:
- Para fins particulares;

- Fora dos padrdes especificados no Manual de Identidade Visual;

- Em pecas ou acdes com fins comerciais ou contrrios aos principios e diretrizes institucionais previstos na Politica de Gestdo

de Comunicacdo Institucional; e
- Criar ou alterar elementos da identidade visual da Instituicao e/ou distribuir material de divulgacdo como cartazes, folders,

banners, entre outros.

_

Adotamos como identidade visual a logomarca (nica, a qual é aplicada em todos os produtos de comunicacdo de divulgagao
institucional.

Cumpre informar que a Coordenagao de Compliance e Governanga poderd promover comunicacdes internas de integridade, por
intermédio da divulgacdo das Pilulas de Integridade. Tal comunicagéo tem por finalidade fomentar uma cultura organizacional
s6lida, fundada em valores éticos essenciais a Instituicdo, com a proposta de divulgagdo de pequenos textos, escritos em
linguagem clara, objetiva e de fécil compreensdo para a disseminagao de contetidos relacionados as boas préticas éticas.

3.4Bens do IgesDF

Em consondncia com a Politica de Seguranca Institucional, temos como responsabilidade, dentre outras, o cuidado com
os ativos sob a gestdo do Instituto e seguimos os preceitos abaixo:

- Zelamos pelos bens mdveis e equipamentos disponibilizados para a realizagdo de nossas atividades;

- Utilizamos os equipamentos e insumos apenas para o cumprimento estrito das atribuicdes e atividades profissionais;

- Consumimos dgua, energia elétrica e materiais de expediente de forma sustentdvel e racional e evitamos o desperdicio;

- Observamos o estabelecido no Plano de Gerenciamento de Residuos Sdlidos, quanto ao manejo do lixo, contribuindo para um
ambiente limpo e livre de riscos;

- Ndo utilizamos os espagos fisicos do IgesDF para venda ou comercializagao de qualquer produto, bem ou servigo que resulte

em vantagens para si ou terceiros, salvo as agdes beneficentes e devidamente autorizadas pelo IgesDF;
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- Ndo toleramos o consumo de dlcool ou drogas ilicitas no ambiente de trabalho, assim como ndo aceitamos que os demais
envolvidos nas atividades do IgesDF se apresentem ou permanecam em nossas dependéncias, sob o efeito dessas substancias;
- Ndo permitimos a entrada de terceiros em locais restritos ou nas dependéncias do IgesDF, sem a adequada identificacdo e
expressa autorizacéo;

- Adotamos o uso do uniforme nas atividades que possuem a necessidade de utilizagdo para o exercicio da atividade
profissional; e

- Todos os nossos colaboradores respeitam o correto uso do crachd de identificagdo dentro de todas as unidades geridas
pelo IgesDF.

I 3.5 Prevencao e Tratamento de Fraudes

A Fraude ocorre quando 0 agente, intencionalmente, pratica determinado ato que tem por finalidade enganar o outro, resultando
em perdas para a vitima e/ou em ganho para quem a pratica. Elaimplica em ganhos para o agente ou terceiros. Pode ocorrer pela
lesdo intencional, ainda que o agente ndo se beneficie, bem como pode ocorrer sem a lesdo, desde que o agente se beneficie.
Esse beneficio ndo precisa ser necessariamente uma vantagem financeira, pode ser qualquer outra vantagem.

Séo classificadas como atividades fraudulentas: falsificagdo, desvio de recursos, apropriagao indébita, roubo, furto, uso pessoal
de ativos, corrupcao ativa e passiva e outras.

Posto isto, & de suma importancia salientarmos nosso repudio total a fraude e a corrupgao, em todas as insténcias e formas, seja
como oferta de vantagens indevidas ou como qualquer tipo de extorsao. Praticamos tolerdncia zero com relado a qualquer tipo
de fraude ou corrupcdo. Atuamos em cumprimento com as normas vigentes de combate a corrupgao.

Desta forma, todas as partes interessadas nas relactes com o Instituto devem conhecer, disseminar e aplicar 0 nosso Programa
de Integridade, as politicas, bem como as melhores préticas para o fortalecimento continuo da cultura de integridade.

Esperamos de todo o corpo funcional e os demais envolvidos em nossas atividades as seguintes condutas:
- Ndo ceder a corrupcdo para garantir vantagens indevidas nas condutas, em beneficio proprio ou do Instituto;

- ndo prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente piblico, ou a terceira pessoa
aele relacionada;

- ndo financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos em lei; e

- Ndo promover qualquer tipo de extorsdo com objetivo de obter beneficios proprios ou para o Instituto.

0 IgesDF prima pela precisdo, clareza e confiabilidade dos registros contébeis e demonstragdes financeiras, por meio da
utilizagdo de mecanismos e controles, de forma a corroborar com a fidedignidade dos relatdrios elaborados. Para tanto, em seu
Regimento Interno, prevé as competéncias das dreas de Contabilidade e Finangas que devem ser observadas, sem prejuizo da
adogdo de boas praticas.

Somos comprometidos em lutar contra qualquer tipo de corrupcéo e praticas do género.

Portanto, nds desencorajamos que nossos colaboradores e demais envolvidos em nossas atividades ajam em nome da
Instituicdo para participar de qualquer forma de condutas antiéticas.

Caso nossos colaboradores sintam-se pressionados a praticarem atos de corrupcdo, eles devem, imediatamente, comunicar
tais atos a seus superiores e/ou ao Compliance do Instituto,
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I 3.6 Assédio Moral
0 IgesDF repudia toda e qualquer manifestagao ou comportamento que configure a pratica de assédio moral.
Em conformidade com a Cartilha de Prevencéo ao Assédio Moral do Tribunal Superior do Trabalho, assédio moral é;
“Aexposicao de pessoas a situagdes humilhantes e constrangedoras no ambiente de trabalho, de forma repetitiva e prolongada,
no exercicio de suas atividades. E uma conduta que traz danos a dignidade e integridade do individuo colocando a sua satide em
risco e prejudicando o ambiente de trabalho!
0 assédio moral é conceituado por especialistas como toda e qualquer conduta abusiva, manifestando-se por comportamentos,
palavras, atos, gestos ou escritos que possam trazer danos a personalidade, a dignidade ou a integridade fisica e psiquica pondo
em perigo seu emprego ou degradando o ambiente de trabalho.
Nés do IgesDF trabalhamos com agdes preventivas de combate a qualquer tipo de desrespeito, assédio, ofensa, preconceito
ou discriminacdo e ndo toleramos agoes dessa natureza. Todos os colaboradores devem assumir o compromisso de prevenir
e evitar este tipo de comportamento.
E importante pontuar que atos de gestéo, como por exemplo: atribuicdo e delegago de tarefas, aumento do volume
de trabalho, uso de mecanismos tecnoldgicos de controle, avaliacdes de desempenho e didlogos, controle de prazose
cumprimento de tarefas NAO configuram assédio moral.
No entanto, 0s atos de gestao ndo podem favorecer alguns colaboradores em detrimento dos outros.
Devemos estar sempre atentos para coibir quaisquer situacoes de constrangimento.

I 3.7 Assédio Sexual
E vedada a prética de comportamentos que configurem assédio sexual no ambito do lgesDF.
0 assédio sexual é crime tipificado no art. 216-A do Cddigo Penal, caracterizado por “Constranger alguém com o intuito de
obtervantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condiao de superior hierdrquico ou ascendéncia,
inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungdo"
As atitudes mais usuais sdo: contato fisico indesejado, uso de expressoes de conotacao sexual, convites ndo pertinentes para
encontros, solicitacdo de favores sexuais, promessas de tratamento diferenciado, chantagem como intuito de permanéncia ou

promogao no emprego, dentre outras,

Em regra, as vitimas de assédio sexual sdo as mulheres. Entretanto, os homens também podem ser vitimas, da mesma forma
que 0 assédio pode ocorrer entre pessoas do mesmo sexo.

0 IgesDF ndo tolera o assédio em nenhuma circunstancia, seja ele moral ou sexual. Desaprovamos qualquer conduta que possa
configurar pressdo, intimidacdo ou ameaca, seja qual for o nivel hierdrquico.

0 lgesDF possui uma Politica de Combate e Prevencdo ao Assédio, disponivel no site institucional.
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0 IgesDF ndo tolera o assédio em nenhuma circunstancia, seja ele moral ou sexual. Desaprovamos qualquer conduta que possa
configurar presséo, intimidacdo ou ameaca, seja qual for o nivel hierdrquico.

01gesDF possui uma Politica de Combate e Prevencdo ao Assédio, disponivel no site institucional. A Politica estabelece diretrizes
e medidas a serem implementadas, com o intuito de assegurar um ambiente de trabalho seguro, saudével e respeitoso para
todos os profissionais da uma organizacéo. Essa Politica tem como objetivo orientar os profissionais que atuam no IgesDF, a fim
de combater comportamentos de assédio moral e sexual, bem como prevenir sua ocorréncia no ambiente de trabalho.

Conhega a nossa Politica de Conhega a nossa Cartilha de
Combate e Prevencao ao Assédio: Combate e Prevencao ao Assédio:

o Eticana Gestdoda =
Privacidade e Protegéio de Dados

I 4.1Privacidade e Protecao de Dados

Nos termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 e demais normativos vigentes, os quais se referem a privacidade e
protecdo de dados no dmbito nacional, 0 IgesDF tem o dever de garantir o direito a privacidade de seus colaboradores e dos
usudrios que buscam nossas unidades de saide e a confidencialidade dos dados pessoais a que tiver acesso, conferindo
ampla acessibilidade ao seu respectivo titular e deles fazendo uso apenas para fins apropriados e legalmente permitidos.

Para tanto, sdo deveres dos nossos colaboradores e, no que couber, os demais envolvidos em nossas atividades:

- possuir a exata compreensao de que o tratamento de dados pessoais é permitido apenas para fins especificos, definidos
e legitimos;

- observar e cumprir as normas e diretrizes de privacidade e protecdo de dados pessoais, nos termos da Lei 13.709/2018;

- ndo compartilhar senhas de acesso com terceiros ou utilizar senhas de terceiros para acessar sistemas ou computadores corporativos;
- denunciar violagdo da seguranca da informacéo de satide ou privacidade do paciente de que tomar ciéncia.

0 lgesDF se preocupa com a privacidade e protecdo de dados, por isso o descumprimento dos deveres inerentes a essas
questdes podera ensejar na aplicacdo das sancdes previstas no Regulamento de Procedimento Disciplinar, sem prejuizo de

outras tratativas em conformidade com os demais normativos vigentes.
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Para maiores orientades, a Unidade Gestora da Lei Geral de Protecdo de Dados poderd ser acionada, por intermédio do e-mail:
dpo@igesdf.org.br

I 4.2 Protecdo das Informagdes Corporativas

Considerando que todos os elementos de informacéo confiados aos colaboradores e prestadores de servigos sao de proprie-
dade do IgesDF, é dever de todos atuar na protecdo das informacdes que estejam em seu poder ou aquelas obtidas durante
atendimentos ou reunides, principalmente as de cardter privilegiado, as quais devem sempre ser tratadas com a segurana
adequada, conforme as normas internas aplicaveis.

Neste sentido, sdo deveres de todos os colaboradores do IgesDF e demais envolvidos em nossas atividades, no que couber:
- cumprir as normas e diretrizes de Seguranca da Informacdo do IgesDF, referente a protecdo das informacdes corporativas e

tratamento de informagdo, estabelecidas em normativo interno;

- Usar as informagdes corporativas exclusivamente para desempenho de suas respectivas atividades profissionais;

- adotar, principalmente em ambientes ndo corporativos, as cautelas necessdrias ao tratar de informacdes do Instituto,
principalmente aquelas que possuam repercussao politica, financeira, deimagem e de reputacdo ou, ainda, atos deliberativos
de gestdo;

- respeitar o sigilo profissional, sem compartilhamento das informagdes obtidas em razao do exercicio de suas funcdes, salvo

quando expressamente autorizado, ou que estejam em desacordo com as normas e diretrizes de Seguranca da Informagdo;
- registrar as informagdes de forma compativel com as normas e diretrizes de Seguranca da Informagdo do Instituto em

documentos e comunicacdes;
- ndo utilizar informacdes a que tenham acesso, em razdo do exercicio de suas atividades, para obter vantagens pessoais ou

para terceiros, nem compartilhar informacdes dessa natureza a terceiros com tais propdsitos;
- reportar imediatamente ao superior hierdrquico qualquer ndo conformidade de Seguranca da Informacéo, desaparecimento

ou suspeita de perda de informacdo e/ou de equipamentos que contenham informagdes sensiveis;
- ndo alterar ou destruir voluntariamente documentos originais de valor probatdrio, mantendo-os em arquivo, preferencialmen-

te em formato digital, na forma e pelos prazos definidos em lei.

oEticanos
Relacionamentos\

I 5.1 Relacionamento Interpessoal

0 IgesDF, ancorado nos principios que norteiam a sua atuacdo, preza por um ambiente de trabalho harmonioso e saudével,
no qual prevalega a mitua cooperacdo, objetivando entregar os melhores resultados para o usuario. Neste sentido, o corpo
funcional da Instituicdo deve orientar-se pelas seguintes diretrizes:

- Respeitamos toda e qualquer pessoa e repudiamos os comportamentos ofensivos a dignidade da pessoa humana, em especial
os discriminatdrios ou preconceitos de qualquer natureza, relacionados as questdes sociais, de raca, de género, de crenca, faixa
etdria, conviccdo politica, estado civil, orientacdo sexual, de nacionalidade, condicéo fisica, classe social ou quaisquer outros
tipos de manifestacdo preconceituosa.

- Nos preocupamos em garantir um convivio agradavel e respeitoso, livre de intimidagdo, humilhacdo ou hostilizagdo.
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- Zelamos pela integridade fisica e psicoldgica no tratamento com os demais colaboradores - celetistas e servidores cedidos -
fornecedores, prestadores de servicos, residentes, voluntarios e terceiros.

- Incentivamos e valorizamos o didlogo, valendo-se das boas préticas de resolucéo de conflitos, comunicando as instancias
superiores, de acordo com a boa-fé, as situagdes que ndo forem possiveis solucionar.

- Atuamos de maneira ética, com confiabilidade e sigilo, preservando as informacdes dos usudrios, do corpo funcional e de
terceiros, independentemente de encontrar-se em ambiente interno ou externo.

- Seguimos os dispostos nas Politicas, Resolucdes, Regimento Interno, Manuais, Protacolos e Procedimentos Operacionais
Padréo editados pelo IgesDF.

- Prezamos pela imagem da Instituicdo. Assim, todos os colaboradores devem ter uma postura que ndo atente contra os valores
e reputacdo do Instituto,

- Respeitamos a diversidade em nossos relacionamentos, promovendo efetivamente o direito a diferenca e contribuindo para
um ambiente no qual as pessoas possam agir em conformidade com seus valores individuais, sem prejuizo aos valores do IgesDF.
- Nos preocupamos em promover agdes preventivas e que visem o combate a qualquer tipo de desrespeito, assédio, ofensa,
preconceito ou discriminacdo.

Esperamos de todo o corpo funcional o compromisso em prevenir e evitar tais comportamentos.

I 5.2 Relacionamento com o Usudrio
0 IgesDF, no trato com os usudrios do Sistema Unico de Saiide - SUS oferece atendimento com respeito ao ser humano,
baseando-se nas melhores préticas, politicas e diretrizes de humanizacdo, garantindo a exceléncia na prestacéo de servigos
aos cidadaos.

Nds do IgesDF, valorizamos o atendimento acolhedor e com empatia. Para tal propdsito, trabalhamos de forma humanizada e
comprometida, proporcionando um servigo de saide de qualidade.

Estamos sempre atentos ao cumprimento efetivo das normas estabelecidas pelo SUS, a fim de atender os valores tracados pelo
IgesDF, respeitando sempre a dignidade da pessoa humana, prestando um servigo de satide de exceléncia. Atuamos na garantia
da prestacdo de um atendimento pautado pela igualdade.

Fornecemos informacdes de maneira precisa e correta, agindo com total transparéncia.

Mantemos sigilo quanto as informacdes obtidas dos usuarios, em estrito cumprimento legal as legislagdes.

Zelamos pela observancia das normas de regulacdo da Secretaria de Estado de Saiide do Distrito Federal para 0 agendamento de
consultas ambulatoriais, procedimentos diagndsticos e terapéuticos, internacdes e cirurgias, excetuados os casos de urgéncia

¢ emergéncia.

Buscamos integrar as mais diversas multidisciplinariedades, a fim de propiciar um manuseamento eficaz da complexidade do
trabalho em saide.

Esperamos de todo o corpo funcional e terceiros envolvidos o estrito cumprimento das normas relativas as suas dreas de
atuacdo, seja no contexto ético, bem como no contexto juridico.
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I 5.3 Relacionamento com Terceiros

Nds do IgesDF, nos preocupamos com todas as pessoas envolvidas em nossos servigos, sejam eles pacientes, acompanhantes,
fornecedores, prestadores de servigos, pesquisadores, estudantes, voluntdrios ou quaisquer outros que venham a estabelecer
uma relacdo com IgesDF.

Buscamos o respeito acima de tudo e nossas agdes sdo pautadas pelo profissionalismo.

No tratamento com os fornecedores e prestadores de servigos, as relagoes sao ordenadas e transparentes, com total ética e
respeito, refutando qualquer conduta que possa originar um possivel conflito de interesses.

Nossas contrataces sdo orientadas por critérios técnicos, profissionais, éticos, por meio de processos transparentes,
observando obrigatoriamente o disposto no Regulamento Prdprio de Compras e Contratagdes - RPCC, bem como as Resolugdes
complementares e as Resolucdes Normativas.

Além disso, buscamos total transparéncia em nossas acdes, realizando reunides, preferencialmente, acompanhado por outro
colaborador, de modo a prevenir a ocorréncia de condutas que possam ser interpretadas como possiveis conflitos de interesses,
condutas antiéticas ou, ainda, atos ilegais.

Nos preocupamos em firmar relages contratuais com fornecedores e prestadores de servico que observam e cumpram oS
postulados legais vigentes, tanto no ambito federal, quanto no Ambito distrital, em especial as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdencidrias e tributdrias.

0 IgesDF ndo admite a participacdo de colaboradores em eventos, semindrios, cursos, palestras, congressos, convengoes ou
congéneres, oferecidos e custeados por fornecedores ou prestadores de servicos contratados pelo Instituto, salvo em hipdteses
analisadas e deferidas pelo Compliance.

Assim como, ndo é admissivel valer-se do nome do Instituto e das prerrogativas inerentes ao cargo, para obter qualquer
vantagem pessoal junto aos fornecedores e prestadores de servico, tal qual firmar compromissos em nome prdprio.

Sem prejuizo do disposto no Regulamento de Procedimento Disciplinar, € proibido o recebimento de doagdes ou patrocinios em
nome do IgesDF, salvo em hipdteses analisadas e deferidas pelo Compliance.

£ vedada a aceitagdo de presentes ou brindes, salvo de autoridades estrangeiras nos casos protocolares em que houver
reciprocidade e os que nao tenham valor comercial ou aqueles distribuidos por entidades de qualquer natureza a titulo de
cortesia, propaganda, divulgacdo habitual, por ocasio de eventos especiais e datas comemorativas, cujo valor seja inferior
aR$100,00 (cem reais).

elnovacdo,
Ensinoe PesquisaN

Nds do IgesDF temos o compromisso na promogéo da educagdo em sadide, por meio da formacéo de estudantes de graduacéo
e ps-graduacdo em dreas relacionadas as nossas atividades, promovendo programas de residéncia médica, profissional e
multiprofissional e outras atividades de ensino, capacitacdo e formacao em saiide.
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Ademais, o IgesDF tem por objetivo o desenvolvimento de atividades de ensino e pesquisa no campo da satide, em cooperagao
com a Secretaria de Estado de Satide do DF e a Fundago de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Satide, bem como com terceiros
interessados, piblicos ou privados, nacionais ou internacionais, cujo objeto de estudo ou de pesquisas sejam correlatos ou de
interesse do Instituto.

As atividades relacionadas ao ensino, pesquisa e inovagio sio submetidas 3 avaliagdo do Comité de Etica em Pesquisa -
CEP/IGESDF, composto por membros de diversas reas das ciéncias da sadde e humanas, que tem responsabilidade de avaliar
pesquisas biomédicas, de acordo com as normas da Comissao Nacional de Ftica em Pesquisa - CONEP, do Regimento Interno
do CEP e das normas do IgesDF.

Prezamos pela disseminagdo do conhecimento, levando-se em conta que o aprender e o ensinar incorporam-se ao cotidiano
do trabalho e dos colaboradores, baseando-se na aprendizagem significativa e na possibilidade de transformar as préticas
profissionais, refletindo em um atendimento mais qualificado e humanizado.

Fomentamos pesquisas clinicas em todas suas etapas de execugao e gerenciamos o processo de incorporagdo e desincorpora-
¢do no desenvolvimento de tecnologias em sadde no IgesDF.

Oferecemos a todos os colaboradores das Unidades de Sadide do IgesDF uma estrutura de espagos digitais e ndo-digitais,
destinados ao apoio das atividades académicas desenvolvidas nas Unidades de Sade geridas pelo Instituto.

Responsabilidade Social

Nas Unidades de Salide sob a gestao do IgesDF, sdo desenvolvidos vérios projetos e agdes voluntarias, 0 que torna 0 ambiente
assistencial mais humano, agradavel e fortalece os lagos com a comunidade. Contamos com o apoio dos voluntdrios da
Associacdo Amigos do Hospital de Base, Movimento de Apoio ao Paciente com Cancer (MAC), Rede Feminina de Combate
ao Cancer e Servico Auxiliar de Voluntdrios, tais acdes efetivam o valor da dignidade humana, previsto no planejamento
estratégico e nas diretrizes da Politica Nacional de Humanizagdo - Humaniza SUS.

Destaca-se, ainda, o Projeto Humanizar, o qual é desenvolvido nas unidades de satide sob gestdo do IgesDF. 0 objetivo desta
acdo é transformar o ambiente hospitalar em local de acolhimento e escuta qualificada, auxiliando e informando os usudrios
do SUS e colaboradores, bem como permitindo que todos tenham acesso digno aos servicos de satide de maneira mais segura
e rapida,

0 lgesDF, na consecugdo dos seus objetivos observard os principios do Sistema Unico de Saide, expressos no art. 198 da
Constituicdo Federal e noart.7° da Lei n° 8,080, de 19 de setembro de 1990, norteadores das politicas e diretrizes estratégicas
da Secretaria de Estado de Sadde do Distrito Federal.

A Responsabilidade Social estd ligada ao compromisso do individuo e da organizacdo em manter uma conduta ética e
harmoniosa aos fatores externos e internos, orientada pela responsabilidade econdmica e ambiental, ao desenvolvimento
social e a preservacdo do meio ambiente, visando contribuir de forma positiva para a construgdo de uma sociedade melhor.

0 Instituto promove o engajamento da responsabilidade social através de acdes institucionais pautadas no compromisso
e bem-estar de todos os colaboradores, fornecedores e dos usuarios, reforcando o respeito a legislagdo ambiental vigente,
a diversidade e equidade de género, comprometimento com os direitos humanos e leis trabalhistas, satisfagao do usudrio,
protecdo de dados e privacidade, 0 engajamento e seguranca de todos os envolvidos, além de outras acdes que garantam um
bom enfrentamento dos desafios do nosso tempo.
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Nossas relacdes devem ser baseadas no relacionamento ético e transparente com todas as partes interessadas, sempre
planejando acdes para contribuir de forma efetiva com os objetivos da Instituicdo, incentivando o desenvolvimento sustentdvel

e buscando oferecer qualidade de vida para todos.
)
8 eRegulamentode

Procedimento Disciplinar

I Conforme previsto na Lei n° 5.899, de 2017, o Contrato de Gestdo celebrado entre a SESDF e o IgesDF assegura a Instituicdo
autonomia para contratacdo e administragdo de pessoal sob regime da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT. De igual modo,
areferida Lei faculta a SESDF a cesso especial de servidor para o IgesDF.

De acordo com o art. 3°, § 5°, da Lei n° 5,899 de 2017, combinado com o disposto no art. 51 do Estatuto do IgesDF, os servidores
cedidos, submetem-se & gestdo e estrutura hierdrquica do IgesDF, bem como aos métodos de avaliagéo de desempenho, metas
estabelecidas e escala de trabalho, as normatizagdes internas, inclusive a este Cddigo de Etica e Conduta.

0 Regulamento de Procedimento Disciplinar é aplicavel aos colaboradores celetistas em caso de pratica de infragdes, 0s quais
se sujeitam, nos casos elencados, a adverténcia escrita, suspensdo e/ou demissao por justa causa.

Por sua vez, os servidores cedidos sujeitam-se as sancdes disciplinares, previstas na Lei Complementar n° 840, de 23 de
dezembro de 2011, quais sejam: adverténcia, suspensdo, demissao, cassagdo de aposentadoria ou de disponibilidade e
destituicao do cargo em comissao.

Entretanto, todos os colaboradores celetistas ou servidores cedidos, poderdo submeter-se a apuragdo de competéncia do
Controle Interno.

Ademais, o Regulamento de Procedimento Disciplinar estabelece que todos os integrantes do IgesDF devem conhecer e acatar
as normas legais e regulamentares do Instituto, observar o estabelecido neste Cddigo de Etica e Conduta, cientificar-se das

obrigacdes e penalidades, dentre outras obrigacdes relacionadas ao conhecimento e cumprimento do disposto no Regulamento
de Procedimento Disciplinar.

9 o Dlsposlgoes acercada
Gestdo do Codigo de Etlca e.
Conduta

I A Coordenacdo de Compliance e Governanca cabera gerir o Cddigo de Etica e Conduta, sendo responsével por revisé-lo e
atualiza-lo, bem como zelar pela sua correta aplicagdo, deliberando acerca de possiveis dividas na interpretagao e avaliando
permanentemente a atualidade e pertinéncia.
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